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Publicidade Legal

LEILAO DE 13 IMOVEIS
———Online

. . oo ZLUAIK
Data do Leildo: 21/08/2024 a partir das 11h00
BAHIA ¢ GOIAS * MATO GROSSO ® MINAS GERAIS ® PARAIBA » PARANA e SANTA CATARINA ¢ SAO PAULO

A VISTA 10% DE DESCONTO | APARTAMENTOS ® AREA RURAL o CASAS ® TERRENO e SALA

LOTE 09 - CASCAVEL/PR - CENTRO Comissdo do leiloeiro: o arrematante pagara ao
Rua Salgado Filho, n¢ 2019, Apartamento ne 204 (2° leiloeiro 5% sobre o valor da arrematagdo. O edital

completo (descrigdo dos iméveis, condigdes de venda

ggvkm:n;,g) BEdE:,S:SA?:éTS“a er,:’,agi?)g%%?ﬁgfamt?))s e pagamento) encontra-se registrado no 82 Oficial de
22,05m? (vagas) e total: 125 6’;36m2(a t0) e 42, 98p3m2 Regis_tro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
M tg 35.458 ¢ 35.447 2"RIFE \ Juridica da Comarca de Sdo Paulo sobn?1.582.133 em
{\;ig(:aj\'llin?n:& RS ZGE 000,00 ° ocal. 31/07/2024 e no 1° Oficial de Registro de Titulos e

oy Pt abingh Documentos de Osasco sob n? 232.074 em
Minimo a Vista: R$ 238.500,00 02/08/2024. Leiloeira Oficial: Dora Plat - Jucesp 744

MAIS INFORMACOES: 3003.0677

https://VITRINEBRADESCO.com.br/ | PORTALZUK.com.br

MECANICA | SUSPENSAO | FREIOS

© 999/2-9515 99831-5310
495 3224-0062

instagram: @garciaautocenter_

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2024
O Municipio de Saudade do Iguagu torna publico que fard realizar, as 09:01
horas do dia 18 de setembro do ano de 2024, na plataforma https://bll.org.br/,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por
preco global, tipo menor prego, a precos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s):

. Quantidade ¢
Objeto unidade de medida| execugéo
Recape em CBUQ 25.543,00 m? 210 dias

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, sitio eletronico da Prefeitura
https://saudadedoiguacu.pr.gov.br e ou  solicitar  no e-mail:
engenharia@saudadedoiguacu.pr.gov.br e na plataforma https://bll.org.br/.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Agente de Contratagao, por meio da plataforma.

Saudade do Iguagu, 12 de agosto de 2024.

Local do objeto Prazo de

Sede municipal

DARLEI TRENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q@ RUA PARANA, 1490 - CENTRO

VISA (usion)

COMPRA-SE CONSORCIO

Contemplado, nao contemplado,

cancelado ou atrasado

Acima de 15 parcelas pagas. Paga-se até
70% do valor do crédito a vista.

Fone: (45) 3040-2773 / 3097-1390

Agora convénio com a
L?.SISMUVEL
e

DIS'I;RIBUIORAv

\DE B

Dcm@il“fzmm
Ztistovao -ICascavell- PRi(esquina @@m?xwﬂ anagua

D..{!MTO.

\ﬁdrus @ Espelhos
Bisotados
Atacado e Vlrljn

Fume/ Fax

R, Antnia José

- INSTRUMENTOS MUSICAIS
- LOCACAO DE SOM, LUZ E TELAO

- ELETRONICA/ CONSERTOS/ LUTHIER
- CONSERTO E ACESSORIOS PARA CELULARES
- BIBLIAS E PRESENTES

"f BETELSOM

(48) 22284874 O E8)

RUA RIO GRANDE DO SUL, 405 ESQUINA COM RUA CARLOS GOMES - CENTRO - CASCAVEL/PR

PLAST'IVEL

www.plastivel.com.br - email: plastivel@uol.com.br
Sacos, Sacolas, Filmes Técnicos e Embalagens Plasticas Personalizadas

o* Agendamento

9« ©(45) 99902-6837
©3224-2652

ol el
Auto Elétrica Granatta
/' Pecas e Servncos
¥ Motores de Partida

#7Alternadores’ =
Iar::i«rnlnstalagoes:-mr-m&

o—

@ 45 33248221 | 3037-5221
Qualidade em Primeiro Lugar!

Antecipe a compra
da sua passagem.

E facil garantir o seu lugar:

Compre a sua passagem do Metro VIP com
antecedéncia no site ou na agéncia mais proxima:
www.princesadoscampos.com.br

Vocé garante a sua poltrona com mais
seguranga e menos filas.

Industria de Plasticos Cascavel LTDA

EMBALAGENS

FONE/FAX: (0**45) 3035-4360/3038-4358/9969-4414

BR 277 -km 596 - CASCAVEL - PARANA

CONSAMU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 161/2024

O Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Portaria n°® 127/2024 e Resolugdo n° 003/2020 e suas

alteragoes;

TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Prova Objetiva,

RESOLVE:

Prova

Dissertativa, Avaliagdo de Titulos e Teste de Aptiddo Fisica, para provimento de empregos publicos
vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de
empregados do CONSAMU, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste

Edital

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO

E HABILITAGAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos
publicos e vagas abaixo relacionados, que sero distribuidos por Municipios, conforme descrigao a
seguir e demais disposigoes previstas neste Edital:

Assis Chateaubriand — PR
Aesisiasteaudnand = Resarva Garga
. Reserva Total . a2 )
Emprego Publico &, para Salario Horaria Escolaridade
conconroncia | poraPPp | B2 | Goral Horéria,
WOTORISTA SOCORRIST
(Conunor 6o Ambutandar or or or | or | R8209700+ | ign | Encino medio completo
Lotacéo inicial: SAMU eneficios
TECNICO Em - Ensino médio compioto
ENFERMAGEN® o1+ cr or or | orvon | RSzoTOO | g, Crastsemcs” om
olaghs et SAMU Entomagom
Boa Vista da Aparecida — PR
Reserva Garga
. Roserva Total
Emprogo Pblico ) ora Satirio | tiorana Escolaridado
Gonconioncia | poraPrp | P2 | Goral Horarla
TEoNico Em N Ensino médo completo
ENFERMAGEN® 03+ cr or or | oswon | RSZOTOO | o | SRS on
Lotagéo inicial: SAMU eneficios enfermagem
[ ia — PR
Resorva Garga
. Ampla | Fosorva Total
Emprogo Pablico ora Satirio | riorana Escolaridade
Gonconioncia | poraPrp | P2 | Goral Horaria
s o
Cotagas iar Hosptal cr or cr | om | Rsprzes [ g, | Eene superior em
FARMACEUTICO
z ; o | RSss0nTEx Eneino_suporior _om
Coiagas micial Hosptal 03+ cr or or | osor | RS2maTer | g, [ Enano
FISIOTERAPED
Rs 30707 + o superior _om
Coracas et Hosptal cr or cr | or |Rspoomre |y |Ensme
TECNIGO EM FARMAGIA 25 2,007.00 ¢ Ensino_medio_completo
Lotabas micel Hospia cr or or | or | mszomoos | o | CCRINE am
Farvacn

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@

om.br / www.

om.br

CONSAMU
Corags ial CONSAMU Sonicios o eurso Taenics o
farmaca
TEGNICO EVI SEGURANGA e
T SEouANG o= o | o | en | mezmoss | g | St coee
Lotag&o inicial: CONSAMU eneficios 'seguranga do trabalho
C: vas — PR
Resorva Garga
. Ampla | Rosorva Total
Emprogo Publice | go/ampla | Reserva | FCURR T Totsl | o | vorana Escolaridade
Pes somanal
ENFERMAGEM"™ or cr cr | or | RszosToo | g, | SR e
Cotagao incal SAMU ortamagem
Céu Azul —
Resorva Garga
Emprego Publico cohmpla | Reserva | FOUTE | Total | gaigio | Horara Escolaridade
La PcD semanal
WGTORISTA SOCORRIST
(Condutor do Ambutancia) or or or | or | RS2097000 | ign | Enaino medio completo
Loragao micar SAMY
TECNICO EM . Ensino médio completo
ENFERMAGEM™® cr or or | or | mSEommeo | gy | M e e o
Cotagao inical: SAMU i
Corbélia — PR
Emprego Pablico Rosorva | RO | Total Satario Horna Escolaridade
concononcia | parapP | B2 | Geral JHorria
WOTORISTA SOCORRIST
(Condutor do Ambutanciar- cr or or | or | RE2097000 | ion | Enginomedio completo
Loragas micar SAMU
TECNICO EM " i
ENFERMAGEN® or cr or | om | Rs2OOO | gy | S emes o
Cotagao incal. SAMU Sntammagom
Guaira — PR
Reserva
o Rosorva Total
emprogopanico | oo ATl | Reserve |t | Lot [ sane | o Escolaridade
ENFERVEIRG s
F R$ 4.123,00° Ensino  superior em
Lotagéo inicial: UPA CcR CR CR CR + Beneficios 4on Enfermagem
FARVAGEUTICO ; : >
Lotagao inicial: UPA or or or or | Ry2eore don | preie, | Sueerier em
MEDICO — 12 horas
c RS 12580+ Eneino supror o
Lotagao inicial: UPA CR CR CR CR Beneficios 2h medicina
WGTORISTA SOCORRIST
(Condutor do Ambutanoar- | 02+ 0R or or | ozeor | RE2097.004 | ign | Ensino medio comploto
Lotago et CONSAML
Frechico eu " Ensinomédio compists
ENFERMAGEM or or or | or | mSEommoo | g | " e oo om
Cotaco sl UPA
FrEshico eu
- N Ensino_médio_compieto
ENFERMAGEM or or or | or | RsEommoor | g | ST e o
Lotagao inicial: SAMU + Beneficios Snformagem

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail:

om.br / www.

CONSAMU

TECNICO EM . Ensino médio completo
ENFERMAGEM 11+ CR 01+CR | 01+CR | 13+CR | R$2:007,00 aon | e técnico em
Lotagao inicial: Hospital + Beneficios onformagem
MOTORISTA SOCORRISTA
(Condutor do Ambuiancia):* R R§ 2.007.00 + 40n Ensino médio completo
Lotagao inicial: CONSAMU cR cR cR Beneficios
Capitso Leéni ues — PR
Emprego Publico Rosarve | P | Tom Salério Horana Escolaridade
Goncorréncia | paraPPP | P22 | Geral Horaria
MOTORISTA SOCORRISTA
o RS 2.007,00 +

(Condutor de Ambulancia) . 7. 40n | Ensino médio completo
Lotagao inicial: SAMU 01+CR CR CR 01+CR Beneficios
TECNICO EM . Ensino_ médio_completo
TERimoty 03+ or or | or | eseom | RS20 | g | EUISES
Lotagao inicial: SAMU oneficios enfermagem

C: —PR

Reserva Carga
Emprego Pablico Reserva | para | Tota! Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
AGENTE
ADMINISTRATIVO"* cr er | er | er | R8209700+ | o | Ensino medio compioto
Lotagéo inicial: CONSAMU
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.070,87 + Ensino _superior _em
Lotaéo inicial: CONSAMU cR cR cR cR Beneficios 3oh servigo social
ENFERMEIRO™ o RS 4.123,00° won Ensino _superior _em
Lotagao inicial: SAMU cr crR cr + Beneficios
C

Lotagao inicial R oR orR crR | Rs4.123,00° 4o Ensino  superior  em
UPAIHOSPITALIMACRORRE + Beneficios Enfermagem
GULAGAO
FARMACEUTICO RS 3.804.76 + Ensino _superior _em
Lotagao inicial: CONSAMU oR oR oR oR Beneficios aon farmacia
FISIOTERAPEUTA RS 3.070,87 + Ensino _superior _em
Lotagdio inicial: CONSAMU °R oR °R cR Beneficios 3on fisiotorapia
MEDICO — 12 horas™ R R RS 6.125,80 + Ensino _superior _em
Lotagao inicial: SAMU 02+ CR cR CR | 92+ CR | “geneficios 2 medicina
MEDICO — 24 horas™ n N N N RS 12.251,78 Ensino _superior _em
Lotagao inicial: SAMU 05+ CR 01+CR | 01+CR | 07+CR | " ganeficios 24n medicina
MEDICO — 24 horas
Lotagao inicial RS 12.251,79 Ensino  superior em
UPAIHOSPITAL/MACRORRE cR oR oR CcR + Beneficios 24n medicina
GULACAO
MOTORISTA SOCORRIST
(Condutor de Ambuiancia)** crR oR crR CR | R$2.007.00+ a0n Ensino médio completo

otagéo inicial: CONSAMU Beneficios
RADIO OPERADOR .
B e ONSAMU cr cr cr or | Rs200700+ 40n Ensino médio completo
TEGNICO AUXILIAR DE
REGULAGAO MEDICA 01+CR cr CR | 01+CR | Rs 167420+ 30n Ensino médio completo
Lotagéo inicial: CONSAMU Beneficios
TECNICO EM " Ensino médio completo
ENFERMAGEM** cR cR cR cR Re 2 0o 40n o curso técnico em
Lotagao inicial: SAMU enfermagem
TEGNICO EM . ” o
ENFERMAGEM . nsino médio completo
A cr oR oR cr | R82007.00 a0n e curso técnico em

otagao inicial + Beneficios e
UPAHOSPITAL
TECNICO EM FARMAGIA oR oR R CR | R§2.087.00+ Zon Ensino médio completo

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
@) br / ww:

Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r

CONSAMU
Guaraniagu — PR
Reserva
i Reserva Total
Emprego Pablico para salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | paraPPp | B33 Geral o,
MOTORISTA SOCORRIST
(Condutor de Ambulancia)** oR crR cR cr | R§2007.00+ 40n Ensino médio completo
Lotagao inicial: SAMU
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* oR crR cr oR Re 2.007.00° 40n e curso técnico em
Lotagao inicial: SAMU enfermagem
—PR
Reserva Carga
abli Ampla Reserva Total . 2 .
Emprego Pablico Conconroncia | peraprp | P Sotal Salario Horaria, Escolaridade
TECNICO EM - Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* 01+CR cr crR | o1+cr | RS2097.00° 40n curso técnico  em
Lotagéo inicial: SAMU enfermagem
Marechal Candido Rondon — PR
Reserva Carga
Emprego Pablico Conempie ia | peeserva, Zotal Salario Horaria Escolaridade
oncorréncia | paraPPP | B33 Geral Horara,
o
RS 4.123,09" Ensino  superior  em
Lotagao inicial 01+CR crR cr |ot+cr | ¥ ; 40n
e Beneficios Enfermagem
FARMAGEUTICO
RS 3.804,76 + Ensino  superior em
Lotagao inicial 03+CR crR cr | 0avcr | 3300476 40n o P
UPAHOSPITAL
MOTORISTA SOCORRIST
(Condutor de Ambulancia)** oR crR cR cr | R§2007.00+ 40n Ensino médio completo
Lotagéo inicial: CONSAMU
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM 12+CR 01+CR | 02+CR | 15+CR | R§2097.00° 40n e curso técnico em
Lotacao inicial eneficios e,
UPAHOSPITAL
Nova Aurora — PR
Reserva
abti Ampla Reserva Total s <
Emprego Pablico : Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | paraPPp | B3 Geral onaiiisd
MOTORISTA SOCORRIST 5 2.007.00
(Condutor de Ambulancia)* cR cr cR oR S20em00 40n Ensino médio completo
Lotagao inicial: SAMU
TECNICO EM E édi ot
. nsino médio completo
ENFERMAGEM™* 01+CR crR crR | o1+cr | R§2097.00° 40n e curso técnico em
Lotagao inicial: SAMU enfermagem
Palotina — PR
Reserva
Ampla Reserva Total
Emprego Pablico salario Horéria Escolaridade
Concorréncia | paraPPP | B33 Geral o,
o - i uperi
Lotagao inicial: SAMU oR cr cr crR RS a0 40n E:fe:r:ag:m"e’ orem
MEDICO - 24 horas™ RS 12.251,79 Ensino  superior em
Lotagao inicial: SAMU 01+CR CcR CR | 014CR | 50 ticios 24n medioina -
VOTORISTA SOCORRIST
(Condutor de Ambulancia)" cR cr crR cr | RS2067.00+ 40n Ensino médio completo
Lotagéo inicial: CONSAMU

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alcgrc, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r
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CONSAMU

CONSAMU

TECNICO EM
ENFERMAGEM™ 01+CR crR cRrR 01+CR
Lotagao inicial: SAMU

Ensino medio completo
a0h e curso técnico  em
enfermagem

RS 2.097,00%
+ Beneficios

Quedas do Iguacu — PR

através do e-mail cogeps@unioeste.br.

UNIOESTE/COGEPS  (https:/concursos.uniceste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),
conforme o Anexo IV - Cronograma.
3.16 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou n@o encontrando o nome no Edital de
Homologagao das Inscrigées, o candidato devera entrar em contato com a UNIOESTE/COGEPS

CONSAMU

6.2.4.2 - A identificagéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo
gere duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impressao digital.

6.2.4.3 - No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha,

Ampla Reserva | Reserva | 1oq, Carga 3.16.1 - Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a
Emprogo Pablico A ‘bara salario Horaria Escolaridado
Concorréncia | paraPPP | B33 | Geral et candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito. identificagéo especial de que trata o subitem 16.4, ficando ainda sujeito a posterior
RMERO™ - - - N RS 4.123,09° son | Ensino superior em 3.17 - O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscrigbes e n&o tiver sua inscrigao confirmac&o de identidade.
Lotagéo inicial: SAMU R R R R + Boneficios Enformagem homologada néo podera realizar a Prova Objetiva. Caso sua inscrigao seja homologada em outro 6.2.44 - Nio sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de
VEDICO — 24 horas™ R 1225179 Ensino superior _eom Emprego Publico, ele somente podera realizar a prova para o Emprego Publico onde constar o seu documentos de identidade.
Lotagao inicial: SAMU CcR CcR cR CcR + Beneficios 24n medicina nome. 6.2.5 - A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatorio, sendo eliminado do Concurso
VOTORISTA SOCORRIST 3.18 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabili pelas ir Publico o candidato que n&o obtiver a nota minima de 50,00 pontos na Prova Objetiva.
(Condutor do Ambulancia)* 02+ CcR cr crR | ozecr | RE200700+ | 4o Ensino médio completo prestadas na ficha de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e e
Lotagéo inicial: SAMU eneficios acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato n&o podera 6.2.51 - A prova escrita objetlva para os empregos publicos de Motorista Socors
TECNICO EM s 2.007.00" Ensino medio_completo alegar desconhecimento. (condutor de ambulancia), R: perador, Técnico Auxiliar de Regulagio Mé
ENFERMAGEM™ 02+ CR CR CR 02+CR | 50 cfidios 4aoh S plurso | wecnico 3.19 - O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de Técnico em Enfermagem, Técmco em Farmacia e Técnico em Segurancga do Trabalho
Lotagao inicial: SAMU enfermagem divulgagao dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:
Santa Helena — PR outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da CONTEUDO QUANTIDADE DE PESO DE CADA TOTAL
Emprego Pablico Ampla Reserva | ReSeVa [ 1oy, Salério arga Escolaridade publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo cabem reclamagdes posteriores neste QUESTOES QUESTAO PONTOS
Concorréncia | paraPPP | bop | Geral semanal sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagoes poderdo ser Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
ENFERMERO™ o1 on P cr | o1scom | RE4129.000 son | Ensino superior em encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente ati 05 2,50 12,50
otagdo inicial + Beneficios Enfermagem existentes. Nogdes de Etica & Cidadania 05 2.50 12.50
MOTORISTA SOCORRISTA 3.20 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos - = = > >80 5250
(Condutor do Ambulancia)~ cr cr cr cr | RE2097.00+ | 4on Ensino médio completo fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigao fora do prazo estabelecido, a inscrigdo & Conhecimentos Especificos ad d -
Lzlacéo inicial: SAMU cancelada e o fato é publicado para conhecimento dos interessados no site da UNIOESTE/COGEPS TOTAL 40 - 100,00
TECNICOEM om - n L orson | mszooroo- won | Eneine_medio compieto (https://concursos.uniceste.br/). . . . . .
Lotagso Inlcial: SAMU + Beneficios :M:r"‘“'z‘; eenicoem 3.21 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais 6.2.5.2 — As provas escritas para o emprego publico de Agente Administrativo serdao
comunicados (divulgagéo da homologagéo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
Santa Tereza do Oeste — PR Concurso Publico, que serdo publicados nos sites do Diario Oficial do CONSAMU alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, e de uma redacéo (texto dissertativo),
po— - Resorva | om Garga (http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e conforme segue:
Emprego Pablico Cormta o | eserye, Totat Salario Horaria Escolaridade do CONSAMU (www.consamu.com.br). d so = ONTOS
D semanal 3.22 - A homologagéo das inscricdes & feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em CONTEUDO QUANTIDADE DE PESODE TOTAL PONT!
TECNICO EM Ensine médio_completo 10 de ) - 5 QUESTOES CADA QUESTAO
ErERMAG M- o o o cr | Rs2007.00 aon | EMSine médio compl ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os Crooa o ™ 2.00 5555
A + Beneficios enfermagem candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). fngua Portuguesa 2 -
a 05 2,00 10,00
Terra Roxa — PR % 209 .09
p— - Rosorva | yom Carga 4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA Nogtes de Etica e Cidadania 10 2,00 20,00
Emprego Pablico Comemple ia | meaere, para Totat salario Horaria Escolaridade 1 — Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999 e suas atualizagdes, e o inciso VIII do art. 37 da Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 20 2,00 40,00
OTORISTA SOCORRIST PeD semanal Constituido Federal, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por ToTAL 100,00
(Condunor do Ambulanciay 01+ CR R ok | o1+cr | R82097.00+ 40n Ensino médio completo cento) das vagas por emprego publico e cidade previstos neste Edital, observada a exigéncia da
i Beneficios ibili ianci. ibuics abli i ici
Lotagao inicial: SAMU compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Emprego Publico, a ser aferida em pericia a) Somente sera corrigida a redagdo dos candidatos ao emprego publico de Agente
TECNICO EM RS 2.007,00° Ensino_médio_completo médica oficial quando dos exames pré-admissionais. Administrativo aprovados na Prova Escrita Objetiva, ou seja, que obtiverem a nota minima
ENFERMAGEM-* 01+CR crR crR | o1+or | 8209700 40n | e curso téenico  em 411 - A pericia médica pré-admissional ficara sob a re: de de 50,00 pontos.
Lotago inicial: SAMY enfermagem multiprofissional. a sor designada pelo CONSAMU apés a homologagao do resuliado fina c) A redagao devera ser constituida de um texto dissertativo-argumentativo, conforme regras
deste Concurso Publico, composta na forma da Lei estabelecidas no item 6.3 deste edital.
Toledo — PR 4.1.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse
cmprege Pablice mpta Reserva | RO [ rorar smano Carge ocoranaade devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que no ultrapasse a 20% (vinte 6.2.5.3 - As provas escritas objetivas para os empregos publicos de Assistente Social,
Concorréncia | para PPP e Geral i . por cento) das vagas O;e'eC'daS por Emprego Publico e cidade. N Enfermeiro, Farmacautico, Fisioterapeuta e Médico serdio compostas de 50 (cinquenta)
AGENTE e 200700+ 4.1.3 - rE"f‘, caso de desist "°'ahf’e CaI“"'da“’. af""va"" T ovaga reservada i pessoas com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas
ApmnisTRATIVO 03+ OR o1+cr | otrcR | os+cr | RE2097.00 aon Ensine medio completo deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado Uma correta, conforme segue:
ASSISTENTE SOCIAL R§3.070.87 + Ensino_superior _em
Lotag&o inicial: UPA CR CR CR CR Beneficios 3on servigo social
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r br / ww Telel‘one. (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r br / ww m.bi Telefone: (45) 3036-7105 e 3036- 06 / e-mail / ww:
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
O’ R RS 4.123,00° 40h Ensino  superior em 4.1.4 - Na hipétese do nao preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, por 0 QUANTIDADE DE PESO DE CADA TOTAL
c o
Lotagéo inicial: SAMU CR CR CR + Beneficios 5 3, isi g " = CONTEUDO
< J + Beneticos & reprovagao ou por no atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo STOES QUESTAO PONTOS
Fotagas et UPA crR R R or D 4a0n i agenrererem utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia. Lingua Portuguesa 06 2.0 12,00
FARMAGEUTICO oT+ | RE 380476 Ensino . superior —em 4.2 - Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, 04 2.0 8,00
Lotagéo inicial: UPA 01+ CR R R CcR Beneficios 4onh farmécia no ato da inscrigédo, responder “SIM” na opgédo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo Nocoes de Etica 6 Cidadania 04 2.0 8,00
[TEGNICO EM s 2.007.00- Ensino medio completo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, Conhedimentos Especificos 36 20 72.00
ENFERMAGEM 12+ R 01+CR | 01+CR | 14+cR | 92000007 4on | e curso técnico em conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente A =5 = S AT0]
Lotago inicial: UPA da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena -
de o pedido ser or falta de inf no laudo - bl - .
Trés Barras do Parana — PR a0 1‘{ O laudo me;c% atestando & deficiéncia, com expressa referéncia @0 codigo 6.2.6 - As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritos no Anexo | e os conteudos
Ampla Reserva | Reserva [ rop) Carga correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa g0 e desarios NG e M=t faital, os quais s&o dispenibilizados nos sites
Emprego Publico Concorrancia | para PPP Geral salario Horaria Escolaridade A B Diario  Oficial do  CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/),  da
P PcD semanal da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera
MOTORISTA SOCORRIST ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagéo UNIOESTE/COGEPS ( ttps:/concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).
(Condutor de Ambulancia)** 01+CR cr cr 01+ CR Rggﬂgﬁ;@@g * 40n Ensino médio completo para admiss&o no Emprego Publico. 6.2.6.1 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
Lotacao inicial: SAMU > B o . ) ’
oo - - - 4.2.2- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a ;:Jf; E'E?n;’?eg’éf'é”u'ﬁ.?é’f seia compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
- RS 2.097.00° nsing médio completo data de convocagdo para admissdo no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses 0 . . ' .
ENFERMAGENM™ 01+CR cr cr |orwor | RGEOTEOY 4on | curso tsonico em Govers sor validade palo paricia médica nomeada palo CONSAMU. guando dos (seis) m: v 6.2.7 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser
otagdo inicial 9 Sdmissionais : assinado e ter seus dados conferidos. Em hiptese alguma havera substituigéo do cartdo de
Tupgssi — PR 4.3 - O direito as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, respostas em caso de erro ou rasura do candidato. - .
Supasel - PR Reserva Carga conforme item 4.2 deste edital, o qual seré avaliado e homologado por médico do CONSAMU 6.2.7.1 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Emprego Pablico Conotencia | poaprp | para | o Satario Horaria Escolaridade 4.4 - Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia nao se enquadre nas categorias definid Respostas: B e T di"r“i:;:“:"r‘gs;z';‘ds‘; P e areenchimento do
MOTORISTA SOCORRIST 5200700 + no art. 4, incisos | a V, do Decrsto Federal n°. 3.298/99, a homolegagéo de sua inseriglo se dard na devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusao da sua prova,
(Condutor de Ambulancia)** 02+ CR cr crR | oz+cr | R§2097.00 40n Ensino médio completo listagem geral de candidatos e n&o na pal com Deficiéncia o candidato podera levar consigo o caderno de provas
Lotagao inicial: SAMU 4.5 - As pessoas com deficiéncia participarao da selegdo em lgualdade de condigdes com os demais 627 5 D O e YA chimento correto do cartdo do
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao -2 b respon a o vald. ‘; o o Al
Vera Gruz do Osste - pr horiri & localdo aptoacao das provas e  pontuagi s cwgiia 2.7 5T e S e docmente Ll e el e SO 92 PR s
Ampia Roserva | Reseva | rou Carga 4.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, concorrera 2.7 25 P! et q ~a s o pis '
Emprego Pablico Concorrancia | para PPP | Geral Salario Horaria Escolaridade automaticamente & vaga de ampla concorréncia e nao podera impetrar recurso em favor de sua ﬁ:‘g"i“fela: questSes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
TECNICO EM " Ensino medio_completo Situagéo. A (ancia & anfi 28 -D sal 2 it i f afi
R e R 47 -G percentust de vagas reservadas as pessoss com & spticado apenas no 028 Donto 42 sai de provas, ¢ permiido oo candidalo portar aponas caneta esteroaratca
Lotagao inicial: SAMU enfermagem Final do C para os abli com i i PcD api , ni3o sendo P P P! g g

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagéo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagao
de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico;

PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas:

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

*Nos_termos decididos pelo Plenario_do Supremo_Tribunal Federal, que 1 a_deciséo de
15/05/2023. a _qual restabeleceu os efeitos da Lei Federal n° 14.434/22, que trata do piso salarial nacional dos
Técnicos em Enfermagem e dos Ei a da_diferenca_remuneratéria _resultante do _piso

salarial_nacional ocorrera na & anto_di i a titulo de assisténcia
pelo da_Unigo. Nao_sendo lomada tal os pisos_salariais nos
Acordos Coletivos de Trabalho i dos Ti de Servigos de

Saude de Cascavel e Regigo; e com o Sindicato des Enfermaires do Oeste. Noroesto © Sudoests 4o Estado do
Parana.

**Emprego Publico que realizara Teste de Aptidzo Fisica (TAF).

Publico que realizara Prova Dissertativa (PD).

1.2 - Para os empregos publicos de Social,
Médico, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranga do Trabalho sera obrigatério o
registro no conselho de classe respectivo no Estado do Parana.

1.3 - Para o Emprego Publico de Motorista Socorrista (condutor de ambulancia), no ato da
convocagéo, o candidato devera possuir CNH de Categoria minima ‘D’ e Curso para Condutores de

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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considerado na convocagao para as demais etapas intermed

vagas por cota PcD.

4.7.1 — Para os empregos publicos em que se estabelece um quantitativo maximo de candidatos para
prosseguir para as etapas subsequentes a Prova Objetiva, somente sera considerada a nota de
classificagao da Prova Objetiva, nao se aplicando nessas etapas o percentual da reserva de

4.8 - O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento no dia da

para a realizagéo das provas nos campos “Pessoa com

das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscriggo, indicando os recursos necessarios
e “ i i .

4.8.1 - As condigBes especiais disponiveis para a realizagao da prova s&o:
a) Prova ampliada;
b) Fiscal ledor e/ou transcritor,
c) Intérprete de Libras;
d) Acesso a cadeira de rodas;
) Tempo adicional de 01 (uma) hora;
f) Acesso facilitado no local de provas;
g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

inscrigao, solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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4.8.2 - Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes
religiosas néo puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigdo.
4.8.2.1 - O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e

aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

4.8.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagio das provas deve, no ato da

agua transparente/translicida sem rétulo.
6.2.8.1 - O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos
em condigdes que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local
de prova e durante a sua realizagao
6.2.9 - E recomendado aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e deulos escuros, pois a UNIOESTE/COGEPS
e 0 CONSAMU nao se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os
mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.
6.2.9.1 - E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de
qualquer natureza.
6.2.9.2 - N&o & permitida qualquer comunicago entre os candidatos durante a realizagéo das

provas.

6.2.9.3 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou
similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comisséo Especial de Concurso.

6.2.9.4 - Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela
instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses
casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

6.2.9.5 - Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando
qualquer item n&do permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato &
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Veiculos de Emergéncia (Curso nos termos da Legislagéo em vigor Codigo Nacional de Transito,
Art.145 e Resolugao do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugcdo n° 285/08 e pela
Resolugéo n° 307/09 e demais resolucées e Legislacéo aplicavel a espécie).

1.4 - A lotagéo inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 & referéncia para o inicio de atividade
e demonstra a necessidade atual do Consércio, podendo ser alterada a critério do CONSAMU.

1.5 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salario conforme
descritos neste Edital.

1.6 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com

ia, as vagas remal ntes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.7 - Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacitagdo, sendo
obrigatoria a conclusao do curso, sob pena de desclassificagéo no Concurso Publico.

1.8 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocagao, sobre os candidatos classificados neste concurso

1.9 - A lotag&o inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consércio dentro da
municipalidade de inscrigéo, conforme necessidade da gestéo.

1.10 - O CONSAMU tem como finalidade executar agbes e servigcos na area de regulagéo das urgéncias,
transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados a
Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias do SUS, entre outras agdes atinentes a satude, na forma
pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente, sendo que os empregados
contratados poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de
Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicbes dos empregos publicos previstos neste Edital e
Ieglslagao complementar.

- Adata, o local e o horario de realizaggo das provas s&o divulgados em Edital especifico nos
sites do Diario Oficial do CONSAMU (http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.uniceste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),
de acordo com as datas previstas no Anexo IV - Cronograma.

1.12 - O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou
pelo telefone (45) 3220-3099, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13
horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 - Ser brasileiro nato, natt ou gozar das prerrogativas de legi o

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigagées eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nado cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo
candidatt

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou Emprego Publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;
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reservada para amamentago.

outro turno de amamentagao.
descritos no item 16.3 e subitens deste Edital durante a realizagao do cer

da crianca.

n&o sendo a prova aplicada em outro momento.
4.8.4 - O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que n&o espe

necessidade.

viabilidade e de razoabilidade.

comprovaggo da deficiéncia,

CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/),

constante no Anexo IV — Cronograma deste Edital.

de 24/12/2003.

menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n® 14.274, de 24/12/2003.
5.1.2 - Na hipétese do nao preenchi

ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4831 - A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar
acompanhante adulto no dia da aplicagio da prova objetiva, sob pena de ser impedida de
realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala

4.8.3.2 - Terminada a amamentagéo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a
crianca na sala reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario

4.8.3.3 - N&o & permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
me.

4.8.3.4 - O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda

4.8.3.5 - Nao ha compensag&o do tempo de amamentagéo no tempo de duragio da prova. O

candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19
fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos,

necessarios para tal nao tem direito ao referido atendimento no dia da realizagao das provas.
4.8.5 - Nao s&o pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagéo da

4.8.6 - A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de

4.8.7 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
deve requeré-lo no ato da inscrigéo pela intemet, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a

4.9 - A relagdo dos candidatos que inscritos nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera

divulgada através do Edital de Homologago das inscrigoes, nos sites do Didrio Oficial
UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.uniceste.br/) e do CONSAMU (wwwconsamu com.br), na data provavel

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
5.1 - Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n° 14.274,

5.1.1 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo

ento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, por reprovagdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste

Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.
5.2 - Poder&o concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor

5.3 - Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato

deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgao “Deseja C para vaga de
Pretas e Pardas?”.

oncorréncia.
5.4 - A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.3.1 - O candidato que n&o efemar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior n&o
ncorre & vaga PPP, e sim, automaticamente, & vaga de ampla

CONSAMU

encaminhado & Coordenagéo local. Caso qualquer destes equipamentos emita algum
som ou toque, o aparelho sera recolhido e encaminhado a coordenacao local.
6.2.9.6 - A UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou
ainda por danos neles causados.

6.2.10 - Em hipétese alguma é permitido ao candidato:
| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;
V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;
VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 16.3 deste Edital

6.2.11 - O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova,
levando consigo o caderno de provas.

6.2.12 - Os 02 (dois) Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apos ter entregado o cartéo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardaréo os cartdes de respostas para corregao.

6.213 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

6.2.14 - A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser
adotadas medidas adicionais de seguranga.

6.2.15 - A liberagéo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apés a

dos pr o que terminar a prova

deve permanecer sentado e somente pode levantar.se para a entrega do material quando
solicitado pelo fiscal.

.16 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o

motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso

Publico.
6.2.16.1 - Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

6.2.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questoes, podera fazé-lo
conforme item 8 deste Edital.

6.2.18 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste edital.
6.2.18.1 - Durante a realizagao das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o

bom andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

6.2.19 - O gabarito provisorio da Prova Escrita Objetiva (PO) é publicado nos sites da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).
O caderno de provas ¢é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia
util apos a realizagao da Prova Objetiva (PO)

6220 - Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS (https:/concursos.unioeste.br/), através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o periodo de recurso previsto no Anexo IV - Cronograma.
6.2.20.1 - Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito

rovisorio.

6.2.21 - O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo,
nos sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) € do CONSAMU (www.consamu.com.br).
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2.11 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o go Publico p

2.12 - Impress&o da consulta de situagéo regular dos dados de quanncagao cadastral on-line do E-Social;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para admissdo no
Emprego Publico.

2.14 - Os requisitos acima dever&o ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
admiss&o no Emprego Publico.

3. DAS INSCRICOES .
3.1 - O candidato devera realizar uma UNICA inscrigéo, indicando o Emprego Publico e a cidade de
lotagéo, sendo elas:
ASSIS CHATEAUBRIAND - PR
BOA VISTA DA APARECIDA - PR
CAFELANDIA - PR
CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR
CASCAVEL - PR
CATANDUVAS - PR
CEU AZUL - PR

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
NOVA AURORA - PR

PALOTINA - PR

QUEDAS DO IGUAGU - PR

SANTA HELENA — PR

SANTA TEREZA DO OESTE - PR
TERRA ROXA - PR

CORBELIA - PR TOLEDO - PR )
GUAIRA - PR TRES BARRAS DO PARANA - PR
GUARANIACU — PR TUPASSI — PR

JESUITAS - PR VERA CRUZ DO OESTE — PR
3.2 - Sera admitida inscricaio EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento on-line de
formulario préprio no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma
3.3 - A UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU néo se respol 5o por solicitagéo de inscrigao via

Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacac,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4 - O candidato, apés realizar sua inscrigao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento de acordo com o Anexo IV - Cronograma, em toda rede bancaria.

3.4.1 - O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulario de inscricéo e a
segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricéo, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo
IV - Cronograma.

3.4.2 - Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado, sob pena de n&o homologagdo da respectiva inscrigao por auséncia do
recolhimento da taxa.

3.4.3 - Nao ¢ aceita solicitagéo de inscrigdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

3.4.4 - O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituigdo organizadora somente apos o
recebimento da confirmag@o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.4.5 - Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensacéo do banco para efetuar o pagamento, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no
bolet

3.5 - Nos boeios de inscrigdo consta como beneficiaria a Fundagéo de Apoio ao Ensino, Extensao,

Pesquisa e Pés-graduagao - FUNDEP.

3.6 - As inscrigdes via Internet somente sero acatadas apos a homologagéo dos pedidos de isengéo ou
comprovagéo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario,
néo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br / ww:

CONSAMU

5.5 - As informagbes prestadas no momento da inscrigéo, s&o de inteira responsabilidade do candidato
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5.1 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao do

certame, sem prejuizo da apuragéo das resp:
hipétese de constatagéo de declaraco falsa.
5.5.2 - Comprovando-se a da

, civil e penal na

sera ellmlnado do concurso e, se

tiver sido nomeado, ficara sujeito a anula

de outras sangdes cabiveis.

5.7 - Os candidatos aut
pessoas com defi
concurso.

empregos publicos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
5.8.

vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

agao
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradterio 6 & Gpia dofesa, e prejuize

5.6 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorreréo, concomitantemente, as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

clarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
ncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificaggo no

5.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos

1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das

5.9 - Na hipotese de que trata os itens 5.7 e 5.8 deste Edital, caso os candidatos n&o se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados pretos ou pardos.
5.10 - Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condigao de au(odeclarado preto ou pardo quanto

na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga

deficiéncia.

IV — Cronograma.

do Edital de homologagéo das inscrigoes.

candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

preto ou pardo, fara jus acs mesmos direiloe 6 benefibios assegurades a0 empregade. com

5.11 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

5.12 - A relagéo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologagao das inscrigées, nos sites
do Diario Oficial do CONSAMU  (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioceste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br), na data prevista no Anexo

5.13 - O candidato podera cancelar sua opgéo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apos a publicagao

5.13.1 - Todo e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do

5.14 - O candidato que solicitou a opgéo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou

pardos e cumpriu com o item 5.3 e nao estiver sua inscrigao como A

Final do Ci para os
considerado na convocagéo para as demais etapas intermediarias do certame.

vagas por cota PPP.
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preto ou pardo, podera enviar recurso através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
prazo previsto no Anexo IV — Cronograma, comprovando que preencheu corretamente o campo.

5.15— O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado apenas no Resultado

com inscritos PPP aprovados, nido sendo

5.15.1 — Para os empregos publicos em que se estabelece um quantitativo maximo de candidatos para
prosseguir para as etapas subsequentes a Prova Objetiva, somente sera considerada a nota de
classificagdo da Prova Objetiva, ndo se aplicando nessas etapas o percentual da reserva de
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6.2.21.1 - O candidato ndo classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e ©
ausente tera o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”

6.2.21.2 - A corregéo da Prova Objetiva & feita por meio de leitura 6ptica do cartao-resposta,
sem interferéncia humana

6.2.21.3 - N&o s&o cor questées nao ou que contenham mais de uma
resposta, emenda, rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de
preenchimento no referido cartéo-resposta.

6.2.21.4 - A pontuagZo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada area do cont . mu por seu 0 peso.

6.3 — DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

6.3.1 - A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatério e eliminatério, e é destinada apenas
aos candidatos ao emprego publico de Agente Administrativo, realizada no mesmo dia e
horario da Prova Escrita Objetiva, que terd a duragdo de 04h0Omin (quatro horas),
exclusivamente para esse emprego publico.

6.3.2 - A Prova Dissertativa destina-se a aferir, em condiges reais ou simuladas, os conhecimentos
e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, d
modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes
referentes ao emprego publico pleiteado.

6.3.3 — A Prova Dissertativa consiste na produg&o de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO
acerca de questdes da atualidade.

6.3.4 - A avaliagio e correcdo da Prova Dissertativa é realizada por Comisséo Avaliadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira
etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva (PO)

6.3.5 - A Prova Dissertativa tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos

6.3.6- A Redagdo deve ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.

6.3.6.1 - Espagos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras s@o somados
e contabilizados como linhas em branco.

6.3.7- S@o considerados na corregéo da Prova Dissertativa os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacao a proposta 25 pontos
B Contetdo do texto 25 pontos.
c Coeréncia textual 25 pontos.
D Linguagem (coes&o e atendimento & norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos na Prova Dissertativa 100 pontos

6.3.8 - E desclassificada a Redagio que ndo atender ao estabelecido no subitem 6.3.6 e que
apresentar uma ou mais das seguintes condigdes:
| - n&o for escrita & caneta preta ou azul;
Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espago
destinado ao texto;
Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou
outras formas n&o compativeis com o tipo de texto solicitado;
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3.7 - Para concorrer as vagas destinadas & Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigao, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no Anexo IV - Cronograma,
indicar ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo,
laudo médico que comprove sua condigéo.

3.7.1 - O candidato com deficiéncia ou n&o, que necessite de atendimento diferenciado no dia das
provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscrigdo, no site da
UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no Anexo IV - Cronograma, indicando as

condigdes diferenciadas de que r para r das provas, e ar . no devido
campo, laudo médico que comprove sua condigao.
3.8 - N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pag: tenha apés o horrio limite de
compensagéo bancaria do dltimo dia valido para pagamemo conforme previsto no Anexo IV -
Cronograma.

3.9 - O valor da inscricao sera definido conforme quadro a seguir:
[ Escolaridade exigida [ alor da inscrigao |
[ Ensino médio | R$ 80,00 |
[ Ensino superior | R$ 150,00 |
3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que seus dados
estéo corretos e de que preenche todos os requisitos exigidos para admiss&o no Emprego Publico,
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nao sera restituida em hipotese algum;
3.11 -Havera isengao da taxa de inscrigéo, conforme o Art. 1° do Decreto Federal n° 6. 593/2008 para os
candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de

2007.

3.11.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico no perlcdo previsto no Anexo IV -
Cronograma, através do site UNIOESTE/COGEPS (t cursos.unioeste.br/); e
b) Preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrlgao" e informar o namero do
NIS no campo correspondente.

3.11.2 - A andlise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengdo sera feita com base nas
informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal

3.11.3 - N&o sera aceita solicitagéo de isengéo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via
correio eletronico.

3.11.4 - N&o sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do

candidato.
3.11.5 - A relago dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, nos sites do
Diario  Oficial _do ~ CONSAMU (http//www.diariomunicipal.com.br/amp/),  da

UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br),
no dia previsto no Anexo IV - Cronograma
3.11.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgéo indeferidos deverédo acessar o site da
UNIOESTE/COGEPS (https:/concursos.unioeste.br/), imprimir a segunda via do boleto para
pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo IV -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital

3.12 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo.

3.13 - O candidato ou seu procurador s@o responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées,
bem como pela apresentagao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.14-O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15 - A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologag&o das inscricdes, através
dos sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), da
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - A avaliagao de conhecimentos & feita por meio das seguintes etapas:

a) PRIMEIRA ETAP,

. Prova Escrita

Ceriame

P ):
candldatos ao emprego publico de Agente Administrativo.
b) SEGUNDA ETAPA;

Farmacia e Técnico em Seguranca do Trabalho.
. Teste de Aptidao Fisica

SAMU/CONSAMU.
c) TERCEIRA ETAPA:
em todos os empregos publicos do certame.

6.1.1 - O Edital de C de

Concurso nas
amamentagZo.

6.2 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

especifico, de acordo com o Anexo IV - Cronograma.

publicos

ingresso na sala de provas.

| — Carteira de Identidade;

Carteira de Identidade;

Federal valham como identidade.
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Objetiva (PO): de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos a todos os empregos publicos do

rova Dissertativa (PD): de carater classificatério e eliminatorio, destinada apenas aos

Avaliagao de Titulos (AT): de carater classificatorio, para os empregos publicos de Assistente
Social, Enformeiro, Farmaceutica, Fisiotorapeuta, Medico, Téanico am Enfermagem, Téomeo om

(TAF): de carater eliminatdrio para os empregos publicos de Enfermeiro,
Médico, Motorista Socorrista (condutor de ambulancia) e Técnico em Enfermagem lotados no

Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados

sera o dnico instrumento valido para a
Comvocagao om todas ae clapas, Indepandents de oulros meios, e serd publicade atraves de
editais especificos com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da realizagéo da prova, nos
sites do Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), a
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br).

8.1.2_ N8o 6 permitida a permansnoia de acompanhanto do candidato ou de pessoas estrannas 4o

do local de das provas, exceto os casos previstos para

2.1-_ A prova escrita objetiva sera realizada para todos os empregos publicos no municipio de
Cascavel/PR no PERIODO DA TARDE, na data prevista no Anexo IV — Cronograma.
6.2.2 - A confirmagéo de data, local e horario de realizagéo das provas sdo divulgados em Edital

6.2.3 - A prova escrita tera a durag&o improrrogavel de 04 (quatro) horas para o emprego publico de
Agente Administrativo e 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os demais empregos

6.2.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente, e documento oficial de identificagéo com foto para

6.2.4.1 - O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagao de classe;
Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei

CONSAMU

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou
desrespeitar as linhas da versao definitiva;

V - nZo for escrita na folha de versao definitiva;
VI - néo apresentar o tipo de texto solicitado;
VII - apresentar fuga & tematica proposta.

6.3.9 - O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa na sua area de inscrigdo
ap6s a publicagdo da nota proviséria da Prova de Redagéo. Nesse campo n&o aparecera a
analise descritiva dos pontos de cada candidato, e sim, apenas a pontuagao final recebida

6.3.10 - O resultado da Prova Dissertativa é divulgado em Edital
no Anexo v - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/por ‘correntes.

6.3.11 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Discursiva através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo
estabelecido no Anexo IV — Cronograma.

6.3.12 - As respostas aos recursos s3o pL nforme prazo no Anexo IV -
Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioest rentes.

6.3.13 - O resultado final da Prova Discursiva é publicado conforme prazo estabelecido no Anexo IV
- Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste br/portal/cogeps/correntes.

6.3.14 -0 de vagas as cotas PcD e PPP ¢ aplicado apenas no Resultado

Final do C para os empreg ablicos com inscritos PcD e PPP aprovados, ndo sendo

considerado na convocagéo para as demais etapas intermediarias do certame.

6.4 DA PROVA DE TITULOS (AT)

4.1 - A apresentagéo dos Titulos deve ser reali pelos i aos empregos publicos de
Assistente Social, Enfermeiro, Far auti isi Médico, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farméacia e Técnico em Seguranga do Trabalho aprovados na
Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no
Cronograma - Anexo IV.

6.4.2 - O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos
referentes a Avaliagéo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida
opg&o, a documentagéo digitalizada em um tinico arquivo em formato PDF.

6.4.3 - A pontuacgo da Avaliagdo de Titulos sera atribuida conforme quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
Titato Valor de cada | Valor maximo
h titulo dos titulos.
a) Certificado e/ou certiddo de conclusao e/ou carteira de aprovagéo de
treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, AMLS,
ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os documentos
apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia do edital de 2,00 20,00
convocagao do candidato, exceto para Transporte Aeromédico (ndo possui | (limitado a 10) |  (somatério)
Devera ser api um ério para cada
trei to de géncia. (exclusivo para os publicos de
Enfermeiro, Médico e Técnico de Enfermagem).
b) Graduagdo em qualquer 4rea (exclusivo para os empregos publicos de 15,00 30.00
Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmécia). (limitado a 2) -
©) Certificado e/ou Gerlidao de Concluséo de Curso de Pés-Graduagao a nivel 50.00
elou Médica, com carga horéria minima de | (limitado a 2) -

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascsvcl/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / c-mai / ww
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
360 horas na area ifica do Publico 10.2 - N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissées deste 7. Possuir sensibilidade e saber ouvir;
d) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduagéo a nivel 70,00 70.00 certame e os pi pela das provas escritas objetivas, assim como 8. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
, na area do Publico pretendido. (limitado a 1) ’ seus parentes consangumeos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau. 9. Demonstrar discricdo; . o N n
@) Certificado e/ou Ceridéo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagao a nivel 100,00 10.0 respeito as étnicas, culturais, de género, de credo, de opgao sexual, e outras;
A d oo & (imitado & 1) 100,00 11, Observar os precetos éticos da atividade
© na area o ublico imitado a CONDIGOES DE TRABALHO:
11 DAS DISPOSICOES GERAIS ., i ~ a) O atendimento a publico externo & inerente a atividade;
6.4.3.1 — A soma total da pontuacéo dos Titulos fica ada a 100 (cem) pontos. 11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocagdo, apresentar todos os b) Manipula documentos sigilosos.
6.4.3.2 — Em se tratando da comprovacéo de Graduacso, Pés-Graduaco ou Especializaco, documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de PRE-REQUISITOS:
Mestrado e Doutorado (alineas B, C, D e E), serd computada sempre & somente a Convocagéo, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda a) Ensino Superior completo em Servico Social;
maior titulagao apresentada, mesmo que haja comprovagédo de outros titulos inferiores. do direito a vaga e consequente nao admiss&o. b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
Quanto & comprovacio de treinamentos em emergéncias (alinea A), estes serdo 11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovagéo em exame médico e
somados & nota total de titulos, respeitando o limite de 100 (cem) pontos maximos. apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.
6.4.3.3 — Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos 11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servigos na jurisdigéo territorial do CONSAMU
exigidos na Avaliag@o de Titulos & atribuida nota zero, o que ndo implica em sua 11.4 - A convocagao para admissao dar-se-a por extrato de Edital, publicado no Orgao Oficial do ENFERMEIRO
desclassificago do certame. CONSAMU, e a integra dos Editais ser&o publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma que

se jul Iy DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento; executar
Julgar necessaria édicas por star cuid de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
11.5 - Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscrigéo do concurso, o i e 9 P 5

A < el 0 graves e com risco de vida, que exijam conheclmenlos i e de tomar decisdes
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e oy o gestanie, a parturionta & a0 recém nalo: realizar parios sem
d

6.4.4 - N&o sdo considerados na avaliagéo os seguintes documentos:
I Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;
Il. Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Ili. Documentos sem data de expedicao: telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU a alteragao. distocia, participar i e possoal de satde, particylatmente nos
IV.Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nfio estelam 11.6 - O candidato aprovado que n&o comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo, para programas de eduCEcao S oran; fazor Comrols e qualaada do Sarvigo nos aspoctos inerentes a sua profiesao:
revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil & sem traducao juramentada. assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico subsidiar os pelo de’ recursos de edu
V. NAO seréo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma 11.7 - O ato de inscrigéo implica na aceitagéo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de continuada da equips; i do i 00 Codigs de Etica do Enfermagem; sonhoeer
Vi.NAO serdo aceitas conolusdes de modulos de pos-graduagdo, apenas certificados de classificagéo e convocagao, a observancia da CLT. Caiparmenion o roarear manobras e axiragas manual G vimbs
conclusdo de pos-graduacao acompanhado do histérico escolar ou diploma. 11.8 - A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de ATRIBUICOES TIPICAS: -, . .

VIOs cortificados. ou diplomas. da. Gonclusao de. oursos de pos-graduagdo deverdo ser inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo 1. Zlagwadﬂ organizar, coordenar e avaliar os servigos de er e suas técnicas e nas
expedidos por instituigao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. candidato, importara na anulagéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem S tronirar aormas & N de com de ed A

VIIl. Titulos de candidatos que néo foram aprovados na primeira fase (Prova Objetiva) ou que prejuizo de outros procedimentos legais. i , ) 3. Promover a prevencéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos. 119 - Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Plblico serdo arquivados pela grfermagem:

6.4.5 - A UNIOESTE/COGEPS © o CONSAMU néo s6 responsabilizam pela documentagéo néo instituiggo responsével pela elaboragéo @ corrego das provas e serdo mantidos pelo periodo de a o o, e da de saude:
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac s (06) meses, findo o qual, ser&o incinerados. 5. Realizar consulta de. visando identi no satide-d 3 e

1110 A UNIOESTE/COGEPS néo S6 responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes implantando medidas que contribuam para a &0, protegéo, 50 ou reabilitagao do individuo, familia
congestionaments das inhas do comuRIGagan, bem como outres fatores que Impessibiltem &
transferéneia de dados elou a efetivagao do envio dos arquivos. 1111 "’32‘2.?2?2;‘2?05 publicos serdo contratados para execuciio de servicos decorrentes de Contrato o Prascrover assists @ ouidados dirotos a com graves e/ou com risco de morte; executar
! i ¢ : envio d ) A1 P

646 - Somente sao aceilos 03 Tiuos de Ezgeiifgiggﬁ,"s’Z“’;:s’;“n;f;v':g,‘;i"f;n'f e vt o de Programa elou Contrato de Rateio (conforme leaislacao federal: LEI N° 11.107/2005 e as agbes de de maior técnica e que exijam conhecimentos de base
o Ve et T Vo it e o e ioma & DECRETO _N° 6.017/2007). firmacos _entre CONSAMU o enies da fedaracio. Oz empreqados cientifica o capacidade do Somar dociesen imediatac:

H e s e " o i eadters P ublicos serdo contratados por prazo determinado, no periodo de experién 6s_este 7. Atender m casos de -Ihes os p socorros até a chegada do médic

6.4.7 e"oe ‘;‘?”I‘p"' °z °°“"‘?“ os 3 °°’“°"°‘/a9a°§gexa °5."°‘$ o da '”Sc"";a"' . e & periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos termos 8- par de eque id na discriminagéo de agoes de saude a serem prestadas ao individuo, Tamilia

4.7 - O diploma de conclusao de curso expedido por instituigbes estrangeiras somente da CLT, e poderdo ter seus contratos rescindidos quando houver encerramento ou reducao das d de projetos e . na supervisdo e avaliagio de servigos, na capacitagio e
considerado se estiver devidamente revalidado por instituicho competente, na forma da ndes satabslocidas no Comrate de Proarame. olon Contrato o Ratelo. hinotose o aue Fomamants dos recurses humanos,
legislago vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. §—‘—M—have,é a rescisao do contrato de trabalho por DISPENSA MOTIVADA. e ainda podera scorrer a 9. Atuar na prevengéo e controle sistematico da infecgéo e de doengas infectocontagiosa:

6.4.8 - Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagao comprobatéria apresentada 10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do

para a Avaliagao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos, médico-obstetra, quando ndo ﬁl"ese"‘af distocia; N . - utilizad,
originais, mediante Edital de convocagé estabelecido em seu Estatuto Social e normativas internas. na forma pactuada com os gestores I participar dos ° ae © mat peta

6.4.9 UQ.SEE’S'?S@S’SEJQ“'“ apresentados & realizada por banca examinadora designada pela do SUS :tousarleerrr:os da Iegis:l:gizagdeerﬁnen(e sendo gue osn:;ngrregados publicos contr;tados 92, Participar efou elaborar ativi a0s para 20 de aci de trabalho e

o N o ) " E les_ 2 /Rateio, doencas através de e ,, :

6.4.10 - O resultado da Avaliaggo dos Titulos é divulgado em Edital especifico, conforme prazo as at dos heste Edital e 19 Roslizar pheck.list didrio dos ma.ena,s' e i da de saude e
estabelecido no Anexo IV - Cronograma, nos sites do Diario Oficial do CONSAMU complementar. os padrées o8 Teoursos materine. o peﬁe.m estado de conservacio
(httg'//www diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS assepsia;

(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br). 14 contato ¢ (ou ) com a central de regulagé@o médica e seguir suas orientagdes;

6.4.11 - O percentual de vagas reservadas as cotas PcD e PPP ¢ aplicado apenas no Resultado 12. DAS DISPOSICOES FINAIS 15. Utilizar-s6 com zelo 6 cuidado das acomodaqoes veiculos, aparelhos 6 instrumentos colocados para o exercicio
Final do C pa com inscritos PcD e PPP aprovados, nao 121 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias apés a publicago, de sua profiss&o, ajudando na preservagao do patrimonio;
sendo considerado na convocagéo para as demais etapas intermediarias do certame. néo sendo aceita nenhuma impugnacgéo quanto as normas nele contidas, apos esta data 16. Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas

12.2 - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes nele ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a sadde do trabalhador;
estabelecidas. 17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-¢ 010 Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre. CEP 85.805-¢ 010 Cascnve PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br / ww: b Telel‘one' (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r b Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106

CONSAMU CONSAMU CONSAMU
= £ 12.3 - O CONSAMU, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a 18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme rotinas pré-
65 DO T D A A A AR plicado no municinio de Cascavel/PR. om horario © local a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na estabelecidas; )
- 5 ptiddo >ra ap! pic ) incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, 19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da satde;
ser publicado em Edital especifico conforme data prevista no Anexo IV — Cronograma. duranie o realianan do Conburse oMo 20. Responder tecnicamento pela supsrviso do Sewieo de Enformagem, scia pessoaments ou por meio do
6.5.2 - Somente serao convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos dos empregos Comunicagdo, orientando quando for o caso o8 de

publicos de. Enfermeira. (SAMU). Médice (SAMU). Motorista Secorrista (condutor de 12.4 - O candidato nzo ¢ informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de

ambulancia) — (SAMU/CONSAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU) classificados na

e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

datas, locais e horarios de realizag&o das provas. 21. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

Brova esorita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) Pontos. 12,5 - E de mtec;ra responsagllldladeddo canlcndato acom;l:zanhar'e cél::jstell'var rigorosamente os editais e os 22, Executar at de limpeza, 50 de o 50 de
6.5.3 - O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composigao: comunicacdos a serem dlvuigacos nos jocais previstos neste Ecital, . - tecnicas bem como seu e
19 Fase: teste de resisténcia fision: Corrida: 12.6 — E recomendado ao candidato realizar todas as etapas do Concurso Publico necessarias no 23. Verificar & icar a a i i ou ici sua ituigao, se
2% Fase: taste de agilidade: ShuttloRun; sistema da UNIOESTE/COGEPS através de um computador, considerando que a linguagem de necessario;
3¢ Fase: toots do forca de peoid alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com o sistema. 24. Desempenhar outras atividades correlatas.
< 12.7 - As datas listadas neste Ecmal e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagéo, ?%MPETEN(‘ZIAS tPEISSOA S'b !
tual y ossuir autocontrole e equilibrio emocional;
TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA . atualiza . enquanto ndo consumada a providéncia do evento que 3 Sorraaponsavel s discimmmade:
Ines disser respeito, sondo evontuais alteragoes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou g se Situacs
Corrida de Z (dols) quibmetros em 13 (reze) minutos para do sexo © 2 (dois) a6 CONSAMLY cabend gy oidade o h o o d 3. Demonstrar e de adap! as sit .
minutos para candidatas do sexo feminino. o cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do 4. Possuir senso de organizagao;
g G&0;
Concurso por meio desses sites. ! 9
Mater- 5. Possuir autocontrole;
01 (uma) tentativa. 12.8 - Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro 6 Possuir capacidade do atencdo e de concentracdo:
Execugao O inicio desta fase se faz sob a voz de comando “A(en(;aol Jal" acionando o cronémetro Edital. 7. D e de suas
er dado o segundo apito, informando que 12.9 - N&o sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengéo ao 8. Demonstrar afetividade;
Gegoton 1ampo para a realizagae do teste, E parmitide andar durante o leste. Na modida do posaivel, o fitno disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. 9. Demonstrar destreza manual;
das passadas deve ser constante durante todo o percurso. 12.10 - Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados 10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
te telefone e e-mail, na area do candidato, no site da 11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;
TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN". UNIOESTE/COGEPS 12. Possuir capacidade de comunicag&o;
Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no 12.11 - E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo: :3 r§aber ouvir;

local do ponto de partida. | — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de
Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico

candidatas do sexo feminino. <
I: cronémetro e bloco de madeira.

de
15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes biolégicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

Il — for flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com

1"!"‘“" a 02 (uae) teniania pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza; b) Manipula documentos Sigilosos.
11l — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3; PRE-REQUISIT!

das pernas, com o pé anterior mais proximo " - " " " N by
el Ga i o Salda, Gam o comande e vor el Sorr om HIresg0 a0s BIots, Pags U blocs com oo IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de a) Ensino Superior completo em Enfermagem;
pés entre & linhe, retoma & linha de partids, devendo ultrapassé-la com os pés antre a linha, colocando o bloco aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua juri
atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A interrupgao do crondmetro se dara na V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido; c) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a ’ecsmf'ca‘r‘a“ pericdica.
passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O taco n&do deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo VI — for surpreendido portando anotagbes de qualquer natureza;
sem tocar a linha demarcada. VIl —nZo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
Sera desclassificado o candidato que: VIIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta; _
-Derrubar o bloco no trajeto IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal; FARMACEUTICO

-Pisar na linha

. X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao-respos
-Fazer a passada dos pés

XI_ 1o permitir & colota do sus asematura o, 86 solicitada, a colota da Impressac digital durante a
realizago das provas;
XII — for surpreendido utilizando qualquer outro material que n&o seja caneta fabricada em material

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas . produco,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area far éutica tais como 3
e insumos correlatos. Realizar analises clinicas,

de humano; participar da

. controle,

TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
30 (trinta) segundos.

;IEI:\SDareME' bmetid detector d al " i tos d & G0 e i s0 de politicas de i ; realizar sobre
r - — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca estabelecimentos. produtos e servicos
Tentativas: Or:‘i(:i'r“"? T winte) e . 46 sex0 maseuinG & 18 (dezoiio) utilizados na realizagéo das provas; ATRIBUICOES TIIEICAS. <
ica ara candidatas do sexo feminino. P XIV — n&o comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a 1 dos insumos f: como medigao, pesagem e mistura;
Execugao: Partindo da posigdo om pé, com 05 bragos estendidos a frents, com 05 pés afastados, o candldato realizag&o da prova. 2. Subministrar produtos médicos & C"“'9‘°°5 conforme prescrigéo medic:
3 rodutos e criar ou critérios e slslemas de dispensagéo;
devera executar exercicios de agachamento até os gliteos ficarem do: 12 12X V. — nao realdlzar quathulefr ﬁtaga obnge;tonta palra o carg‘IJ els CI:e es:a 'nscf':jo— a 2. Avaliar presorigao s indicar P Ga0;
Caso o 8o faga & exeougho corteta durants o mevimento, a repeticas os casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de -
ndo sera i i petcas falha de impress&o ou de equivoco na distribuicéo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a 8- Dispensar farmacos instruindo o usuério quanto a0 periodo de iratamento € posologia adequada;
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 7. Posquisar & avaliar eficacia de tratamento:
6.5.4 - Somente participar&o dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos o que é registrado em ata de sala e de coordenag&o. 8. Produzir medicamentos, alimentos, Insumos, 6 e :
em cada fase. 12.13 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concursos 9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, i i oS e 5
6.5.5 - Para concorrer ao Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar-se com Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n° 127/2024. 10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes 12.14 - Fazem parte deste Edital os Anexos: 11. Opinar na aquisiao de farmacos;
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apropnados para a pranca desportiva, portando Documento Of de Ident &0 e Anexo | — Atribuigdes de cada Emprego Publico; de produgao e
Atesta odelo no Anexo Ill), expedido no periodo de 30 (trinta) dias que Anexo Il — Conteudo Progi Geral e ifico; 13 Controlar dlSpensacao de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;
o  Bplicacao da prova, due comprove boas condieses para a pratica desportiva o Anexo il — Atestado Médico: 14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos verificando qualidade,
atividades fisicas. Anexo IV — Cronograma. teor, pureza e quantidade de cada slemento;
6.5.5.1 - Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera garantir estar em 12.15 - Incorporar-se-a@o a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugéo do 15. Realizar estudos, analises o lestes com plantas medicinais; -
par , " ! S 16. Efetuar analise , controle de pureza, conservagéo e homogeneidade;
perfeitas condigoes fisicas para a realizagéo dos testes, atestando tal condigao através CONSAMU n° 003/2020 e alteragdes. 17. Fazer manipuiacao, analises, estidos de reasses o balanceamento de formuas de cosmeticos:
da apresentagao do Atestado Médico - Anexo Iil. 12.16 - O Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente & o Diario Oficial dos Municipios do 18, Administrar estoque de de & prazo de validade;
6.5.5.2 - Caso o candidato nio apresente o médico no da realizaga Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e no caso de alteragao sera informado através do 19, Coordenar politica de medicamento e de servicos farmacologic
do Teste de Aptidao Fisica, ficara ido de realiza-lo e sera elimi do site: www.consamu.com.br. 20, Participar na elaboraght 46 polticas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagéo para o uso
concurso. 12.17 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais Ses, atualizagdes ou acrésci que serdo de medicamentos;
6.5.6 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera apresentar atestado emitido divulgados no Orgao Oficial de Imprensa do CONSAMU. 21 Planejar, implémentar o coordenar agdes de assistencia farmacéutica;
por médico obstetra de que esta em condigoes de realizar os testes previstos neste edital, 12.18 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo. 22. Elaborar e rdenar agoes de fz
ficando terminantemente vedada a realizagéo da prova sem a apresentagéo do respectivo 23. Participar de agdes de Signandia epidemiolégica;
atestado medico. 24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos; ) o o
6.5.6.1- A candidata gestante que n&o cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo Cascavel, Estado do Parana, em 09 de agosto de 2024. 25. Instituir normas de fiscalizagao e orientar quanto ao cumprimento da legislagao atinente & matéria;

26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;
28. Responder tecnicamente pelo servico prestados nas unidades, nos termos da legislagao aplicavel;

médico de que NAO esta em condigoes de realizar os testes previstos neste edital, sera
desclassificada do Concurso Publico.

6.5.7 - Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os 29. Desempenhar outras atividades correlatas.
critérios determinados para cada teste. Leonir Antunes dos Santos COMPETENCIAS PESSOAIS:

6.58 - O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptidao Fisica ou AUSENTE sera Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU 1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
desclassificado do Concurso Publico. Ser responsvel @ disclplinado;

6.5.9 - Somente sera permitido a permanéncia de candidatos no local de
do Teste de Aptidao Fisica.

6.5.10 - Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir
com as orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissao
Organizadora do Concurso.

2.
3. Demonstrar de adapt: as sit :
4. Possuir senso de organlza(;ao,

5. Possuir capacidade de concentrag&o

6

7.

8

Angela da Silva
Presidente da Comissao Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU

Demonstrar acuidade visual e olfativa;
Ser capaz do trabaihar om equipe  possuir habilidades de negociagac;

6.5.11 - Of resultados do Teste de Aptidao Fisica s&o divulgados em Edital especifico, conforme o Dsmonsmr e, Ioglooeabslralo. :

estabelecido no Anexo IV - Cronograma, nos sites do Diario Oficial do CONSAMU

(nng /iwww.diariomunicipal.com.br/amp/), da UNIOESTE/COGEPS 19 Oboorar o preceitos Cticos do adade.

(https://concursos.unioeste.br/) e do CONSAMU (www.consamu.com.br). CONDIGOES DE TRABALHO:
6.5.12 - O candidato pode interpor recurso devidamente contra o resultado do a) Podera ocorrer 2 sgentes fisicos e quil

Teste de Aptidao Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o b) Manipula documentos sigilos:

prazo estabelecido no Anexo IV — Cronograma c) Obrigatério o uso de Cquipamentos de protecao individual formecido pelo CONSAMU
6.5.13 - O de vsgas as cotas PcD e PPP é aplicado apenas no Resultado PRE-REQUISITOS:

Final do C pa com inscritos PcD e PPP aprovados, nao a) Ensino Superior completo em Farmacia;
sendo considerado na convocagao para as demais etapas intermediarias do certame. b) Registro no Conselho de Classe correspondente

7 DO RESULTADO FINAL

71-A classuﬂcacao final dos candidatos é publicada em Edital especlfco nos sites do Diario Oficial do FISIOTERAPEUTA

CONSAI (http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/), UNIOESTE/COGEPS DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevengéo, ilitacdo e i de pessoas utili
(Ilgsv//concursos.unloes!e,br)edo CONSAMU (www.consamu.com.b r)v e i de Realizar diagnosti & prognosticos. Orientar elou
- Os candidatos que prestardo apenas Prova Escrita Objetiva serdo classificados em ordem sobre cuidados com ou com reduzida
decrescente, de acordo com a média final da Prova Objetiva. ATRIBUICOES TIPICAS:
7.3 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Teste de Aptidio Fisica, e forem 1. Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de e técnicas . com o objetivo de detectar
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica, serao classificados em ordem decrescente, de desvios fisicos funcionais; i
acordo com a nota obtida na prova escrita 2, Disgnosticar o estado de salde de doentes e a fim de o nivel de e
7.4 - Os cand " . - funcional dos érgaos afetado
- idatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Prova de Avaliagio de Titulos serdo I el - - -
valiar fungde: tivas . neuro-mascul v ndi

m ordem , de acordo com o calculo abaixo:
((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagao de Titulos

doloroaas, motrioidade geral (pnslura "marcha, equil
orteses, proteses e ar
4. , fundamer na iagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Flsvolerarlla usando a agéo
isolada ou conjunta de fontes
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes Cinésio-mecano-terapicos e outros;

rio), motoras, t manuais,
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7.6 - Os candidatos que prestaréo Prova Escrita Objetiva, Avaliagéo de Titulos e Teste de Aptidao Anexo | — Atribuigdes do Emprego Publico 5. Planejar, executar, , orientar com e avaliar o no sentido de reduzir
Fisica e forem considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica, serao classificados em ordem a0 minimo as consequéncias da doenga;
decrescente, de acordo com o calculo abaixo: AGENTE ADMINISTRATIVO 6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em s que asua ;

((PO) x 0,8 + (AT) x 0,1 + (TAF APTO)) = Classificagdo Final 7. Iragar plano o preparar ambients terapéuico, indicar conduta e adaptar
PO = nota da Prova Objetiva, AT = nota da Avaliagao de Titulos e TAF = aptiddo no Teste de Aptidao Fisica DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a administragéo do t (DNPM) normal e cognigéo; ~ .
CONSAMU. Atender o publico em geral, fornecendo e sobre produtos e servigos. Tramitar 9 Recducar postura dos Pamemes e prescrever orteses, proteses e 3 a
7.7 - Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa seréo classificados em e demais exp tratar de todo o terapéutica; i
ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo: referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondenclas Conirolar o mataria, & ansumo. arou permanente 10 Proceder & reabilitago das funges percepto . sensori toras, neuro-muscul elet e
PO) x 0,8 + (PD) x 0,2) = Classificagao Final existente no setor, operar microcomputador e periféric locomotoras; i
PO Sncta)ua Prova (Obje)llva e P)D nota da Proea Dissertativa ATRIBUIGOES TIPICAS: 1. Aplicar de g ncional,
- Interpretar ¢ executar leis, regulamentos. decretos e normas referentes & administragso publica; cardiopulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de flswolerapla respiratoria © moto
7.8 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia e 2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais quanto & N S O o T oividades de Vida e A e Butonomla we
pate. na ordern de posicionamento: ortografia e clareza do texto; independéncia em atividades de vida pratica (AVP) di de vida de
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigéo neste Concurso, de acordo com o 3. Proceder a de 3 e demais assuntos administrativos, consultando trabalho (AVT), de autonomia o independéncia em aividades de vida de azer (AVL).
N A i i i o N documentos em arquivos e ficharios, dados, célculos e pi quando 13. Participar de equipe: e mul visitas médicas; discusséo de casos;
previsto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); ocoanamie: rouniBas administratvas visitas domiciiares & outras:
b) Candidato que obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver; 4. Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, 14. Planejar e executar tratamentos de afecgées, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico; formularios e relatérios em geral; consequeéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa; 5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arauivos de ° , visando a A 1. Atender amputados, preparando o coto & fazendo treinamento com protese. para possiblitar & movimentagso
e) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica; posterior de i de de ativa e independente dos pacientes:
f) Candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica, quando houver 6. Receber, ordenar, e distribuir . documentos e encomendas, controlando sua 16, Orientar a pratica de exercncws corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregdes de
g) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Etica e Cidadal movimentagao e encaminhando ao setor destinado; desvios
h) Candidato que obtiver maior nota na prova de Noges de Direito Constitugional e Administrativo, 7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, as_informagdy j orientando-as_sobre 17" Encinar oxerclsios fisicos do proparagac © condicionamento pré o pos-parto, Jazendo demenstragdes o
quando houver; procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperacéo no puerpéri
i) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver: adequado; 18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes porladores e problemas neuropsiquicos,
j) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, §: Efetuar célculos simples, utlizande méquinas, tabsias © outmes meios suxilares: e T e e o simular 3 Sociablidade 5
1 > 9 9. Atender e realizar anotando e cados, para obter ou fornecer informagdes; 19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de das tarefas;
mes, ano do nascimento; 10. Operar sistemas administrativos e técnicos em mn:rocomputador tais como editores de textos, planilhas 20. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagées & "alsmemos realizados, para elaborar
k) Sorteio publico. . o i L § eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; boletins estatisticos;
7.8.1 - Quando necessario, os critérios do item 7.8 serao considerados para desempate em outras 11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgéo, providenciando sua devida 21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
etapas. reposicéo: 22. Elaborar relatorios, Iaudos tecnicos ¢ registrar dados em sus érca de especialidad

7.9 - A publicagao do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuagao de 12. Oper: 6 de fax 23 Comrolar m'ormacoesv < eficiente de sua atividade;
todos os , inclusive das com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas 13, Formoaor dados cadastraie, pars a olaboracio de projotos: n
e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuacédo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira 14. Realizar a atualizagdo de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e COMPETENCIAS PESSOAI < 3 .
contendo somente a pontuagéo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas. vistorias; 1. Possuir autocontrole & equilibrio emocional;

7.10 - Todos os célculos para composicao de média citados neste Edital sao considerados até a segunda 15, Encaminhar as slicitages e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o B e g inado: do ad as situagtes;

5 h 2 assunto para o despacho do responsavel pel a; S P <
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum 16, Infcrrr:war as. cau'ias da demo’r)a no aten%.menm aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; 4. Possuir senso de organizag&o;
processo de arredondamento ou aproximag&o. 1 o IS O broa do awngs0 5. Possuir capacidade de concentragao;

71 A homologagao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Edital especifico publicado 18, Registrar e dos © para fins de 5o e 6. Prestar atendimento humanizado;

pelo Consércio de Satide dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU. controle; 7. Saber ouvir;
19. Preparar 5 para e s e proferir desp: finais, érios e 8. Demonstrar empatia;
preparatorios de deciado superion 9. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;

8 DOS RECURSOS 20. Buscar e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade; 10. D e ;

8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os o superior em tos relacionados a area de atuagao; 1 b e oo AN O frustragdes;
prazos estabelecidos no Anexo IV — Cronograma deste Edital, através de link na pagina do 22 Assessorar a diregao superior na mvulgagao de informagdes oficiais de atividades internas e aos 6rgéos de 12. d
Concurso, das otapas abalixo descritas: comunicagéo, inclusive anancios e editai 13, Obsegar os preceitos éticos da atividade.

do Edital de Abertura: 23. Participar de reunides técnicas, adr quando pela chefia; CONDICOES DE TRABALHO:
Il da Homologagao das Inscrigdes; 24. Participar de estudos uesnnados a simplificar o (rabalho e reduzir Cuslos operaclcnals, a) Podera ocorrer a agentes fisicos e
- ;  das g - - 25. Efotuar o com vistas ao do setor de trabalho; b) Obrigatério o uso de equipamentos de prote¢ao individual fornecido pelo CONSAMU.

11l. do Gabarito Provisério, quanto as questées da Prova Objetiva; har oatras rolatas, PRE-REQUISITOS:

IV. do Resultado da Prova Dissertativa; OMPETERCINS BRSSO a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

V. do Resultado da Prova de Avaliagao de Titulos; 1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

VI. do Resultado do Teste de Aptidao Fisica; 2. Ser responsavel e disciplinado;
VII. outros Recursos. 3. Demonstrar iniciativa e criatividade;

8.2 - Os recursos devem ser Gnicos, iduai: i com a indicag&o da 4. Ser flexivel;
questdo que o candidato s e julga prejudlcado, deixando claro sua solicitagdo de alteragdo de 5. Possuir de
resposta ou anulagéo da questéo, comprovando as alegagdes com citagao das fontes de pesquisa, ©. Possuir habilidades de comunicagao f farsda & Sacrita 6 comunicar-se de forma clara e concisa;
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paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos 8. Estar apto a contornar situagoes adversas; MEDICO
comprovantes. 9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal; ~ )

8.3 - Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de 10. Trabalhar em equipe; DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagdo médica, nos termos pactuado pelo SUS e
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nfio ser 11. Ser resolutivo; - legislacao aplicavel a especle connacer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemento
compativel com o sistema 15 PoSui chpaeidaas e bosereaghor i sua i o dos dnamaaos 6 auxiio, arase da. 39;?:(1"5'3322.323"23

ir i rv:

8.4 - Os recursos séo apreciados por uma banca examlnadora deslgnada pela COGEPS, que emitira 14 T;s::m‘ﬁfgf:di;“gadif’ servacao; B Prioridades e atendimento. - selest. de. malas par « “
decisao fundamentada, dispor em Edital sites do Diario Oficial do CONSAMU 15, Observar os preceitos éticos da atividade. atendiments local, determinagio do local de destino do paclents, orlentagas telefanica: manter contato dlAHo o
(WW) da UNIOESTE/COGEF’S (https://concursos.uniceste.br/) e CONDIGOES DE TRABALHO: os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
do CONSAMU (www.consamu.com.br) a) No exercicio do cargo atendera publico externo; ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer

8.4.1 - Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao b) Obrigatério o uso de cracha de identificagao; o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
texto do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena PRE-REQUISITOS: profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os pelo de
de o recurso ser sumariamente indeferido. a) Ensino Médio completo; servigo; obedecer as normas técnicas vlgenles no servico; preencher os documentos inerentes a anvudade do
8.4.2 - A cada candidato cabe apenas UM recurso por questiio da Prova Objetiva, sujeito & ndo b) Conhecimentos em Informatica médico e de pré. ; garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até

analise dos recursos caso contrario. a sua recepgao por outro médico nos servu;os de urgénola Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de
8.4.3 - Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de vérios candidatos enviarem o mesmo goordo com @ area de atuagdo, emitindo o cos o prescr odaas provoniuas o formas o
_recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido. ASSISTENTE SOGIAL paciente, P ¥ prop: parap Hetorminar o diagnostico o s

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto necessario. solvcl(ar exames complememares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessario,
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou DESCRI(}AO SUMARI/ Elaborar executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, Realizar, de acordo com a area de atuacao, intervencdes cirdrgicas,
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital. [} agées ir quanto ao imento da Utilizando recursos técnicos e matena-s apropriados para extrair 6rgaos ou Tocidos patolégicos ou traumatizados,

8.6 - Se, da analise de recursos da alinea lll, resultar anulagao de questdes, estas seréo consideradas Toalidade sodial, para cubsidiar Sgbes profistionaie. arias e Planejar, e avaliar corrigir sequelas ou lesses ou estabelecer diagnsstico cirirgico. Atender Iratamentos clinicos ambulatoriais o
como respondidas correlamen(e por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serdo planos, programas e projetos sociais na area da sade. do quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre

e seu final divulgado de acordo com esse novo ATRIBUICOES TIPICAS: Hestintos do sua oepedialidade. Dar plantie nas unidades, assistindo pacientes com 6 IMUIS de ASsegurar Seu bem-
ga amo 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estar. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento a

8.7 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos & andlise do mérito, mesmo que 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo medidas . quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas,
devidamente fundamentados. Sodial com participagso da socledade civi reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da drea de atuagdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva,

8.8 - O candidato que nao realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de pesquisa e prestar a0 social a individuos, grupos e a populagao; utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Desenvolver suas atividades,

- A p A : 3 Onantar miviuos o grupos de diferent sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos normas e de Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; i er iai u(lllzados e como local de trabaino. Manter-se atualizado om relagao a
comprovantes, tera seu recurso indeferido. 5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; & e inovacdes de sua area de atuagéo e da: do Executar

8.9 - Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, 6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresemar e discutir questoes
determinando a alteragéo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico. agbes profissionais; referentes a planejamento e politicas de sadde e algumas analise assim como

8.10 - Para todas as etapas, a COGEPS emite decis@o fundamentada através de editais especificos de 7. Assessorar e prestar consultoria; analisando o to e al de recursos e a0 em saude.
acordo com o Anexo IV — Cronograma. 8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela ATRIBUICOES TIPICAS:

administragéo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 1. Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
9. Planejar, organizar e administrar o servigo social dos setores onde este se fizer necessario; mulher, adulto e idoso;

9 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO 10. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; 2. Realizar as clinicas as areas p na na atengéo Basica, definidas

SoAXATLATE T b ULt ReLT e e e s R 11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar na Norma Operacional da Assls(encla a Saude,

9.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagéo da agbes profissionais; 3 Realizar médicas. p a POt gno .
homologag&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU. 12. Realizar . as técnicas, laudos pe formacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; 4. Realizar o alendlmenlo de urgencla e emergéncla de acordo com as normas. instituidas pelos 6rgéos

9.2 - A aprovaggo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o 13. Desenvolver agoes integradas com outros 6rgaos, quando se fizer necessario; competentes, atendendo a legislagao aplicavel a espé
direito a cor go, ficando a 8o deste ato, condicionado a observancia das 14. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugéo de projetos sociais; 5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e |nterpre|ﬁ los;
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do 15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto @ comunidade, para implantagdo e 6. Planejar dos pacientos, indicando a terapéutica mais adequada a0 caso;
concurso e a necessidade do servigo publico execugéo dos mesmos; 7. Dotorminat por 6serto a do de

16. Realizar pesquisas na area de satde ocupacional; 8. Implementar agées para promog&o da saude;
17. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; 9. Coordenar programas e servigos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
10 DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO 18. Pmmover a organizagao de grupos de fal para di de relativos a 10. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
0.1 -A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana — evenao do cion: i 3 e i a0 social das pessoas 11. Fomentar a criagso de grupos de patoloplas especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
: " portadoras de necessidades especiais; etc;
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a 19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuagéo; 12. Efetuar o pronto atendimento médico nas éncias e e , inclusive i partos, quando
quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscrigdes, conferéncia de 0. D. outras ot olatas. necessario:
documentos, confecgao de editais, elaboragéo das provas através de sua Banca Examinadora, COMPETENCIAS PESSOAL 13. Encaminhar aos servigos de maior quando y indo a conti do
aplicagao, fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante 1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; na Unidade de Saide da Famma Por meio de um sistema de amento de éncia e cor éncia;
todo o processamento de Concurso. Da decisao da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso 4 Comissao 2. Ser responsavel e disciplinado; 14. Indicar i ncar a unidade i
Organizadora do Concurso. 3. Comunicar-se de forma clara e concisa; 1. Elaborar © difandlr i da grea medica;
4. Ter habilidade para trabalhar em equipe; ado:
5. Ser dinamico e criativo; morlalldade verfieande os Soriges & a Situagae do Saide g comunidade, a fim de etabelocor 2 prlorldades we
6. Ser flexivel; trabalho;
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CONSAMU
17. a0 e/ou ad a0 de normas e rotinas visando a sistematizagéo e melhoria
da qualldade das agdes de saude;
18. de equipe multiprofissional com vistas a inclusédo do portador de necessidades especiais —
PNE, bemn ¢ como : amento deste no desenvolvi suas ativi 3
19. Dar e dos cursos da area de saude.
20. Participar da avaliagéo da 2 i esistendia medica prestada ao pacients, com os demais profissionais

de saude no programa de melhoria da assisténcia global.
21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagao;
22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpret-lo:
23. Participar de reunices adminisirativas o ientificas do corpo Giinico, quando designado;
24. Verificar, constatar e/ou atestar o obito do CONSAMU;
25. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar comprometimento;
Prestar
Apresentar capacidade de atengao seletiva;
Possuir capacidade de raciocinio I6gico e abstrato;
Ser tolerante e altruista;
Ser empatico aos pacientes;
Demonstrar rapidez de percepgao;
0. Possuir habilidade de lidar com situagSes adversas;
11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;
12. Comunicar-se de forma clara e eﬁc.eme,
13. Possuir de verbal e nao-verbal;
14’ Ser capaz de adequar linguagem a0 pblico onde estiver inserido;
15. Saber ouvir:
16. Possuir capacidade de lideranga;
17. Ser resolutivo e impa
18. Atuar segundo os precenlas éticos da profissao;
19, Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis;
20. Disposigdo para cumprir agdes orientadas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) A exposicdo a agentes biolégicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Medicina;
b) Especializagao na area, quando couber;
¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periodica.

JoENoarLNS

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia)

DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veie ulu terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de

conhecer te o ulo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénn:o) com a central do regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer de todos os tos de saude ir ao sistema local,

auxiliar a equipe Ge saude nos gestos basicos de suporte & vlda au
vitimas; realizar medida:
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equlpe de saude.

ATRIBUICOES ICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhoes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto
indicado respeitando as normas de transito e circulagéo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentagéo aplicavel a
espécie, obedecendo aos padrdes de capacitagéo e atuagéo;

iar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
todos os tipos de materiais existentes

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.; 805 010 Cascavel PR
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TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a superviséo direta do
farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo. Desempenhar outras atividade
correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Receber os e insumos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;
2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;
3. Registrar a saida de e insumos a aos usuarios;

4. Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob superviséo do
farmacéutico
5. Manter o local de trabalho hi &0 vigente;
6 Encaminhar para descar(e os Drodu(os Vencidos 6 materiais oon(amvnados,
. quando for a distrib em doses

supervlsao Girota do farmaceutico;
8. Exeautar tarcfas administratives referentes & érea de atuagio:

COMPETENCIAS PESSOAI
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio logico e efetuar calculos;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dinamico e criativo;

Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Podera ocorrer a agentes biolo fisicos e qui 3
b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatério o uso de equipamentos de protego i
PRE-| REQUISITOS'

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmécia legalmente reconhecido.

coNparONS

ual fornecido pelo CONSAMU

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no
trabalho — SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagéo na area; identificar variaveis de controle de
D

doencas, acidentes, qualidade de vida e meio agdes na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e Ges e integrar de par da
adogao de tecnologias e processos de trabalho; iar docu do de SST; i igar e analisar

1do medidas de pr e controle.
ATRIBUICOES TiPICAS:

. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminagdo e/ou neutralizagdo de tais
riscos;

2. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagéo;

3. Analisar os métodos e os de trabalho e i os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalhe

4. Identificar a presenca de agentes i ivos ao , propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

5. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-
os as estratégias utilizadas, visando integrar o processo prevencionista, de forma a beneficiar o trabalhador;

Rua Uruguai, 283 — Bairro Altu Alegre, CEP 85.805- Dll] Cascnvel/PR
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t ude.gov.br/bvs/pt suporte_avancado_vida.pdf

MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulancia)
Nogges basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegéo. NogSes elementares de mecénica
e tratores). Ci © manutengéo de veloulos. Novo codigo de transito brasieiro. Infragdes e
penahdades Normas gerais de &0 e conduta. itagao. Diregao e p X
transito. Nogdes de seguranga no trabalho. e combate a socorros. Sinais, vltals
ardio (RCP). i a aci de transito.

RADIO OPERADOR

Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagses de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicagao de ordens; A voz
e suas fungbes; Eficacia nas comunicagbes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagéo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distorgées; Pronuncia correta das palavras;
Prontincia de numeros telefonicos; Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada
para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacéo escrita; Etica
profissional; Meios de transmissao; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a
uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicag@o. Legislagéo de radio comunicaggo em
geral e em emergéncias. - Sistema Unico de Saude, Constituigao Federal - Capitulo da Seguridade
Social — Segzo Il - Da Saude (Artigos 196 a 200). Principios e Diretrizes do SUS. Legislagao do SUS:
Leis Federais n® 8080/90 e a de n°® 8142/90, Decreto n°, Portaria n° 2488/2011. Financiamento do SUS:
Lei Complementar n® 141/2012.

- Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Seguranga do Paciente. Tecnologias em Satde. Promogao
da Saude. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA-TARM
Relagoes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Apresentagéo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora.
Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos
telefonicos. Defeitos na aparelhagem: prevengéo e providéncias. Operagéo de equipamentos telefonicos:
recepgao e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia.
Conhecimento de teclado. Sigilo das comunicagées. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas
de tratamento. Histéria do lelefon DD — DDI — DDR. 11- Tarifagao das chamadas locas e interurbanas.
: Sistema O | Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007
€ 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Portaria n° 2048, de 5 de Novembro 2002, e suas
alteragdes/complementagoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e
equipamentos para_ambulancias. Diretrizes da American Hoart Association — AHA 2015 para Ressuscitacdo
C: RCP C: de - ACE. Cuidados de enfermagem em
emergéncias Cardiovascuiares parada cardiaca, choque hipovolémico, slncope, |squem|a, |nfano do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congest 's. Cuidados de

insuficiénci aguda, s vias aéreas supenores pneumomrax embona pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de 98
diabéticas, desequumnas 4cido-basicos, P e do libri Cuidados de
enfermagem em e vaginal, grawdez ectépica, sangramento no
terceiro timestre, doenga hipertensiva da gravidez, violandia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas

¥
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3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, volumes, ias e conduzindo-os
ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo e motor, ou
seja, vistoriar as condigdes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se
das condigdes de funcionamento dos mesmos:

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, as medidas para prevenir )
garantindo a dos P 3 e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais
transportados;

. Zelar pela manutengdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer
irregularidade/alteracdo observada, para que possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando dos servigos e o itinerario
como das condigdes do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo:

12. Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a reanzagao do trabalho;

13. Controlar o de i elu
14. Observar prazos ou quilometragem para revisGes;

15. Manter-se aluallzadc com as normas e Ieglslaqén de trénsno

16. Utilizar como ou software de navegagéo, radio comunicador,
celular, to correto dos 3

17. Aferir eqmpamenms de comunicac&o:
18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagéo
médica e com outros setores;

19. Aluar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob ori a0 e fiscalizagao da equipe de er ou

bem

20. uunzar se com zelo e cuidado das acomodagées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissao, ajudando na preservagéo do patrimonio;
21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;
22. Efetuar o transporte de funclonérios quando e em raz8o de trabaihos da empresa;
23. Verificar e sua bstitt se
necessario;
24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
. Possuir disciplina e responsabilidade;
Desenvolver dirigibilidade para carga viva;
Dirigir defensivamente;
Conhecer e respeitar as leis de transito;
Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
[ de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;
Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;
0. Respeitar horarios e escalas de trabalho;
11. Possuir capacidade visual espacial;
12. Trabalhar sob press&o;
13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e direcao econdmica;
14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposicao para cumprir agGes orientadas.
CONDIGOES DE TRABALI HO

a) Podera ocorrer ages
b) Obrigatorio o uso de equlpamenlos e protecho Iaual formecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISIT/
a) Ensino Médio completo;
b) Maior de vinte e um anos;

SooNDOAGNA
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6. Exeoutar programas de prevencio de acidentos do trabalho, doengas profissienais e do trabalho nos ambientes
de trabalho, com a particip: do: 3 obtidos, bem como
g 30 dos mesmos a serem id

7. debates, ina , reunices, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica 6 pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

8. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas 4 observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

9. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,
resultados de anallses e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para

do

70 Indicar, solctar e inspecionar equlpamenlos de’ prole(;ao contra mcéndm recursos aumowsua‘s e didaticos e
demais materiais , em té pela

vigente, :
11. Executar as alividades Iigadas 2 seguranca e higiene do trabalho, utiizando métodos o iéenicas cientificas,
ebservando dispositivos legals ¢ nstitucionals que objetiver i , controlar ou reduzir os riscos de acidentes do
trabalho e do. com vistas a preservag:ao da integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

12. Levantar a estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doenqas prohssmnals e do trabalho, calcular
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agoes ormas, tos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

13. Articular-se e colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos
de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

14. Informar os e icos sobre as insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores, seus riscos espec-rcos. bem como medidas e alt ivas de

dos mesmos;

15. Avaliar as condigSes ambientais do trabalho o emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do mesmo de forma segura para o trabalhadot

16. Articular e colaborar com os orgaos e entidades Ilgados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAI
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinamico;

Possuir habilidades de comunicacgéo falada e escrita;

Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir de antecipar :

10. Possuir raciocinio 6gico;

11. Demonstrar capacidade de observagéo técnico e senso critico;

12. Possuir percepgao visual;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) A atividade exlge vistoria in loco para emisséo de parecer técnico;

b) Uso obrig: de de protegéo individ local

coNoorONS

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Seguranga do Trabalho legalmente reconhecido.
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superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no frauma: traumatismo muliplo, traumatismo cranvano,

s&0 na coluna espinhal, traumatism

tos.  Cont sobre de protecao |nd\vldua| - EPIs; Reconhacer 6 uso. de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas anera.;ées Portaria n®
2048/GM/MS, de 05 de de 2002, . Portaria n®
1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Polmca Nacional de Atencéo as urgenc\as o institur a rede do atengao
as urgéncias no Sistema Unico de Saude. da do Brasil, de 1988 e suas

alteragGes. (arts 196 a 200). Etica Profssional Cedigo de stica proﬁssvonal Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). © SAMU 192, (Protocolos de Suporte
Basico de Vida). Disponivel no site:

http://por aude.go 0 b 016.pdf

TECNICO EM FARMACIA

Saude Publica: Politicas nacionais de salde; Sistema Unico de Saude Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios,

diretrizes, infracstrutura e funcionamento da Atengao basica; Funcses o responsabllldade a rede de atencdo &
em

saude; Educacao em saude; &0, Drot o e da saude; P
saud H da a saude, de Polmcas
dutica. Ciclo da assists Boas prallcas om farmacia. Nogoes de organizacdo o
Armazenamemo e mnserva(;ao de medicamantos & produtos. Medldas p na dos
Di . controle de e disp o de produ(os fammaceuticos e correlatos.
Blosseguranga e seguranga no \rabalho. , formas
cla: Apresentacao o qualldade dos medlcamenlos Pome genérice ou comarcial o
concentragéo. Rela(;ao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias de administragéo, materiais e
Agéo dos i fos nos sistemas ou aparclhos. Cuidados gerais na
admmlslrai;ao de
ogse e farmacia Nogaes de administrasao de farmacia hospualar, Gerenciamento de
uo e Servicos de Saude. Punncagaes e Normas Reg viger da Sadde,
ARVISA s Conssiho Federal de aos cont icio das ativi do
Técnico em vigentes i aos eao icio das ativi de

Técnico em Farmacia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugao histérica do prevencionismo. As atribuicées do Técnico em Seguranca
do Trabalho. Evolugao do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional
Teoria do risco social. Conceituagéo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislaggo previdenciaria aplicada ao acidente
do trabalho. Programas de Prevencéo de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes protegdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protegéo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressao. Movimentagéo,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicio e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagao dos
riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) gl de r ia. ito de riscos. Prevengéo e
Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-3,
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR~
24, NR-25, NR-26 @ NR-27, NR-28, NR-29, NR- 30 NR-31, NR-32, NR-33, NR 34, NR-35, NR-36, NR-37
e seus anexos, € NBR-5413. L o] e as &o contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingéo e agenles extintores. Teonicas da prevengéo e combate a
incéndios. Sistemas de detecgéo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengao, protegdo e combate a
incéndios. Ergonomia Organizag&o do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e
mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de analise ergonémica. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
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¢) Habilitagéo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo
com a legislagao em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugao do CONTRAN n° 168/2004 alterada
pela Resolucao 285/08 e demais resolucdes e Legislacdo aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periodica.

RADIO OPERADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagao; exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel; manter a equipe de
regulagéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha vi Hia o as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével
ATRIBUICOES TIPICAS:
1 Operarmosas ¢ aparelhos de rédio o telofénicos:
2. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle
opersclcnal Ga frota do veloulos do emergéncia;

Realizar controle de na forma
4 Receber, anotar e transmitir recados;
5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;
6. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir
solicitagéo e encaminhar ao setor competente;
7. Zelar pelo defeitos e seu consert
s Execmar larefas de apoio i ivo, rotineiras e

a sua area de trabalho;

COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concis:
Transmitir informagées corretamente;

Demonstrar seguranga no repasse de informacoes;

Apresentar tom de voz modulado;

Saber ou
10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13, Disposicao para cumprir agoes orientadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilos

5) Obrigatorio & Uso de eraché do identificacao.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Treinamento especifico fornecido pela empresa para operar sistemas de radiocomunicagéo e a realizar o controle
operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrées de capacitagdo previstos na
legislagao aplicavel;

c) Maior de dezoito anos;

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periodica.

coNonrONS

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

DESCRIGAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar de auxilio
provenientes da populagao, nas eontrais de regulacis médica, dovende anotar dados basicos sbre o chamado
(localizaggo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuagdo &

CONSAMU
Anexo Il - Conteido Programatico

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divis: ica. Acentuagdo grafica e crase. Flexao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego dan iaseos do palavias Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal. Significagao da: sinonimos, . h e paronimos. Sintaxe da
oragse & do periado. Redagao de conespondéncias oficials

MATEMATICA

OperagGes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e
Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equactes. Relagoes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

FORMATICA (para o Emprego Publico de Agente Administrativo)

Concei cos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows 7.8 e 10).
Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas, correio eletrénico, apresentages de slides e
para geragao de material escrito, visual e sonoro, entre outros (pacote Microsoft Office 2007 e 2010 - Word, Excel e
PowerPoint). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de internet e intranet e
principais navegadores. Rotinas de protegéo e seguranga (Anuvnus Firewall ¢ Proxy). Hardware - Componentes de
microcomputadores; Nomenclatura e fungéo dos do ; Redes de tad e a internet

NOCOES DE ETICA E CIDADANIA
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; NogSes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadao brasileiro, direitos sociais e polmcos cldadama e meio ambiente; delgo de Etica do

Servidor Publico (Decreto 1171/94); At Cultura e P histéricos e politicos do
Estado do Parana. ol do Parana: ao, clima, a
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
(para o ublico de Agente Administrativo)
Direito Consmuclonal Direitos e garanllas fundamsmals dlrellos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da
Unido, dos Estados, dos Da ublica. do Estado de direito. Principios da
publ ica:

0 dos Poderes. Constituigao Federal de 1988, aueragoesecomplememagaes Direito
Admlnls(ra(lvo Orlgem objeto e conceito do Dlrelto Administrativo. Admlnls(racao F‘ublvca Direta e Indireta. Atos e
fatos admlnlslrallvos Classmca:;ao dos ato: Vinculagdo e

ato S, Vaads o efitadia dos atos Adrmialaives Atrlbutos do ato

administrativo. Teona dos motivos determinantes. Formas de extingao dos atos Ato:

invalidos. Convalidagao, Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As Gforontos. spécies de

contratos Os do os. Licitagao:

conceno, principios, i e i i

Inexecugéo sem cuipa: teoria da impreviséo, caso fortuito e forga maior, fato da Administragao, extingao Gos
Poderes Poder hi Poder de Policia:

conceito e setores de atuagao; policia administrativa e policia judiciaria; caraclerlsllcas liberdades publicas e o

poder de policia. Do controle da Administragao Publica. Da Servidor x

Publico. Atos e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPEC

1ICOsS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica pi Lei da e limites de
atuagao do assistente social. O Servico Sodial no ! Srasi. Hictoria o Servico Social. Politicas Sociais. Relagao
da_no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo
Desigualdade social. Politicas de Se undade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
ResiSténcia. Lol Organica de Assistancia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de

CONSAMU

recomendagdes ergonomicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente
sonoro, vibragdes e radiagses. Movimentagéo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres.
Doengas profissionais. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de
Saude.
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P ite e per pelo médico regulador. Sua capacitagdo e atuagdo seguem os Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao do Sistema Unico
padrdes previstos na legislagao e regulamentos. de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Anexo lll — Modelo de Atestado Médico
ATRIBUICOES TiPICAS: Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
1. Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax: de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibiidades o limitos da pratica do
2. Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas: Servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes Intersetor! rtaria n° 2048/GM/MS, de 05
3. Realizar controle das ligagdes telefénica em formularios de novembro de 2002, qu I as e Portaria n°® 1600 de 7 de julho
4. Realizar transferéncias aos ramais; de 2011, que reformula a Polmca Naclonal de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no ATESTADO MEDICO
5. Receber, anotar e transmitir recados e informagées colhidas do solicitante em formulario préprio; Sistema Unico de Saude.
6. Prestar informagdes gerais ao solicitante;
7. Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; ENFERMEIRO
8. Estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées; Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em om da . .
9. Elaborar e atualizar agenda telefénica; assisténcia de enfermagem; Risco ocupaclonal relaclonado a d0 de agentes 6gi Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a)
10. Obedecer aos protocolos de servigo; § equipamentos para urgéncia e ; i &o de risco; Tecnlcas de enfermagem; Ass\stencla - _ _ . _ .
11. Anotar dados e p her planilhas e formula do servigo; de_enfermagem na infusao do drogas nas e g : a adultos o inscrito(a) no CPF sob o n° . foi_avaliado(a) por mim e
12 s o leinennes 80 MU SOUAET o senoimento dpits @ fcazments ances nas R e S S ool encontra-se, no momento do presenie exame madico, () Apie; ( ) Inapio: () Apio com

renais, n 3 e nas : ico i i ivi {si i
14. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos pmpnos o programa especifico, imprimir trabalho de parto  normal do distocica, hip 30, i abonamemo. ‘Assisténcia_de Lesg:‘??;? ("4:“!9 dev_erTFsed' e(szpec'ﬁcadf?i)f?aradp"f‘:‘g;gz;‘g'dadez f'ds'czs- ga"a "ea'l'za";%'res‘e
solicitagéo e encaminhando na forma estabelecida; enfermagem as vitimas de vloléncla sexual; de ido; Suporte basico de vida; le Aptidao Fisica ( ) do Concurso Publico de » na cidade de Cascavel — - para
15. Zelar pelo cando defeitos e seu conserto; Suporte de vida; d no transports de_pacientes crmoos _Assisténcia do © emprego publico de
16. Executar tarefas de apoio , referente & sua area de trabalho; enfermagem em scidentes com multiies vitimas; de no adulto,
17. Atender normas '993'5 © normas internas do 59”'90 crianca e 4 faqUIdelﬂaﬂ partes '"Olss abdommal QSF\KOWII’\HFIO fraturas Provas: teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttlerun; teste de forca de
rrelatas. expogts, Watras do coluna, do : gem em urgéncias

COMPETENCIAS PESSO
Possuir autocontrole e squlllbno emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa:
Possuir habilidado para (rabalhar em equipe;
-se -se de forma clara e concisa;
Transmmr informagoes corrslamenle,
Demonstrar seguranga no repasse de informagaes;
Apresenlar tom de voz moduladk
Saber ouvi
10. Ser cordlal e empatico;
11. Atuar com paciéncia e gentileza;
12. Observar os preceitos éticos da atlvldade
13. Disposicao para cumprir agoes orientadas;
14. Capacidade de manter sigilo profissional;
15.Abster-se de realizar regulacdo, vez que trata-se de atividade médica.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Manipula documentos si
B) Obrigatorio & uso de aracha de identificagdo.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
) Malor de dezolto anos;

0“7‘9’“#“!\’.‘

pel
@ D.spommnuade para a capacitagéo, e dorme para a recertificagéo periodica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel tecmcu sendo habilitado para o atendlmento de
saude, integrando sua equipe. Além da do pacient

realizar procedimentos & ele delegados, sob supervisdo direta ou distancia do profissional Enforneiro, dentra do
ambito de sua q Organizar de trabalho e dar continuidade aos plantGes. Trabalhar
em _conformidade 4s boss praticas, normas e procedlmen(os de biosseguranca. Reallzar registros e elaborar
relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posmuonando de forma adequada o paclenls &% instrumental.
ATRIBUICOES TIPICA!

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.; 805 010 Cascavel PR
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psiquidtricas: tentativa de suicidio. gitac: d nas injarias
ambientais: queimaduras, ac.demes Sfidicos, pioadas o insetos, aranhas e escorpises. ac.demes provocados por
animais C
EPIs; Recannecer o uso g oauipamantos de Seguranca o higione de tabalno. Lai 8.080/50 de 16/8/1950 6 suas
alteragSes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e
stitui a rede de atencé@o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. C: igao da do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN o COFEN).
a 0 SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de
Suporte Avangado de Vida). Dispontvel no site:

suporte_basi ida.pdf

s: ul sov.br/bvs It ,_suporte_avancado_vida.pdf
FARMACEUTICO
Selecdo de (estoque minimo e estoque maximo), distribuigdo,
dispensagdo e atencao farmaceuuca, Promogdo_do uso racional de medicamentos; Informagao sobre

medicamentos; Informatica aplicada &ci i i geral;

pios gerais de gerais de far ue atuam sobre o sistema
nervoso central e autonomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular 6 renal; Farmacos que atuam
sobre o trato antiacidos, laxantes e purgantes
a anllvlrals & e
" ivos; écnica; Cl icagdo dos tos; Formas duticas; Formulag&o; Controle de
Di a e das o e ética

c de protegdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de_equipamentos de
seguranga e hlg\ene Go rabaiho. Lol 8 080/80 de 19/9/1980 & euss Portaria n° , de 05 de

nta Portaria n° 1600 de 7 de julho de
itica Nacional de Alenz;éo as urgénclas e institui a rede de atengdo as urgéncias no

Sistema Unico de Saude.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Revisao anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Cemral Sistema respiratorio. Sistema ¢sseo e

sistema muscular. Ti nas Basica dos
sistemas citados. iaga ascul ti i . iaga a da
fungéo motora. testes de nervosa. Anallse da marcha. Avaliag&o

funcional. Pré-deambulacéo e freino de marcha Dlsfungéo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mdiltipla. Doenca de

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805- Dll] Cascnvel/PR
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membros inferiores: agachamento.

Cascavel, / /202__.

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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1. Verificar os sinais vitais e as igoes gerais dos paci , segundo igao médica e de enfermagem;
2. Preparar e segundo pi meédica, e sob supervisdo direta ou indireta do
Enfermeiro, quando necessitar desta;
3. Cumprir iobes de assisténcia meédica & de
4. Realizar a F0 e o P e p: de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos de
6. Realizar controles e reglstros Uae atividades do setor & outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatérios e controle eslallsllco,

7. Auxiliar o 50 de cuidados diretos de a pacientes em estado grave;

6. Exocutar atividades do limpeza, a de iais e it o de
técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigao;

9. Verificar e a ou i sua substituiggo, se
necessario;

10. Colaborar no de . atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Realizar check-list diario dos e e . seguindo

os padroes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito e e conservagao e assepsia;
12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao
superior eventuais problema:
13, contato radi (ou com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes;
14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle
operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;
15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;
16. Es(abelecer contato com hospitais & servl(;os de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
17. Atende do médic
18. Operar lermlnal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir
solicitaéo e encaminhando na forma estabelecida;
19. Executar Iarefas de ap ., e p: , a sua area de trabalho;
20. rrelatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS
. Disposicao para cumprir ages orientadas;
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa e criatividade;
Ser flexivel e dinamico;
Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Estar apto a contornar situacées adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
10. Possuir capacidade de observacéo e atengéo;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
14. Possuir coordenagao motora fina;
15 Ter cspacldade de persuasao;
Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) A exposigéo a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em
©) Registro no Conselho de Classe correspondents;
d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periédica.
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T nio- o vestibular. Quei Lesdo medular traumatica.
Fvsvolerapva na satde do (rabalhador conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas pr e trabalho. aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Despcmva (lesdes mais comuns nos esportes e do . Saude do T
Saude do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). C: da Republica do Brasil, do 1988 o suas alteragoes (arts 196 a 200). Portaria
n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, qus I: Portaria

n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a S Peltion Nacional do Aencao 45 urgencias & metitul & rede de
atencao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

MEDI_CO

em situages de &ncia em i pré-hospit pitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo,
! t cranio- om geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes;
Ferimentos por picadas de animais p ou e per em geral (leves,
profundos, abartos, fechados). Ghadue alélrico. Insolacdo. Atendimento & vilima 46 parada cardionespiratona do
causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em

pré-| a0 acidente vascular cerebral, edema agudo de puimao, broncoespasmo,
aoenga coronarlana _ arritmias cardiacas, choque séptico, choque énico, St anci
a, I, insufi ia cardiaca

u
Alendlmenm de Emergéncias Pedidtricas em pre— p ; Asma aguda; Cetoacidose
i e ; Crises convulsivas;
) Cnoque Parada cardmrresplraténa avancada na orianga
pré- ao trabalho de parto normal,
apresentagoes _atipicas, d\stocvcas. tratamento agudo da . hipertensdo na gestante o suas complicagoes,
hemorragias, abortamento, e . gravidez ectopica; Doenca hipertensiva da
gravidez: Violéncia sexual; Parto de emergéncia, abortos; Pos- parto X
de origem g\necologlca Emergéncias Pslqulémcas em i italar:
ngdo fisica e sedagéo de tornos do humor, 6
agitacho psicomotora, tentativa de sulcidio; Surtos; e condutas Imediatas, ncuIndo a seguranca da cena; AbUSO de
alcool, oploldes, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alleragoes do pensamento,
de

Dor agud:
Al aduee

de

Gria,
i inicial ao i em ambiente pi i p alar, ressuscitaca
volémica, abordagem & via aérea dificil, toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular,
musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravldez pediatrico e no idoso; Lesdes provocadas por
queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no ido: géncia SAMU-192. Primaria e
Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com clinieas ou trat ACLS rdiac Life
Support) — Suporte Avancado de Vida em C: Clinica. ATLS Trauma Life Support) — Suporte

Avangado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avangado de Vida em Pediatria.
PHTLS (Basic andAdvancedPl’ehDspllal Trauma Life Support)

pitalar ao
Traumatizado. Transporte a0 médica de Voo, Indicactes & contra.
indicagoes, transporte do enfermo grave, seguranca a bordo. Imobilizagao/Remogao/Transporte de. vitimas.
Acidentes com muiltiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados de choque (etiologia e quadro
clinico); Estados de coma Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala
abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). | enenos,

produtos de uso doméstico). Paciente critica & risco iminente de morte. Técnicas Telacionadas a Regulacdo Médica:
Estrutura e funcionamento das centrais de regulagao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). CODIGO DE ETICA
MEDICA. Resolugdes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas alteragdes/complementagdes.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes/complementagdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO DE
2002 e suas aIlera(;ées/complememacées. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas
alteragées/complementacées. PORTARIA MS 2657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas
alteragses/complementagdes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas
al(eracoes/complemen(acoes Norma Estadual de ias no Estado do Parana.
para o SAMU 192. (mecoms de Supurle ‘Basico de Vida e Protocolos
de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:

https:/bvsms.saude.q suporte_basico_vida.pdf
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Anexo IV - Cronograma
PASSOS ATIVIDADES DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO

Publicagéo do Edital de Abertura do Conourso Publico. 12/08/2024
Prazo para impugnacao contra o Ediial de Aberfura do Concurso PUblico 2 a 14/08/2024

bii das respostas aos pedidos nagao do Edital de Abertura 19/08/2024

SERIODS DE INSCRIGOES

Periodo de inscrigdes no sife da COGEPS/UNIOESTE Ao

Até as 17h do

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. dia 13/09/2024
3 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAG
3.1 Perlodo para pedido de iseng&o da taxa de mscn:;ao 19 a 29/08/2024
32 do eliminar dos pe: de isengao da taxa de inscrigho 03/09/2024

a HOMOLOGACAG DAS INSGRIGOES

Publi 4o da com a relagao dos candidatos inscritos na

41 ampla concorréncia, PcD e PPP. 18/09/2024
42 | Prazo para interposicao de recurso canira & Edtal preliminar de homelogacae das | 1g 4 200012024
4.3 | Publicagéo das respostas aos recursos e homologagéo definitiva das i 5 25/09/2024

5 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
5.4 | Publicacao do Edital de Convocacao dos candidatos com inscricao homologada 300972024

g para a realizagao da Prova Objetiva e Dissertativa, com ensalamento.
5.2 da Prova Objetiva e Dissertativa. 06/10/2024

6 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

Publicagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva e dos cademos de provas na

6-3 | "area do candidato” 08/10/2024
6.4 | Prazo para 5o de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. | 08 a 10/10/2024
6.5 | Publicagao das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da Prova Objefival 23/10/2024
6.6 [ Publicagdo o resullado preliminar da Prova Objeiiva, com nola o 23/10/2024

7 ESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
74 | Publicacao do restiltado preliminar da Prova Dissertatna dos candidatos aprovados 051172004

na primeira fase e espelho da redagéo na "area do candidato

72 Prazo para pedido de recurso contra o Itado preliminar da Prova Dissertativa 05 a 07/11/2024

73 Publicagao das respostas aos recursos e do resuitado definitivo da Prova 1211172024
Dissertativa.

8 AVALIAGAO DE TITULOS

Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos no

81 sistoma da UNIOESTE. 23 2 30/10/2024
82 [P Itado preliminar da Avaliagao de Titulo 08/11/2024
8.3 $ir:jgspara mterposngéo de recursos contra o resultado prellmmar da Avaliacao de 08 a 11/11/2024
8.4 Publi 40 das respostas aos recursos e do resultado da Avaliagao de Titulos. 14/11/2024
9 TESTE DE APTIDAO FISICA
01 | Convocasdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para o Teste de Aptidao 2511072024
52 | Reai zagho do Testo de Aptidio 03/11/2024
9.3 [ Publ tado préliminar do Teste de Aplidae Fisica; 05/11/2024
Prazo para mterposugao de recursos contra o resultado preliminar do Teste de
0.4 Apiat isica 05 a 07/11/2024
9.5 50 das respostas aos recursos e do resultado do Teste de Aptidao Fisica. 12/11/2024
10 RESULTADO FINAL
10.1__| Publicagao do Resultado Final do Concurso, com as notas e classificagao. 19/11/2024
A 5 A partir de
1" HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 25/11/2024
GBS Este cronograma lem caraier orientador & pode ser allerado em fungao da necessidade e ajustes operacionals, 3 Grtérlo da Comissao
do Goncurso oo s COGERS, garantiva a egal nos meios do Gorinidos nesta Edital
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br /' ww b




