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Publicidade Legal

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAO LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA - Online V¥sicooB Zulf¢ ] OUE A GENTE [:]UEH
Credor Fiduciario: BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A - BANCO SICOOB - Fiduciante: DENILSON CORDEIRO JUNIOR % E | N T E R A G I H
Posto Dois Amigos lll Ltda, GNP 62.472.412/0001-81, torna publico que recebeu DESCRICAO DOIMOVEL: Casa, situadana Rua Cremona, n° 521, Lote n 11 da Quadra 08, Loteamento Fechado Residencial Treviso, Cascavel/PR, =

da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitibba - SMMA, a Licenga de
Instalagdo para a atividade de comércio varejista de combustiveis e lubrificantes
para veiculos automotores e servico de lubrificagdo e lavagem de veiculos
automotores, a ser implantada na Rua Francisco Derosso, n° 4.070, Xaxim,
Curitiba/PR, CEP 81.830-285.

Area de terreno: 597,46m? e Area construida: 482,15m” Imével objeto da matricula n° 64.215 do 1° Oficial de Registro de Iméveis de

Cascavel/PR. Dispensa-se a descri¢ao na integra do imével, nos termos do art. 2° da Lei 7.433/85 e Art. 3° do Decreto 93.240/86,

estando o mesmo descrito e caracterizado na matricula anteriormente mencionada. Observagao: (1) Consta na Av.15, Acdo de

Execucdo de Titulo Extrajudicial, na R.18, penhora e nas Av.16/17 e 19, Indisponibilidade de bens. (1I) Imével ocupado. Desocupagao pelo

adquuente nos termos do art. 30 e § Gnico da lei 9.514/97. DATAS E VALORES DOS LEILOES: >1° Leilao: 28/01/2026, a5 10:30 h. Lance

minimo:R$4.903.815,28.>2° Leilao:30/01/2026,as10:30h.Lance minimo:R$ 4.169.030,72.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE OPERACAQ Iusie o deedor e, n (o do s do At G peftins, o d e 0 arematant srs camunicads por -l & deverd cesot 3 e do clnte no s

www.portalzuk.com.br e sequir as instrugdes de pagamento constantes da pagina. As demais condi¢des obedecerao ao que regula o Decreto n® 21.981 de 19 de outubro de 1.932, com as
alteragdesintroduzidas pelo Decreton®22.427 de 1°defevereirode 1.933, que requlaa profissao de Leiloeiro Oficial. Edital completo nosite do leiloeiro. Leiloeira Oficial: Dora Plat - Jucesp 744.

Posto Dois Amigos IIl Ltda, CNPJ 62.472.412/0001-81, torna publico que ira MAIS INFORMAGOES: Whatsapp (11) 99514-0467 | contato@portalzuk.com.br | PORTALZUK.com.br
requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA, a Licenga

de Operagdo para a atividade de comércio varejista de combustiveis e
lubrificantes para veiculos automotores e servigo de lubrificacdo e lavagem de
veiculos automotores, instalada na Rua Francisco Derosso, n® 4.070, Xaxim,
Curitiba/PR, CEP 81.830-285.
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MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2026/PMQI
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

0 Complexo Hospitalar
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA EVENTUAL .
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL PARA U 0 pe ccan aten d e crian Ga S,

ATENDIMENTO DE TODAS AS SECRETARIA, DEPARTAMENTOS E

ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA ¢ ¢ adolescentes e adultos com

- INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: &s 07:59 horas do dia

A .
26/01/2026. cancer, visando como
- RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07:59 horas do dia 06/02/2026.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 06/02/2026. 1 1 101 o
- INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia pﬂﬂClpal ﬂbIEtIVU d prevengaov
06/02/2026.

n ' -
- LOCAL: Sistema da Bolsa Nacional de Licitagdes — BNC (www.bnc.org.br). d I a g n 0 stl co e t r ata m e I'I t 0,

AUTORIZACAO: RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA -
Prefeito Municipal.

INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O caderno tra nsp la ntes de TM 0
de instrucdes para esta licitacdo estd disponivel aos interessados no Portal

’
Nacional de Contratacdes Piblicas — PNCP (www.gov.br/pnep/), no Sistema de A u t 0 |.0 g 0 (Tr a n Sp la n t e S

Licitagdes da Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br), no Portal »
do  Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do Parana de M ed u la 0 sse a) e
(www.quedasdoiguacu.pr.gov.br), podendo ainda ser retirado no Departamento
de Licitagdes do Municipio de Quedas do Iguacu, Estado do Parana, sito a Rua 4
Juazeiro, 1065, Centro, I1)10 horéario normal gde expediente, de segunda a sexta- tra n Sp la n t e d e fl g a d 0.
feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
Quedas do Iguacu, 19 de janeiro de 2026.
RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguagu/Pr.

HOSPITAL DO CANCER

UOPECCAN

APARTAMENTO
PARA VENDA EM CURITIBA/PR

Vende-se apto no Bairro Bigorrilho, Alameda
Julia da Costa em Curitiba com 125m2 area util

e 150m2 area total no 52 andar. &M M‘? —1/ D@e dew [mpa.aéa de Ibaqda,pa/}.a, &

3 amplos dormitorios, sendo 1 suite com close
2 dormitorios, banheiro social, ampla sala de
estar/jantar, lavabo, copa /cozinha, lavanderia

Hedpital ds Cincer Uspeccar:

As doacdes em dinheiro podem ser realizadas

e dependancia de empregada completa. de qualquer cidade nas seguintes contas bancarias: < ) .
2 vagas de garagem grande saldo de festas e Vocé pode al“daf pESS0as em
portaria. Conta com poco artesiano. Elevador Cascavel - Banco do Brasil tratamento do cancer doando
totalmente reformado. Agéncia: 3508-4/ Conta Corrente: 6878-0 seu imposto de renda, de forma
Tratar tel. 413040 3428 - tarde. CNPJ 81.270.548/0001-53 facil e sem custo.
Basta enviar um e-mail solicitando
Umuarama - Banco do Brasil a participacao da sua empresa para
Agéncia: 3508-4/ Conta Corrente: 106878-4 pronon@uopeccan.org.br ou através
CNPJ: 81.270.548/0002-34 dos telefones (45) 2101-7025 [ (45) 9 9109-2445.

'ﬁdrou Espelhos
Bisotados bt

Atacado s Varjo Vamss juntss unin elfsrges para combater. o Corsnavius e
: e proteger s4 pacientes em trataments sncebsgics, que estas ne guupe de riscs.

Conheca outras formas de doagoes no site da Uopeccan: uopeccan.org.br

RESIDENCIAL

- Pista de Caminhada;
- Lago Artificial - Saldo de Festa;
- Muita Area Verde - Facil acesso; 1
- Préximo ao Trevo Cataratas; X -

- Portaria 24 horas;
—E=- =1 1

(45)2101-7900 ' NELSONPADOVANI

(45) 99135'5312 Desenvolvimento Imobiliario &uA°




ClassiTudo

Publicidade Legal

20 de Janeiro de 2026 | Edicdo de Terca-feira | GAZETA DO PARANA

CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA O COI\'SO]}CIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA - CONSAMU

Edital n” 009/2026

CONSIDERANDO o nio preenchimento das vagas nos Concursos Piblicos n° 001/2023, n° 002/2023 e n° 001/2024;

CONSIDERANDO a portaria n° 003/2026, ad referendum, publicada em 13 de janciro de 2026; CONSIDERANDO a necessidade

de continuidade dos servigos essenciais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 014/2024, o Consércio de

Saiide dos Municipios do Oeste do Parand - CONSAMU, através do seu Presidente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

paraa 40 tempordria de piblicos, regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho

— CLT. por prazo determinado, atendendo assim a necessidade tempordria de excepeional interesse piblico.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado tnica e excl amente de forma online, conforme as disposigdes deste edital

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados ¢ a andlise de curriculo, conforme artigo
- Portaria n° 014/2024. A avaliagio ¢ o somatério de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissio Organizadora,

Examinadora/Julgadora do processo de selegio para a contratagdo tempordria de empregados do Conséreio de Saide dos

Municipios do Oeste do Parand— CONSAMU, designada pelo Presidente do Consorcio, conforme Portaria n® 005/2026.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagio tempordria para o preenchimento de vagas em emprego

piiblico, além da formagio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS I e II.

1.5. As atribuigdes dos empregos publicos constam no Anexo I que integra este Edital.

1.6. O contrato de trabalho serd firmado por prazo determinado.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho serd de seis meses, admitida a prorrogagio por igual periodo, ou até que seja

realizado novo concurso piblico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, 0 que ocorrer primeiro, a

critério do CONSAMU.

CONSAMU
63.1.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condigdes estabelecidas neste Edital.
6.4. Os extratos de homologago, inclusive a homologagio das inscrigdes, resultado final e chamamento serdo publicados no
Didrio Oficial do CONSAMU (http://wwiw.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.
6.5. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo scletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados
dentro das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este terd validade de 06 (seis)
meses da data de homologagdo.
6.6. E de inteira do(a) candi o

dos editais que serdo publicados.

7.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legisla

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio:

7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagdo;

7.4. Estar quite ¢ liberado do servigo militar, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino através de comprovagio;

7.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

7.6. Niio estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado ¢ ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

7.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragio assinada pelo(a) candidato(a);

7.8. Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Piblico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e
pardgrafo 10 do art. 37 da Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ® 19 ¢ 20;

7.9. Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigio Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20:

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

7.11. Possuir escolaridade e habilitagio legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;

7.12. Impressiio da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagio cadastral on-line do E-Social;

7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para admissio no Emprego Piblico.

especifica;

CONSAMU
3. Ser responsivel e disciplinado;
4. Demonstrar iniciativa ¢ criatividade;
5. Ser flexivel ¢ dinamico;
6. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;
7. Estar apto a contornar situagdes adversas
8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
9. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
10. Possuir capacidade de observagio e atengao;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir ¢ demonstrar empatia;
14. Possuir coordenagio motora fina;
15. Ter capacidade de persuasdo;
16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) A exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Téenico em Enfermagem legalmente reconhecido;
¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagio periédica.

inerente ao cargo;

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar ¢ distribuir medicamentos ¢ insumos farmacéuticos. Controlar o
estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do Exceutar tarefas referentes
4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas

ATRIBUICOES TiPICAS:

1.8. Os empregados piblicos serfo contratados para exceugdo de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislagdo 7.14. Os requisitos acima deverdo ser comy pelo(a) se aprovado ¢ do para admissio no Emprego 1. Receber os medicamentos ¢ insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado:
federal: LEI N° 11.107/2005 ¢ DECRETO N° 6.017/2017) e poderdo ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles Publico. 2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada ¢ organizada; .
N 3. Registrar a saida de < insumos conforme realizada aos usuirios;
contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugio de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio . 4 Controlar condicdes de anmaenamento e prazos de validade de medicamentos & insumos. sob supervisio do farmacéutico
mencionados, hipdtese em que motivam a dispensa nos termos da Lei. 8. DA CONTRATACAO 5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagdo vigente;
1.9. A lotagéo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestio do consorcio dentro da municipalidade de inscrigao, 81 A 30 para o dos(as) neste processo seletivo serd feita respeitando sempre a 6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos ¢ materiais contaminados;
conforme necessidade da gestio. ordem de classificagao final. O inicio das atividades no cargo ocorreré em data a ser definida pelo CONSAMU. 7. Fracionar medicamentos ¢ substancias correlatas, quando for necessiria a distribuisdo em doses individuais, sob supervisio direta do

1.10. O CONSAMU tem como finalidade exceutar agdes ¢ servigos na drea de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes
graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados & Politica Nacional de Atengéo 4s Urgéncias do SUS, entre
outras agdes atinentes & saiide, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente, sendo que os
empregados contratados poderdo atuar em unidades de saiide, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-
se as atribuigdes dos empregos piblicos previstos neste Edital ¢ legislagao complementar.

1.11. Para os(as) e poderd haver cursos de capacitagio, sendo obrigatoria a
conclusio do curso, sob pena de desclassificagho do processo seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos publicos seri realizado pelo CONSAMU. As mscnc(’»es serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através link:
doc.com.br/b, ice=01KF3J3E3X99R7RTYEVIK7VIGN no pen»du entre 08h00min
do dia 19 de janeiro de 2026 ¢ s 23h39min do dia 31 janeiro de 2026, observado o horirio oficial de Brasilia/DF.
2.2. Noato da inscrigio o(a) candidato(a) deverd anexar (copias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (ndo precisam
ser autenticados):
a) Copia de documento oficial vilido ¢ com foto.
b) D G0 para 40 de escolaridade ¢ habil
+  NIVEL MEDIO dever ser i de i
+  NIVEL TECNICO (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar Registro no Conselho
de Classe correspondente do Estado do Parani (dentro do prazo de validade);
e NIVEL TECNICO (SEM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar certificado de conclusdo
do curso;
«  NIVEL SUPERIOR deveri apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parand
(dentro do prazo de validade);
*  MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulncia) devera apresentar habilitagao profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso CETVE (condutores de
veiculo de transporte de emergéncia), de acordo com a legislagao em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art. 145
e Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 ¢ demais resolugdes e Legislagio

conforme segue por emprego piblico:

82. A convocago dos(as) candidatos(as) serd feita por extrato de Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU
(hitp://www diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

83. O(A) candi quando para 40, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo
deveri i i fotocopia ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Comprovante de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigo Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;
- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) e — C!

- Titulo Eleitoral e comprovante que esti em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigages militares, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votagdo referente 4 dltima elei

- Certidao de nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo):

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Centiddo Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragio firmada pelo(a) candidato(a) da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepedo de beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego piblico (Art. 37. § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de hordrios ¢ a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;

- Declaragdio de bens;

- Comprovante de Residéncia

- Carteira de Vacinagdo atualizada;

- Cartio SUS;

-01 Foto 3 x 4 recente;

- Declaragio de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servigo piblico municipal, estadual e federal;

- Certidio Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde res
(noventa) dias da data da admissio, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor;

- Certidio Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Regido onde residir, emitida hi no mximo 90 (noventa) dias da data da
admissio.

r, emitidas hi no méximo 90

farmacéutico;

8. Exccutar tarefas administrativas referente
9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara ¢ concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio logico e efetuar calculos;

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dinimico e criativo;

. Ser resolutivo;

. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigdo a agentes biologicos, fisicos ¢ quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

¢) Obrigatério o uso de equipamentos de protego individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Téenico em Farmicia legalmente reconhecido

drea de atuagdo;

CEAR LR W~

CONSAMU
aplicivel a espécic).
2.3. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo do Processo Seletivo Simpli sdo de inteira idade do(a)

CONSAMU

- Impressio da consulta de situagdo regular do CPF.
OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderd disponibilizar aos interessados formulirio de declaragio de ndo acimulo de cargos

CONSAMU

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

candidato(a). ou empregos, declaragio de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual e federal, e formulario de declaragio
2.3.1. Uma vez efetivada a inscrigdo os dados constantes no formulario de inserigio ndo poderio sofrer alteragdes. de bens. n MEDICO
2.4. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) deverd informar a vaga para a qual pretende se inscrever. A contratagio para o cargo dependers de exame médico admissional
2.4.1. No momento da inscrigio, o(a) candidato(a) devera indicar a lotagao descjada, estando ciente de que seri alocado(a) de 0 Exame Médico pré-admissional e exames complementares so partes integrantes do processo seletivo de carter eliminatério, tendo a a) QUADRO DE VAGAS
acordo com as necessidades do CONSAMU. A lotagdio pretendida serd atendida conforme as possibilidades disponiveis. finalidade de verificar as condigdes fisicas ¢ mentais necessdrias ao desermpenho das fngdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo Emprego Publico Vagas ampla | Reserva para PCD | Total Geral Salirio | Carga hordria Cidade
NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO; seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, hordrio ¢ local determinado para a realizagio da entrevista, teste ¢ exame. concorréncia semanal
Caso scja realizada mais de uma inscri¢do para o mesmo emprego piiblico na mesma lotagdo, seré considerada a Gltima Serd considerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que nfio atender aos requisitos de aferigio estabelecidos para cada teste ou que [ MEDICO 24 horas
apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer que denotem nas esferas psiquicas ou neurologicas e/ou que Lotagdo Inicial: UPA 13+CR 01+CR 14+ CR RS 13.459.92 24h Toledo — PR
2.7. Seri aceita apenas uma inscriglio por emprego piblico e lotagdo, ndo podera o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para 0 de saide incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU. + beneficios

amesma vaga.
2.8. A Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegdo no se responsabilizard pelo ndo recebimento
de_documentagio comprobatoria de inscrigio por mofivos de ordem téenica, problemas em computadores, falhas de

das linhas de 40, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia 9.1. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alio - - - -
de dados via internet, Al ; : Pos Graduagdol 1,25 pontos/curso 25
cgre, Cascavel — Parand ou através do telefone (45) 3036-7101.
2.9. A inscrigiio do(a) candidato(a) implicar na ticita aceitacdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao 9.2. Nao haverd justficativa para o ndo imento pelo(@) candidato(a) dos prazos neste Edital. Mestrado 1.4 pontos/curso 14
4s quais nfio poderd alegar desconhecimento. A aprovagdo em lista de cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado no assegura ao() candidato(a) o dircito & Experiéncia profissional, como Médico, na drea de Medicina Intensiva, clinica, 0,2 pontos/més 36
2.10. A niio observagio de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscrigio. ou médico

2.11. Ndo hé taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.12.1. Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, e o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, serdo destinadas ds pessoas com deficiéncia, no minimo. 5% (cinco por cento) das vagas por empregos piblico  cidade

Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

contratagio, que poderd ocorrer, a exclusivo eritério do CONSAMU, dentro do prazo de validade do certame (06 meses), conforme
alegislagio vigente, ¢ respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo final ¢ a existéncia de vagas.
Sio de inteira do(a) ) ds erradas ou
dificultar quaisquer comunicagdes necessdrias (inclusive convocagio) sobre o processo seletivo.

9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu
nimero do telefone ¢ enderego eletronico, junto a0 CONSAMU

¢ que venham a

CR=CADASTRO RESERVA

) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO

'VALOR MAXIMO

*Nao serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou
extracurricular.

Certificado de curso de Suporte Avangado & Vida no Trauma (ATLS), Suporte
Avangado 4 Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avancado & Vida em 1.25 pontos/curso 25
Pediatria (PALS), Suporte 4 Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) e/ou

de Suporte em Medicina Critica (FCCS)

previstos neste Edital, obscrvada a exigéncia da entre a deficiéncia c as do Emprego Piblico, a ser TOTAL 100
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais. 9.6. Incorporar-se-o a este Edital, Editais C des do Edital ¢ a Resolugdo do CONSAMU n° 003/2020 ¢
2.12.1.1. Na inexisténcia de candidatos(as) habilitados para todas as vagas destinadas 4s pessoas portadoras de deficiéncia, as alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU). ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.5 PONTOS
remanescentes serio ocupadas pelos(s) demais com estrita ancia da ordem de 7. A inscrigio implicara, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste edital.
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia nfo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos 9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de
TaV, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a homologagdo de sua inscrigio se dard na listagem geral de candidatos e nfio na listagem selegiio designada pela Portaria n® 005/2026. .

“ifica para Pessoas c ciéncia ; 5 . m TECNICO EM ENFERMAGEM
especifica para Pessoas com Deficiéncia. 9.9. Caberd ao Presidente do CONSAMU a homologagdo do resultado deste processo seletivo.
2.12.2. No ato da inserigio, o candidato que descjar concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd manifestar ) QUADRO DE VAGAS
expressamente seu interesse, conforme formuldrio de inscrigdo. Vagas ampla
2.12.2.1. Ao realizar a inscrigio nessa condigdo, o candidato declara estar ciente de que sua deficiéncia ndo impede o exercicio Cascavel, Estado do Parand, em 16 de janciro de 2026. Emprego Piblico anci Salirio Carga hordria semanal Cidade
pleno e adequado das atribuicdes inerentes ao emprego publico pretendido, comprometendo-se a apresentar laudo médico Técnico om Enfermagem -
comprobatério nos termos estabelecidos neste edital. Lotagdo Inicial: SAMU O+ CrR RS 2.208,56 + beneficios 4on Santa Tereza do Oeste - PR
2.12.2.2. 0 candidato que concorrer s vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso aprovado e convocado para admissio, Técnico em Enfermagem 011 CR RS 2.208,56 + beneficios won S0 Jost das Palmeiras - PR
deveri preencher e assinar uma stando que sua deficiéncia ndo impede o pleno exercicio das atribuigdes inerentes Angela da Sil. Lotagdo Inicial: SAMU

ngela da Silva ;

0 emprego piblico para o qual foi aprovado Presidente i (’i 0 Oraanizad {ﬁf:‘zg f‘:"‘ci‘}&;fﬁam 01 +CR RS 2.208,56 + beneficios 40h Tupissi - PR
2.12.3. A pericia médica pré ional ficara sob a de uma comissio multiprofissional, a ser designada pelo residente da Comussao Organizadora, Thiago Daross Stefanello 0 =

CONSAMU apés a convocagio do(a) candidato(a) para etapa de exames pré-admissionais.

Examinadora /Julgadora Presidente do CONSAMU

CR- CADASTRO RESERVA

2.12.4. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 2.12.1. resulte em niimero fracionado, esse deverd ser elevado até o b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
primeiro inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico/Lotagdo. DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
2.12.5. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia serd definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste Graduagio em qualquer drea 2,0 pontos 20
edital, o qual serd avaliado ¢ homologado por médico do CONSAMU. Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA clou HOSPITAL (Nao serd | e w0
2.12.6. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd indicar, no ato da inscriio, ser pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular). 2 pontos/mes 4
Pessoa com Deficiéncia, no devido campo, a apresentar no ato da admissao laudo médico que comprove sua condigio, Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em outros estabelecimentos diferentes de
2.12.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo nfio declarar esta condigdo, niio poderd impetrar recurso em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Nio seré pontuado como experiéncia profissional estigio 0,2 pontos/més 3,0
favor de sua situagi curricular ou extracurricular).
2.12.6.2. Nio serd permitida a realizagdo de inscrigdo condicional. Efetivada a inscri¢do, ndo serdio aceitos pedidos de cancelamento 30 em Cursos, & Jornadas, Treit Oficinas, ps, Simposios e
da mesma, bem como alteragdo. Congressos, desde que relacionados com o cargo de inserigdo (como participante e/ou ouvinte),
2.12.7. O laudo médico atestando 2 deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo daC b com a data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do
de Doenga — CID, bem como a provivel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/nés 10
deverd ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagdo para admissio no Emprego *Carga horaria minima de 04h para cada certificado.
Publico. *Certificados sem conteiido especificado nio serdo pontuados, caso no se possa aferir a relagio
2.12.8. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagdo para admissio no com o cargo
Emprego Piblico. O laudo superior a 06 (seis) meses dever ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando TOTAL o0
dos exames pré-admissionais.
2.12.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as). ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
2.12.10. A publicagdio do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os(as) candidatos(as),
CONSAMU CONSAMU
inclusive a dos portadores de deficiéncia,  a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia.
2.12.11. Nio serdo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletronico ou forma diferentes dos especificados neste Edital. ANEXOT CONSAMU
2.12.12. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados io da inscrigio do(a) e anulaglo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais. ; .
2.12.13. A inserigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento ¢ a plena aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste i TECNICO EM FARMACIA
Edital ¢ em suas cventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar E de inteira do(a) MEDICO
wndlddtu(d) acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais - . N o ~ . a) QUADRO DE VAGAS
do Edital e paraa 40, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Didrio Oficial do DE?CRICAO SUMARIA: Exercer a allv|§i.ade médica e a revgglacn(\ médica, nos termos pactuado pelo SUS evlegmvlacﬂor ap‘hcavel a Emprego Piblico v N Reserva para Total Geral Salario Carga Cidade
¢ A : ‘ espécie; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visio global ¢ permncntemente atualizada dos meios disponiveis para o agas ampla PCD hordria
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br. atendimento pré-hospitala ¢ das portas de urgéncia, chmndo e ccepeo dos chamados de lconcorréncia Dordria
auxilio, andlise da demanda, seleca(\ de meios para atendimento (melhor resposta),
R do local, do do Iocal e desting do pacient, orientagi elefonicas manter contto diério Som Técnico em Farmécia
3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO _ . " os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisencts direts a0s p;\mf:n[c# nas ambuldncias, quando indicado, Lzm‘;;g inicial: CONSAMU o4+cr | O1TCR 05 +CR | RS 2.208,56 40h Cascavel -
3.1. O Processo Seletivo de que trata este cdital a avaliaclio_curricular de realizando os atos médicos possiveis ¢ necessdrios a0 nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistenci +

¢ titulos, conforme artigo 5° - Portaria n° 014/2024.
32.A classificagio do processo seletivo dar-se-i mediante somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia

controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao: avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer ds normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes

CR= CADASTRO RESERVA

profissional comprovada; atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua ) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO _ .
3.3. A andlise das documentagdes constantes no item 2 (Das inseriges) ¢ de cardter eliminatério resepedo por utro médico nos servigos de ungéncia. Avaliarclinica  sborstoriaments o3 paccnts, e cordo com a drcs de atuagdo, DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO [ VALOR MAXIMO
3.4. Serd eliminado do certame o(a) candidato(a) que nfio apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme as especificagdes emitindo diag ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como Graduagao em qualquer drea 2,0 pontos 2,0
eae el propor medidas proventivas de side: Examinr o paciente, auscultando.plpando o izando nsiumentos speciisparadeterinar Tempo de servico como Téenico om Farmicia 5 pontos/mEs 50
este edital. . N . o diagnéstico ¢, se necessdrio, solicitar exames hi-lo a Solicitar exames, quando necessitio, empo de servigo como Técnico em Farmdcia __ _ — 3 pontos 2
3.5. Somente serd realizada a avaliagdo de e titulos o(a) que tiver Cletuando o acompanhamenty do tratamento. Realizar, de acordo com & dréa de atuagao, miervencoes ciriraicas, uilizando recursos Paricipagao em Cursos, Semindrios, Jomadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios
a 3o do item 2, o disposto no item 4.2 deste Edital, ou scja, com o envio de todos os técnicos ¢ materiais apropriados para extrair drios ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante ¢/ou
documentos no ato da inscrigdo, por meio do sistema eletrénico indicado. diagnéstico cirtrgico. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e avaliando e do ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos tltimos cinco anos, contados da data de
3.6. A avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos sera de carater classificatorio. quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantdo nas unidades, assnlmdo pacientes com o encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0,5 pontos/més 3,0
37, Os referidos critérios nio condigdes para a devendo os(as) candidatos(as) atenderem os demais intuito de asscgurar scu bem-estar. Participar de reunioes administrativas ¢ cientificas do corpo clinico. Coordenar ¢ dar encaminhamento *(,arga horéria minima de 04h para cada certificado.
eritérios estabelecidos neste Edita, ¢ srvird apenas como critéio de classificagdio dos inscritos a problemas sanitdrios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, ete), sem contetdo o serdo caso ndo se possa aferir a
O i o <& O + Bance equipamentos ¢ instrumentos da drea de atuagio. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio ,Chw, com o cargo
8. Caso haja dividas quanto sejam as sobre otitulo aBanca apropriados, quando da exccugio dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosscguranga. Zelar TOTAL 00
© desconsiderard. pela guarda, 70 e limpeza dos e materiais m lizados, bem como local de trabalho. N B N 4
3.9. 0 atendimento s exigéncias dispostas no edital ¢ neste éde idade do(a) bem como a Manter-se atualizado em relagio is tendéncias ¢ inovagdes bgicas de sua drea de: ¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

qualidade de arquivo inserido no sistema, que serd 1o caso de ndo
documento original.
3.10. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagdo.

manchas ou ndo fi ao

Exccutar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresenlar e discutir quesloes referentes a
planejamento e politicas de satde e algumas metodologias envolvendo andlise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e
alocagio de recursos e programagio em satide.

ATRIBUICOES TiPICAS:
1. Elaborar e executar aco s de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
“ AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS 2. Realizar as atividad is areas na intervengdo na atengdo Bisica, definidas na Norma Operacional

A Comissio Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegio, designada pela Portaria n° 005/2026, avaliaré os
cunlculos ¢ atribuird a pontuagdo, nos termos do anexo II deste Edital.

4.2. O(A) candidato(a) deverd anexar seus titulos ¢ documentos no sistema eletronico, informado neste edital, no ato de sua inscrigio.
4.3. Os documentos que ndo forem pelo(a) ) para ndo serdo validados e serfio desconsiderados
para fins de avaliagdo.

4.4. O atendimento 4s exi

da Assisténcia a Satde;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas:

4. Realizar o atendimento de urgéncia ¢ emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos orgaos competentes, atendendo a
legislagio aplicivel a espécie;

5. Solicitar efou realizar exames complementares e interpretd-los:

6. Plancjar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

7. Determinar por escrito a administragio de medicamentos e/ou cuidados especiais;

8. Implementar agdes para promogio da saiide;

9. Coordenar programas ¢ scrvigos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuagio clinica & pritica da saide coletiva;

1. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessirio;

13. Encaminhar aos servigos de major complexidade, quando necessirio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satide
da Familia, por meio de um sistema de de referéncia ¢ ;

14. Indicar internagdo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

éncias dispostas no cdital ¢ neste d & de i do(a) candi bem como a
qualidade do arquivo inserido no sistema, que serd i no caso de ndo
documento original.

45. Caso haja dividas quanto & veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a Comissio
Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de seleg@io o desconsiderard.

4.6. Nio serdo aceitas documentagdes apds a finalizagio da inscrigdo.

manchas ou ndo a0

4.7. DA AVALIAC A0 DE TiTULOS:
4.7.1. Na avaliagao de titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da inscrigio do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término apos a data da inscrigdo nio serdo computados para fins de pontuago. 16. Participar de cquipe na clab de de satde, analisando dados de morbidade ¢ mortalidade,
472, Para fins de avaliagdo de titulos, NAO serd considerado diploma, certiddo de conclusio de curso ou declaragio que seja verificando os servigos ¢ a situagiio de satde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;
requisito para ingresso no cargo pleitcado. 17. Participar na elaboragio c/ou adequagio de programas, normas ¢ rotinas visando a sistematizasao ¢ melhoria da qualidade das agoes
4.7.3. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera de satde;

, A 19 Paicpar aivamente de quipe multiprofissional com visas & inclusko do portdor d necesidudes
entregar certidio ou declaragio da conclusio do curso. e

. As certiddes ou declaragdes de conclusio dos cursos mencionados neste Edital reforem-se a cursos comprovadamente 15, Dar orientagao ¢ acompanhamento 208 acizz"ma,scz:;ﬁxg:fs‘os da drea de satde.
concluidos. 20. Participar da avaliagio da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satide no programa
3.2, Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por de melhoria da assisténcia global.
instituigdo de ensino legalmente reconhecida, 21. Cumprir normas ¢ regulamentos da Unidade de lotagdos
4.7.4. A entrega ¢ a comprovagdo dos ialos sio de exclusiva do(a) 22. Solicitar efou realizar exames complementares ¢ interpreti-los; )
N em cursos, semindrios, jomadas oficinas, workshops, simposios ¢ congressos, desde que 23. Participar e reunies administrativas ¢ cientificas do corpo clinico, quando designado;
o o - g y 24. Verificar, constatar e/ou atestar o obito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU;
relacionados com o cargo de inscrigio (como participante e/ou ouvinte), serio validados e computados apenas com a data de inicio 25 Desempenhar outras atividades corelatas,
do evento dentro dos dltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. P N

COMPETENCIAS PESSOAL!
4.7.6.1. Certificados sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagiio com o emprego piiblico. 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

MUBAMOS TUBC!
oRBE PUR YUAL

n&\

PNE, bem como

especiais

CONSAMU CONSAMU
A carga horiria dos certficados ¢ de cada emprego publico deve ser verificada conforme ancxo 11 2. Ser responsavel e disciplinado;
4.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, na obtengdo dos titulos ¢ experié 3. Demonstrar comprometimento;
a respectiva pontuagio do(a) candidato(a) serd anulada. 4. Prestar atendimento humanizado  populago.
5. Apresentar capacidade de atengio seletiva;
6. Possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato;
7. Ser tolerante e altruista;
8. Ser empiico aos pacientes;
9. Demonstrar rapidez de percepgdo;
10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas:
11. Ter habilidade de trabalhar em equipe:
12. Comunicar-se de forma clara e eficiente:
13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal ¢ ndo-verbal;
14. Ser capaz de adequar linguagem ao piblico onde estiver inserido;
15. Saber ouvir;
16. Possuir capacidade de lideranga;
17. Ser resolutivo e imparcialz
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissio:
19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;
20. Disposicio para cumprir agdes orientadas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) A exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITO!
a) Ensino Superior completo em Medicinaz
b) Especializagio na drea, quando couber;
©) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagdo periodica.

4.8 DA AVALIACAQ DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.8.1. Seré considerado para pontuagdo de somente o
edital, conforme anexo 1.

que especificar cargo ¢ fungio exigidos no

4.8.2. Para fins de pontuagio por experiéncia seri considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungio exigida para o
cargo, respeitando o estipulado no anexo I1, sendo os periodos de forma uma tnica vez.

0 de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 25 dias.

erd ser por:

CONTRATO DE TRABALHO - Seri aceita, para fins de do de énci ional, a Ao de
Contrato de Trabalho que atenda aos seguintes critérios:

4.8.4.1.1. Esteja devidamente assinado pelo empregador, contendo carimbo da empresa e/ou assinatura digital valida;

1.2. Informe claramente a fungéo desempenhada, a data de inicio ¢ a data de término do vinculo empregaticio, bem como local
de execugdo do trabalho;

4.8.4.1.3. Nao serd contabilizado qualquer periodo com data futura em relagio 4 data de publicagdo deste edital;

4.8.4.1.5. Caso ndo seja possivel identificar com clareza e precisdo as datas de inicio e término do vinculo, a Comissio Organizadora,
Examinadora/Julgadora desconsiderard o respectivo periodo para fins de pontuagdo.

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou digital, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessario para indicagdo do cargo correspondente ao que esti concorrendo
no presente Processo Seletivo.

4.8.4.2.1. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) digital, quando ndo houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
serd para fins de 30 de da éncia, a data de emissio do documento apresentado.
4.8.4.2.2. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) fisica, quando ndo houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
o(a) candidato(a) deverd apresentar documento complementar que comprove o perfodo de permanéneia no cargo/fungdo, contendo
data de inicio e fim do vinculo.

4.8.4.23. Caso nio seja possivel identificar as datas de inicio ¢ término do vinculo empregaticio, a Comissio Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de selegdo desconsiderard o respectivo periodo para fins de pontuagdo.

4.8.4.3. ATESTADO/DECLARACAO de tempo de servigo com assinatura e carimbo e/ou assinatura digital do empregador,
atestando a fungio desempenhada com data de inicio ¢ fim da atividade, bem como local de execugo do trabalho.

4.8.5. Nao serfo consideradas, para fins de pontuagiio, as aividades de estigio ou atividades extracurriculares.
4.8.6. Serio os que ndo todas as i

uma andlise precisa e clara da énci ional do(a)

4.8.7. Nao serdo aceitas documentagdes apds a finalizagio da inscrigdo.

B

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saude, integrando
sua equipe. Além da intervengao conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a cle delegados, sob
supervisio direta ou & distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificago profissional. Organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas priiicas, normas ¢ procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros ¢ elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem cstar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente ¢ o instrumental.
ATRIBUICOES TiPIC.
1. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem:
2. Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigio médica, e sob supervisio direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar
desta;
3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relaglo ds notas recebidas por dois ou mais candidatos(as). terd preferéncia na ‘5' l‘i‘”““’ amovimentagio ¢ o transporte de pacientes de mancira segura ¢ eficaz;

an ° ; uxiliar nos atendimentos ¢ procedimentos de promogdo 4 satide;
ordem o(a) ) que: 6. Realizar controles e registros das atividades do setor € outros que se fizerem necessdrios para a realizagio de relatorios e controle
5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o altimo dia de inserigio deste processo seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo estatistico;
inico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

e/ou ndo permitam

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

A GAZETA ESTA DE CARA NOVA.

Seu grande jornal esta mals organizatg e intarativo,
corm wm vizual mais atraente 8 moderno. /| Bazata estd

7. Auiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

5.1.2. Candidato(a) mais idoso. 8. Executar atividades de limpeza, de materiais ¢ mediante aplicagdo de técnicas apropriadas,

5.1.3. Sorteio em ato piiblico. bem como seu armazenamento ¢ distribuico: - ;

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia ¢ horério previamente definido pela Comissdo Organizadora, Examinadora/Julgadora do 9. Verificar e comunicar avariados ou i sua ica 0 uaté nao s na jornal, mss também na imternet,
rocesso de selegio, em ato piblico, sendo que tal ato serd divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU 10, Colaborar o desenvolyimento de programas educativos. anuando no trinamento c capaciagao de pessonl auxiliar de atividades de : :

{tun il com b« s s consmuom by, e no celular, @ nas novas tecnologias,

11. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos ¢ mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagio e assepsia;
12. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais

Tudo para deixar vacE mais perto da informacaa.
6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS m p lla Iﬂ W“

6.1.0 resultado serd divulgado através de extrato  publicado no Didrio Oficial do CONSAMU problemas;
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br. 13. contato (ou com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;
6.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicagdo do ato a ser impugnado, que serd divulgado através de extrato 14.C as d ancias e unidades externas ¢ internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos

de emergéncia, através aparelhcs de ridio e telefonicos;

15. Receber ¢ realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes:
17. Atender as determinagdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio e
encaminhando na forma estabeleci

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotinciras ¢ padronizadas, referente & sua drea de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Disposicio para cumprir agdes orientadas;

2. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

de Edital, no Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ¢ a integra do Edital no site -
arzetacdoParana
6.3. 0: recursos e demam documentos devem ser informados via mecolo on-line, nos prazos e horarios definidos neste edital.
6.3.1. 0 pedido de recurso implicari na reandlise completa da pelo(a) ) requerente. Apés a
reanilise, sua ficagdo poderd ser alterada, seja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar a
desclassificagdo do(a) candidato(a), caso ndo atinja a nota minima exu,lda para aprovagio.

6.3.1.1. Os recursos serdo de forma indi aos. didatos. Caso o resultado da anlise de algum
recurso ocasione alteragio na classificagio geral dos(as) candidatos(as), serd publicado no edital de homologagdo final.

6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo caberd nenhum recurso & comissio organizadora.

o jornal feita para amanha.






