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Publicidade Legal

COMPRA-SE CONSORCIO

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAQ
AR LIQUIDE BRASIL LTDA. torna publico que recebeu da Secretaria Gazetadopa a
Municipal do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA, a Licenca de Instalagéo,
valida até 30/09/2024, Licenga N° LI-23000108, para implantagéo de rampa de
enchimento de ar medicinal sintético e de rampa de vacuo para dioxido de

carbono medicinal super seco, na Rua José Rodrigues Pinheiro, 3033, Bairro 0jornalfeto paraamanh
CIC, Curitiba - PR.

Contemplado, nao contemplado,
cancelado ou atrasado

( EDITAL DE LEILAQ DE ALIENAGAO FIDUCIARIA - PRESENCIAL E ONLINE B )
& Santander _1°LEILAO: 13 de novembro de 2023, as 15h00min *. Frazio
2° LEILAO: 16 de novembro de 2023, as 15h00min *. (*horario de Brasilia)

Ana Claudia Carolina Campos Frazao, Leiloeira Oficial, JUCESP n° 836, com escritério na Rua Hipddromo, 1141 - Sala 66 — Mooca — Sao Paulo/

SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levara a PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL

E ON-LINE, nos termos da Lei n® 9.514/97, artigo 27 e paragrafos, autorizada pelo Credor Fiduciario BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - A 1 d 1 ; . l P t
CNPJn°90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento particular com forca de escritura piblica datado de 23/09/2021, firmado com o Fiduciante C l m a e - p a l c e a S p a g a S ) a ga-s e a e
DIONETON( GOMES, CPF/MF n° 002.450.331-22 em PRIMEIRO LEILAOQ (data/horario acima), com Iancef minimo igual ou superior a )R$
609.761,71 (seiscentos e nove mil setecentos e sessenta e um reais e setenta e um centavos - atualizados conforme disposigdes contratuais), of 4 . o .

imovel constituido pelo “Unidade n° 1, do Condominio Residencial Angelo Stedile, com area privativa de 114,93m? situada na Rua Publio Pimentel, 7 0 0/ 0 d 0 V a lO r d O c l'e dltO a ‘f ls t a
1600, Parque Residencial Santa Cruz, CascavelPR, melhor descrito na matricula n° 93.069 do 1° Rl de Cascavel/PR”. Imével ocupado. ‘ .
Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagao em que se encontra. Caso néo haja licitante em primeiro leildo, fica desde ja designado
0 SEGUNDO LEILAO (data/horario acima), com lance minimo igual ou superior a R$ 501.477,61 (quinhentos e um mil quatrocentos e setenta
e sete reais e sessenta e um centavos — nos termos do art. 27, §2° da Lei 9.514/97). O leildo presencial ocorrera no escritério da Leiloeira. Os

interessados em participar do leilao de modo on-line, deverdo se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentagédo
necessaria para liberagdo do cadastro 24 horas do inicio do leildo. Forma de pagamento e demais condigées de venda, VEJA A FO ne L] 4 5 3 0 4 0 - 2 7 7 3 3 09 7 - 1 3 9 0
INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www.FrazaoLeiloes.com.br. Informagdes pelo tel. 11-3550-4066 (02.20376_RM_ 2454-05). y ™

LEILAO DE CASA - GUARANIACU/PR
T (2 bradesco zu
1¢ Leildo: 30/11/2023 as 11h00 | 2° Leildo: 04/12/2023 as 11h00 !

Leildo de Alienagdo Fiduciaria - Dora Plat, Leiloeira Oficial inscrita na JUCESP sob n2 744, faz saber, através do presente Edital, que devidamente autorizado pelo
Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob n2 60.746.948/0001-12, promovera a venda em Leildo (12 ou 22) do imével abaixo descrito, nas datas e hora infracitadas, na
forma da Lei 9.514/97. Localizagdo do imével: Guaraniagu/PR. Centro. Rua Teodorico Rodrigues da Cunha, s/n°. Casa (Lote 12 da Quadra 25). Areas totais: ter.:
660,00m? e constr. estimada: 45,00m?2. Matr. 7.792 do Rl local. Obs.: Area construida ndo averbada no RI. Regularizagio e encargos perante aos 6rgios competentes

da divergéncia da area construida e total langada no IPTU, com a apurada no local e averbada no RI, correrdo por conta do comprador. Ocupada. (AF). 12 Leildo: g

30/11/2023, 3as11:00 h. Lance minimo: R$ 189.957,16. 22 Leildo: 04/12/2023, as 11:00 h. Lance minimo: RS 88.320,38 (caso ndo seja arrematado no 12 leildo). Obs.: ! ]

Os leildes serdo realizados exclusivamente pela Internet, através do site www.portalzuk.com.br. Condi¢do de pagamento: a vista, mais comissdo de 5% ao

Leiloeiro. Da participagdo on-line: O interessado devera efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedéncia ao evento. O Fiduciante

serd comunicado das datas, horarios e local de realizagdo dos leilGes, para no caso de interesse, exercer o direito de preferéncia na aquisi¢do do imdvel, pelo valor da

divida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no paragrafo 22-B do artigo 27 dalei 9.514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. s P

formagdes: 3003-0677 | Os interessados devem consultar o edital completo
|
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RESIDENCIAL

- Pista de Caminhada;
- Lago Artificial - Saldo de Festa;
- Muita Area Verde - Facil acesso;
- Proximo ao Trevo Cataratas;

- Portaria 24 horas; )
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www.plastivel.com.br - email: plastivel@uol.com.br

\ 4
-" P L AST IVE L Sacos, Sacolas, Filmes Técnicos e Embalagens Plasticas Personalizadas

=7 B 22 ¥ = FONE/FAX: (0*45) 3035436013036-4358/9969-4414
\"’ . E M BALAG E N S BR 277 -km 596 - CASCAVEL - PARANA

CONSAMU CONSAMU
< . tos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicdes dos empregos publicos previstos neste
o 0o " i CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 Edital e legislagdo complementar.
L | 2 | [ EDITAL N° 088/2023 1.10 - O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou rela-
tar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br
— j & O Presidente do Consércio de Satde dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU, ou pelo telefo?e (45) 3220-3100, sendo o horar!o de atendimento das 08 horas as 12 horas e
. . [ [ no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em das 13 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
N | vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, a Portaria n® 301/2023 e Resolugao n®
{ y ' 003/2020 e suas alteragdes; ~
= i I 1 RESOLVE: 2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
. b > i y 2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;
TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigoes ao Concurso Publico de Prova Obijetiva e 22— Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;
c onsu I t or i a E m p resar i a I Avaliagado de Titulos, para provimento de empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem 2.3 — Estar quite com as obrigagGes eleitorais mediante comprovagéo; X )
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do CONSAMU, nos termos 2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital. comprovagao; i . .
2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;
1 _— DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE 2.6~ Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e néo cumprida, atestada por
TRABALHO E HABILITAGAO certidao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;
2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo
1.1~ Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos candidato; - _ -
pblicos e vagas abaixo relacionados, que serao distribuidos por Municipios, conforme descricao 2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou Emprego Publico de acordo com o
- a seguir & demais disposicdes previstas neste Edital: previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal, alterado pelas
1 1 Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;
N 2.9 - Naéo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
CAFELANDIA — PR da Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;
2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
Ampla | Reserva | Reserva | g, Carga demais exigéncias legais do ¢rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
- O Emprego Publico | AMPE | para para Goral salario Horaria Escolaridade 9 9 9 9 P -
y oncorrencia)  ppp PcD semanal caso;
AGENTE ADMINSTRATVG | 02 oo | 01+ OR | 01+ CR | 06+ GCR | RS 1768044 |  40h | Eneino medio compioto 2.11 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;
Lotagéo inicial: HOSPITAL - P! 3 ituacs i 5 i
2.12 — Impressao da consulta de situacao regular dos dados de qualificacao cadastral on-line do E-
ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR P R 01+ CR | RS 2.096.63 Son Ensino _superior _em Social:
Lotagao inicial: HOSPITAL 8 servigo social ocial;
ENFERVEIRO 0470k | 015CR | 0120R | 06+ CR | Ro 304564 | 4on | Ensino_superior em 2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para admissdo no
otagao inicial: HOSPITAL os
FARMACEUTICO Ensino _ superior _em Emprego Publico
Lotagéo inicial: HOSPITAL 03+ CR CR CR 03+CR | RS 3.640,92 40h fatmacia 2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
FISIOTERAPEUTA Ensino _superior _em admiss&o no Emprego Publico.
Lotagao inicial: HOSPITAL 01+ CR CR CR 01+CR | R$293563 3on fisioterapia pred
MEDICO — 12 horas Ensino _superior _em
Lotagéo inicial: HOSPITAL 04+ CR CR CR 04+CR | R$590163 12h medicina ~
[AOE‘:‘;?_;;; R AL 10+CR | 01+CR | 01+CR | 12+CR |R$ 11.803,27 24h e @ P em 3. DAS INSCRICOES ;
Loy e 1K o 3.1— O candidato devera fazer uma UNICA inscrigdo, indicando o Emprego Publico e a cidade em que
, 01+CR CR CR 01+CR | R$3.553,50 40h nsino  superierem
Lotagéo inicial: HOSPITAL nutrigéo pretende ser lotado.
] TECNICO EM N Ensino médio completo 3.2— Sera admitida inscricado EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da
e ospiraL | 7 TOR | 021 OR | 01+CR | 20+ CR RS 176844 4o je ourso téenico em UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
TECNICO EM FARMAGIA Ensino médio completo https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, no periodo previsto no Anexo Ill - Cronograma.
Lotagso inicial: HOSPITAL | O1+CR CR CR 01+CR | R$1.768,44 40h ¢ curso teenico em 3.3— A UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU, nao se responsabilizardo por solicitagéo de inscrigao por
via Internet n&o recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r m.br / ww: m.b) Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: ¢ m.br / ww com.b:
- CONSAMU CONSAMU
CASCAVEL — PR 3.4 — O candidato, apds realizar sua inscrigéo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.
Ampla Reserva [Reserva [ ., Carga 35— O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulério de inscricdo e a
Emprego Publico - para para Salario Horaria Escolaridade - - o " :
Concorréncia PPP PcD Geral semanal segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o
RABIO OPERAGOR o p on orvron [re17esaa | aon | Eremomeds sommios pagamento da taxa de inscricao, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo il -
otagao inicial: CONSAMU Cronograma.
TECNICO AUXILIAR DE 3.6 — As inscrigbes via Internet somente seréo acatadas apés a homologacéo dos pedidos de isencéo
REGULAGAO MEDICA CR CR CR crR R$ 1.407,82 30h | Ensino médio completo - ‘i das apc 9 P
Lotagao inicial: CONSAMU ou comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto
bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacancia de vagas 3.7 — Para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera indicar, no
ou criagao de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico; ato da inscrigao, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma
& e b & PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas; deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo,
E facll aranhr o seu Iu ar- PcD: Pessoas com Deficiéncia. laudo médico que comprove sua condigao
L] 3.7.1- O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento ou prova diferenciada no dia
*Nos termos decididos pelo Plenario _do Supremo Tribunal Federal, que referendou a decisdo das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscricdo, no site da
mor atica de 15/05/2023, a qual r 1 os efeitos da Lei Federal n® 14.434/22, que trata do piso UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, indicando as
Compre a sua passagem do Metro VIP com salarial _nacional dos Técnicos em Enfermagem e dos Enfermeiros, a implementacdo da diferenca condigdes diferenciadas de que necessita para realizagado das provas, e anexando, no devido
aF i £ PR . L . remuneratéria resultante do piso salarial nacional ocorrera na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo campo, laudo médico que comprove sua condig&o.
anteCEdenCIa no sne ouna agenc‘a mais prOXIma de assisténcia financeira_complementar, pelo orcamento da Unido. Ndo sendo tomada tal providéncia 3.8 - Nao serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
WWW. princesadoscampos com br aplicar-se-a_os_pisos_salariais _entabulados nos Acordos Coletivos _de Trabalho )S_com_ o compensagdo bancaria do ultimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo Il -
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regido; e com o Cronograma.
Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do Parana. 3.9- O valor da inscrigéo sera definido conforme quadro a seguir:
Vocs t It . [ Escolaridade exigida | Valor da inscrigao |
0ce garante a sua poltrona com mais 1.2 - Para os empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, [ Ensino médio I R$ 80,00 |
seguranga e menos filas. Nutricionista e Técnico em En'ermagem sera obrigatério o registro no conselho de classe | Ensino superior | _ R$ 150,00 v\
respectivo no Estado do Parana (dentro do prazo de validade). 3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que seus dados
1.3- A lotagdo inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 é referéncia para o inicio de estdo corretos e de que preenche todos os requisitos exigidos para admissdo no Emprego
atividade e demonstra a necessidade atual do Consoércio, podendo ser alterada a critério do Publico, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.
CONSAMU. 3.11 - Havera isengao da taxa de inscrigao, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.
1.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo 3.12 - Conforme o Art. 1° do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do
Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salario conforme pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, os candidatos que:
descritos neste Edital a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
1.5- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
observancia da ordem de classificacao. 2007.
1.6 - Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacitacdo, sendo 3.12.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:
obrigatéria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagéo no Concurso Publico. a) Efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma,
1.7 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na através do site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes; e
ordem de convocagéo, sobre os candidatos classificados neste concurso. b) Preencher o campo “Pedido de Isengado de Taxa de Inscrigdo” e informar o numero do NIS
1.8- A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consércio dentro da mu- no campo correspondente.
nicipalidade de inscrigdo, conforme necessidade da gestéo. 3.12.3 - A andlise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengdo sera feita com base nas
1.9 - O CONSAMU tem como finalidade executar agbes e servicos na area de regulagéo das urgén- informacées do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.
cias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados 3.12.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio
a Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias do SUS, entre outras agées atinentes a saide, na eletrénico.
forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagéo pertinente, sendo que os 3.12.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, no site
empregados contratados poderéo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contra- https://www.unioeste. ites no dia previsto no Anexo llI - Cronograma.
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: om.br / www. m.br Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: D om.br / www. m.br
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CONSAMU

3.12.6 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng&o da taxa de inscrigéo.

3.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico https://www.unioeste.br/por rentes, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo lil - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

3.13 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissées, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.14— O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15— A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologaggo das inscrigdes, através
de extrato do Edital no Orgéo Oficial do CONSAMU e nos sites: www.consamu.com.br e
https://www.unioest rentes, conforme o Anexo Ill - Cronograma.

3.16 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou néo encontrando o nome no Edital
de Homologagdo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com a
UNIOESTE/COGEPS através do e-mail cogeps@unioeste.br, para comprovagéo de ter cumprido
o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.16.1- Todo e-mail direcionado & cogeps@unioeste.br deve conter a identificagéo completa do candidato
e do Concurso no qual ele esta inscrito.

3.17- O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscricbes e n&o tiver sua inscrigao
homologada nao podera realizar a prova objetiva. Caso sua inscrigéo seja homologada em
outro Emprego Publico, ele somente podera realizar a prova para o Emprego Publico onde
constar o seu nome.

3.18- O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscrigéo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condigGes previstas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.19-  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais
comunicados (divulgag&o da homologagéo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serao publicados no Orgao Oficial do CONSAMU, e nos sites
Wwww.consamu.com.br e https://www.unioeste.br/por rentes.

3.20 - No Edital de homologacdo das inscricdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagéo da prova escrita objetiva. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e ndo constar nesta relagéo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita através do e-mail
cogeps@unioeste.br.

3.21 - O candidato com necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

41— Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico e cidade previstos neste
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6.1.13— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
conforme item 8 deste Edital.

6.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o
Emprego Publico

6.1.15 — Durante a realizagéo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

6.2 — DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO):
6.2.1- A prova escrita objetiva para todos os empregos publicos sera composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, conforme segue:

conEune “alestors - | "avestao PoNTOS
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Matematica 04 2,50 10,00
Nogdes de Etica e Cidadania 02 2,50 5,00
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
TOTAL 40 100,00
6.2.4— Os contetidos programaticos estao descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos empregos

publicos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos
nos sites www.cor 1.com.br e https://www.unioeste. por rentes.

6.3 — DA PROVA DE TITULOS
6.3.1— Para os candidatos aos empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Farmacia aprovados na Prova Objetiva, havera Prova de Avaliagédo de Titulos
conforme quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titalo Valor de cada | Valor maximo
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou certiddo de conclusao e/ou carteira de aprovacao
de treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS,
AMLS, ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os
documentos apresentados dever&o estar dentro da validade até o dia
N = N 20,00
do edital de convocagdo do candidato, exceto para Transporte
i = ’ " > (limitado a 10) (somatério)
Aeromédico (n@o possui validade). Devera ser apresentado um
documento comprobatério para cada treinamento de emergéncia.
(exclusivo para os empregos publicos de Enfermeiro, Médico e
Técnico de Enfermagem)
b) Graduagao em qualquer &rea (exclusivo para os empregos 15,00 30.00
publicos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia). (Ilmllado a2) -
©) Cerfificado _e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés- 00 50.00
&0 a nivel de i a0 elou éncia Médica, com (Ilmlladoaz) -
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Anexo Ill — Cronograma.

12.4 — Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares, Retificagbes do Edital e a Resolugéo do
CONSAMU n° 003/2020 e alteragdes.

12.5— O Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente & o Diario Oficial dos Municipios do Parana
(http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/), e no caso de alteragdo sera informado através do site:
Wwww.consamu.com.br.

12.6 — Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos que serdo
divulgados no Orggo Oficial de Imprensa do CONSAMU.

12.7 — Este Edital entra em vigor na presente data.

Cascavel, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2023.

Luiz Ernesto de Giacometti
Presidente do Consoércio de Satde dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU

Angela da Silva
Presidente da Comiss&o Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
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Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Emprego
Publico, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

411 - A pericia médica pré-admissional ficara sob a responsabilidade de uma comiss&o
multiprofissional, a ser designada pelo CONSAMU ap6s a homologagéo do resultado final deste
Concurso Publico, composta na forma da Lei.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em namero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico e cidade.

4.2— O direito a nomeagao nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
CONSAMU.

43— Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia n&o se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua
inscrigao se dara na listagem geral de candidatos e n&o na listag: ifica para
com Deficiéncia.

4.4-  Para concorrer as vagas destinadas 4 Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera indicar,
no ato da inscrigdo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar,
no devido campo, laudo médico que comprove sua condigdo.

4.4.1 - O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagao para admiss&o no
Emprego Publico.

4.4.2- A data de emiss&o do laudo nFo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de
convocagao para admissao no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser
validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-admissionais.

4.5—  As pessoas com deficiéncia participaréo da seleg&o em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliag&o, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicaggo das provas e & pontuag&o minima exigida.

4.6~ O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condig&o, néo podera
impetrar recurso em favor de sua situago.

4.7 —  Arelagéo dos candidatos que inscritos nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera
divulgada através do Edital de Homologagdo das inscrigbes, no enderego eletronico
https://www.unioeste rentes, na data provavel constante no Anexo lll—

Cronograma deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1- Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual
n° 14.274, de 24/12/2003.

52 -  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragso menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n° 14.274, de 24/12/2003.
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carga horaria minima de 360 horas na area especifica do Emprego
Publico pretendido.

d) Certificado_e/ou” Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- 70.00
nivel de na area do (iimitado a 1) 70,00
Publico pretendido.

e) Cerlificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de PGs-
100,00
a nivel de D . na area do (imitado a 1) 100,00

Publico pretendido.

6.3.1.1 —A soma total da Avaliagéo de Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0,1 no

resultado final, conforme item 7.2 deste Edital.
6.3.1.2— Em se tratando da comprovagdo de Graduagdo, Pés-Graduagado ou Especializagéo,
Mestrado e Doutorado (alineas B, C, D e E), sera computada sempre e somente a maior
titulag&o apresentada, mesmo que haja comprovagéo de outros titulos inferiores. Quanto a
comprovagao de treinamentos em emergéncias (alinea A), estes serdo somados & nota
total de titulos, respeitando o limite de 100 (cem) pontos maximos.
6.3.2—~ Os titulos devem ser anexados no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste rentes, durante o periodo previsto no Anexo Il -
Cronograma.

6.3.2.1— No periodo previsto, o candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente
os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados de
conclusdo de cursos e Histéricos Escolares - Especializagdo, Mestrado e Doutorado),
clicando em “Anexo de Titulos” e anexando apenas um arquivo digitalizado em formato
PDF, por item em sua na devida opgao.

6.3.3— Nao sao considerados na avaliagao os seguintes documentos:

I Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il. Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel:

lll. Documentos sem data de expedig&o;

IV. Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que n&o estejam

revalidados por instituigéo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

V. NAO seréo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

VI. NAO serdo aceitas concluses de médulos de pos-graduagéo, apenas certificados de
conclus&o de pos-graduagdo acompanhado do historico escolar ou diploma.

I. Os certificados ou diplomas de conclus&o de cursos de pés-graduagéo deveréo ser

expedidos por instituigao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.3.4 — A Avaliagéo dos Titulos apresentados ¢ realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e ¢ realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva

6.3.5—- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota

zero na prova de titulos. O que nao implica em sua eliminacdo do certame.

6.3.6 - O resultado da Avaliagdo dos Titulos é divulgado em Edital especifico, conforme prazo

estabelecido no Anexo Il - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/por Tt

VI

7- DO RESULTADO FINAL
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Anexo | - Contetidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagao grafica e crase. Flex&o do substantivo e
adjetivo (género e namero). Emprego das classes de palavras. Pontuaggo. Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal. Significagéo das palavras: sinonimos, . homénimos e parénimos. Sintaxe da
oragéo e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Operagées com nameros inteiros, e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no

Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo e
Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagao de graficos e tabelas.

NOCOES DE ETICA E CIDADANIA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94); At Cultura e e politicos do
Estado do Parana. Asp: icos do Parana: ao, clima, 40, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Para o Emprego publico de Agente Administrativo) Direito Constitucional: Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unigo, dos Estados, dos
Municipios. Da administragéo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administragéo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizagéo politico
administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e
complementagdes. Direito  Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos. Classificagso dos atos
administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagéo e discricionariedade do ato administrativo,
Perfeigdo, validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Formas de extingdo dos atos administrati Atos i ivos invalidos.
Convalidaggo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de
contratos administrativos. Os convénios admlnlstratlvos Formagac dos contratos administrativos.
Licitaggo: ito, principios, fur e pi . Execucdo dos
administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da
Administragéo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacéo; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administragdo Publica.
Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico. Atos e contratos administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL
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53- Na hipétese do néo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos, por reprovagéo ou por néo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas
vagas ser3o utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia

5.4- Poderao concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto ileiro de Gi e i -
IBGE.

5.4.2 - O candidato devera, no ato da inscrigio, preencher o campo de autodeclaragéo afirmando ser

Pessoa Preta ou Parda (PPP) para concorrer as vagas reservadas.

5.4.2.1- A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico

5.4.2.2 - O candidato que, por equivoco, preencher o campo de autodeclaragéo devera contatar a
UNIOESTE/COGEPS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, e enviar um documento com foto
para realizagéo da corregao.

5.4.2.2.1-Todo e-mail direcionado & cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito,

54.3 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo, s&o de inteira responsabilidade do
candidato devendo este responder por qualquer falsidade.
5.4.4 - Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do

certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipstese de constatag&o de declarago falsa.

5.4.5- Comprovando-se a falsidade da declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeag&o, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.4.6-  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.

54.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.

5.4.8- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos empregos publicos, deveréo manifestar opg&o por uma delas.

54.9 -  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia n&o seréo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.4.10 - Na hipdtese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos néo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados
pretos ou pardos.

5.4.11 - Na hipstese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de autodeclarado preto ou pardo
quanto na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato
autodeclarado preto ou pardo, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

5.4.12 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado.
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7.1 — Os candidatos que prestaréo somente a Prova Escrita Objetiva, seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

7.2 — Os candidatos que prestaréo Prova Escrita Objetiva e Prova de Avaliagio de Titulos seréo
classificados em ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificagéo Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagdo de Titulos.

7.3 — Serao iderado: ifi no C Publico, os i com C
Final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.4 — Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
e desempate, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigéo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Etica e Cidadania;
f) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo de Titulos, quando houver;
g) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano do nascimento;
h) Sorteio publico.

7.5 - A publicagao do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas
e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuagdo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira
contendo somente a pontuagéo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 4 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Anexo Ill - Cronograma deste Edital, através de link na pagina do
Concurso, das etapas abaixo descritas:
| — do Edital de Abertura;
Il — da Homologagao das Inscrigdes;
1l — do Gabarito Provisério, quanto as questées da Prova Objetiva;
IV — da Nota da Prova de Avaliagao de Titulos;
V — do Resultado Final;
VI — outros Recursos.

8.2 — Tratando-se da alinea Ill do item 8.1, o recurso devera ser unico, individual e devidamente
fundamentado, com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro
sua solicitagéo de a0 de resposta ou anulagéo da questdo, comprovando as alegacées com

citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser encaminhado conforme
procedimento a seguir:

8.2.1— Procedimentos para envio do recurso contra o Gabarito Provisorio da prova escrita
objetiva:
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Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentaggo da profisséo. Possibilidades e
limites de atuagdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas
Sociais. Relagao A Propri e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigao Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educago. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de atengéo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude

ENFERMEIRO
Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem:; Administragdo em enfermagem;

isterr a0 da & e er 1; Risc al relacionado & exposigdo de agentes

e equip: pars urasneia o emeraen riagem e classificacdo de risco;
Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias o
emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de
distarbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, t " renais, neu
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentagao distocica, hipertens&o, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
violéncia sexual; ia de enfermagem ao recém- . Suporte basico de vida; Suporte
avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas
no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagées exégenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressd@o, agitagdo psicomotora;
Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos,
aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de protego individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos
de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e
institui a rede de ateng&o &s urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e
Protocolos de Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
suporte_basico_vida.pdf

br/bvs/ suporte. vida.pdf

FARMACEUTICO

Selegao de medicamentos, aquisigéo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuigéo,
dispensagéo e atengéo farmacéutica; Promog&o do uso racional de medicamentos; Informagéo sobre
medicamentos; Informatica aplicada & farmacia; Farmacoeconomia; Far ancia; Farr gia
geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que atuam
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5.4.13- A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologacéo das inscrigbes, no
enderego  eletrénico  https://www.unioeste.br/port: rentes, na data provavel
constante no Anexo Il - Cronograma deste Edital.

5.4.14 - O candidato podera cancelar sua opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apés a
publicagao do Edital de homologagao das inscrigoes.

5.1.14.1- Todo e-mail direcionado & cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

5.4.15- O candidato que solicitou a opg&o de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos
ou pardos e cumpriu com o item 5.4.2 e ndo estiver sua inscricgo homologada como
Autodeclarado preto ou pardo, podera enviar recurso através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o prazo previsto no Anexo Ill - Cronograma, comprovando que preencheu
corretamente o campo.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

a) Primeira etapa:

« Prova Escrita Objetiva (PO): de multipla escolha, com uma Gnica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos a todos os empregos publicos
do certame.

b) Sequnda etapa:

« Avaliagdo de Titulos (AV): De carater apenas icatorio, para os empregos publicos de
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Farmacia.

c) Terceira etapa:

« Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados em

todos os empregos publicos do certame.

6.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

6.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia previsto no Anexo Ill - Cronograma, no
PERIODO DA TARDE, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 12 horas,
pois os portes permanecerdo abertos somente até as 12h50min (horario oficial de
Brasilia). Os locais de provas ser&o divulgados no Edital de Convocagéo de acordo com o

Anexo Ill - Cronograma.

6.1.2-  As provas escritas objetivas para todos os empregos publicos seréo realizadas na cidade
de Cascavel no Estado do Parana

6.1.3— A prova escrita tera a duragdo improrrogével de 03 (trés) horas para todos os empregos
publicos.

6.1.4— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, fabricada em material transparente, sendo impi a apresentagéo de

documento oficial de identificagéo com fotografia para ingresso na sala de provas

6.1.5— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste edital

6.1.6- Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera.o nico documento valido para efeito de corregéo da prova.
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a) Acessar o site https:/www.uniceste rentes;
b) Preencher o formulario de recurso com o nimero da questéo e sua fundamentag&o.

8.2.1.1 — O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital

8.4 — Se, da analise de recursos da alinea Ill, resultar anulagéo de questdes, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serédo
corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

8.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos & analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8.6 - O candidato que nao realizar o embasamento de seu recurso com citagéo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, tera seu recurso indeferido.

8.7— Todos os recursos das etapas citadas no item 8.1 serdo respondidas através do sistema da
UNIOESTE/COGEPS com copia enviada ao e-mail do bem como pt
em Edital especifico conforme os prazos estabelecidos no Anexo lil - Cronograma.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagéo da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

9.2 — A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato
o direito & convocaggo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado & observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenagéo Geral do Concurso estara a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a
quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscrigdes, conferéncia de
documentos, confecgéo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicagao, fiscalizaggo, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas, durante
todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a
Comiss&o Organizadora do Concurso.

10.2- N&o poder&o participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocagao, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocag&o, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo admiss&o.

11.2 — Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito 4 aprovagéo em exame médico e
apresentag&o dos documentos legais que Ihe forem exigidos.
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sobre o sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e
renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos, colagogos, laxantes e purgantes;

Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Férmacos o antit
antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacos cor os; Farr cnica; Classificaga
medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulaggo; Controle de qualidade; Dispensagdo e
acondicionamento das formul e ética al. Conhecimentos sobre

equipamentos de protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene
do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencéo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisao anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema
6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica
Basica dos sistemas citados. Avaliago musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da
coordenag&o. Avaliagéo da fungéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condug&o nervosa.
Analise da marcha. Avaliagéo funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfung&o pulmonar
cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagao
vestibular. Queimaduras. Les&o medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fi: a geriatria; Fi Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Saude do Idoso.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e
Portarias atuais, Constituigdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a
200). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias
e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as
urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

MEDICOS

Atendimento em situagdes de emergéncia em pre-t : Quedas, fraturas, poli-
traumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor ab-
dominal, amputag&es; Ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou no, mordeduras e perfura-
cGes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolag&o. Atendimen-
to & vitima de parada cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etio-
logia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vas-
cular cerebral, edema agudo de pulméo, bror doenca a, arritmias i , cho-
que séptico, choque ca & mergé hipertensiva, insuficiéncia respira-
toria aguda, intubag&o oro-traqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoaci-
dose & Insuficié brias, disturbios t e acido-ba : Meningites; Cri-
ses convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardiorrespiratéria
avangada na crianga
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6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.6.2— O fiscal de sala entregara o Cartdo de o qual & per e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituigdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

6.1.6.3— O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a concluséo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.1.7— Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois a
UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU nio se responsabilizam pela perda ou furto destes
e outros materiais, pois os mesmos n&o poderéo ser utilizados durante a prova.

6.1.7.1 - Durante a realizagdo da prova, no seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso,

6.1.8—~ O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a prova, a n&o ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
6.1.9—~ Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas

estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova

6.1.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas sera
ensalada em sala normal de aplicagéo de provas e devera levar um acompanhante que
sera responsavel pela guarda da crianga e que ficara em sala reservada para esta
finalidade.

6.1.9.2 - A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo e informar
4 COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, 0 nome do acompanhante a ser autorizado
a entrar no local de prova com a crianga

6.1.9.3 - No dia da realizagéo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da
realizaggo da prova e ficar em uma sala reservada.

6.1.9.4 - A candidata que nZo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no
local de realizag&o das provas.

6.1.9.5- O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, ndo
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.1.9.6 — Nao ha compensagao do tempo de amamentag&o no tempo de duragéo da prova.

6.1.10- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso
Publico.

6.1.11— N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

6.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregado o cartéo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardaro os cartdes de respostas para corregao.
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11.3 - Os os e cor
CONSAMU

11.4 — A convocagdo para admissdo dar-se-a por extrato de Edital, publicado no Orgao Oficial do
CONSAMU, e a integra dos Editais sero publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma
que se julgar necessaria.

11.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o
candidato tera a respor de manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados, prolocclandc no CONSAMU a alteragao.

11.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso
de classificagéo e convocago, a observancia da CLT.

11.8 - A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 — Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituicéo responsavel pela elaboragdo e corregéo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

.10 — A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este concurso.

11.11-0s ablicos serio contratados para os decorrentes de Contrato
de Programa elou Contrato de Rateio (conforme legislacdo federal: LEI N° 11.107/2005 e
DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da federacdo. Os empregados
publicos serdo contratados por prazo determinado. no periodo de experiéncia, e apés este
periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos

irdo prestar servios na jurisdigdo territorial do

termos da CLT. e 40 ter seus indi quando_houver ou
redugdo das i no Contrato de Programa elou Contrato de Rateio,
em que havers a isdo do de ho por DISPENSA MOTIVADA, e ainda

podera ocorrer a dispensa na forma da CLT e legislagdo aplicavel.
11.12—_O CONSAMU tem como acoes e servicos na area de saude, conforme

em seu Social e normativas internas, na forma com os gestores
do SUS, nos termos da legi pertinente, sendo que os G ratados
poderao atuar em de saude. nos C de
as_atribuicbes dos abli i neste Edital e 5

complementar.

12. DAS DISPOSICOES AIS

12.1 — A impugnagao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Gteis do término das
inscrigoes, néo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apos esta
data.

12.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concursos
Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n° 301/2023.

12.3 — Fazem parte deste Edital os Anexos:
Anexo | — Contetido Programatico Geral e Especifico;
Anexo Il — Atribuigdes de cada Emprego Publico;
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Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal,
apresentacdes atipicas, distécicas, tratamento agudo da hipertensao na gestante e suas complicagdes,
hemorragias, abortamento, distrbios ginecolégicos e obstétricos, gravidez ectopica; Doenga hipertensiva
da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia, abortos; Pos-parto cor  ir puerperais,
sangramento de origem ginecolégica. Emergéncias Psiquidtricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar:
Pre de i ntengéo fisica e mecanica, sedagéo de emergéncia, transtornos do humor,
transtornos psicéticos, agitagéo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluin-
do a seguranca da cena; Abuso de alcool, opiocides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de
abstinéncia, alteragdes do pensamento, percepgdo, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem,
transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politrauma-
tizado em ambiente pré- t L volémica, abordagem a via aérea dificil, tora-
cico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve;
partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trau-
ma na gravidez, pediatrico e no idoso; Lesées provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma
na gestante e no idoso. Emergéncia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundaria ao atendimento inici-
al a vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte
Avangado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avangado
de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avangado de Vida em Pediatria.
PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar/hospitalar ao
Traumatizado. Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulagao médica de voo, indicagdes e
contra-indicagdes, transporte do enfermo grave, seguranga a bordo. Imobilizagao/Remogao/Transporte
de vitimas. Acidentes com miuiltiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados de choque (eti-
ologia e quadro clinico); Estados de coma (diagnéstico, abordagem, condutas, Escala de Glasgow). Es-
cores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AlS — Abreviate Injury Scale). Intoxicagdes Exégenas
(agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de
morte. Técnicas relacionadas a Regulagdo Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regu-
lagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagéo e operacionalizagéo das
Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolugdes Conse-
Iho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas alteragdes/complementagdes. Lei 8.080/90 de
19/9/1990 e suas alteragses/complementagdes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 e
suas alteragdes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas altera-
cSes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas altera-
coes/complementagdes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas altera-
cSes/complementacdes. Norma Estadual de Regulagéo das Urgéncias e Emergéncias no Estado do Pa-
rana. Protocolos Nacionais de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de
Vida e de Suporte de Vida). Di ivel no site:
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf

https:/bvsms.saude.q b otocolo_suporte_avancado_vida.pdf

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares,

fatores que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentag&o. Valor calérico. Necessidades

caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, disturbios
icos e car ias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados

febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgéo: pré-preparo, preparo e cocgéo. Equivaléncia de

pesos e medidas. Cereais: tipos, principios_de cocgéo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
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valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocggo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgo.
Gorduras: t culinaria, deco d0. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo
culinaria, de composigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos:
célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230). Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias e
institui a rede de ateng&io as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

RADIO OPERADOR

RelagSes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relaciona-
mento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A voz e suas
funcdes; Eficacia nas comunicagées administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao,
barrelras a comunicagao, bloqueios e distorgdes; Pronuncia correta das palavras; Pronancia de numeros
ico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefoni-
co: Requisitos para pessoas que lidam com publica; Comunicacio eserita; Btica profissional; Meios do
transmiss&o; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Linguagem de radiocomunicaggo. Legislagéo de radio comunicagdo em geral e em emer-
géncias. - Sistema Unico de Saude, Constituicao Federal - Capitulo da Seguridade Social — Seg&o Il -
Saude (Artigos 196 a 200). Principios e Diretrizes do SUS. Legislaggo do SUS: Leis Federais n° 8080/90
e a de n° 8142/90, Decreto n°, Portaria n® 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar n°
141/2012.

- Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Seguranga do Paciente. Tecnologias em Satde. Promog&o
da Saude. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA-TARM

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Compo-
nentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefo-
nicos. Defeitos na aparelhagem: prevencéo e providéncias. Operacéo de equipamentos telefonicos: re-
cepgao e transmissao de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Co-
nhecimento de teclado. Sigilo das comunicagbes. Qualidade da voz, dicgcdo, comunicabilidade. Formas
de tratamento. Histéria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007
e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Portaria n° 2048, de 5 de Novembro 2002, e suas
alteracées/complementagées.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Ma-
teriais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para
Ressuscitagéo Cardiopulmonar - RCP e Ater (e ular de éncia - ACE. Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isque-
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3. Promover a prevengéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assis-
téncia de enfermagem;
4. Participar do planejamento, execuggo e avaliagéo da programaQéo de saude;
5. Realizar consulta de enfermagem visando ude-doenca, pres-
crevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protecao, vecuperaoao ou reabili-
tagéo do individuo, familia ou comunidade;
6. isténcia e diretos a pacientes com graves e/ou com risco de
morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico;
8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagéo de agdes de satde a serem prestadas ao indi-
viduo, familia e comunidade, na elaboraggo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de
servigos, na capacitagéo e treinamento dos recursos humanos;
9. Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgéo e de doengas infectocontagiosas;
10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar distécia;
11. Participar dos processos de padronizagao, aquisigéo e distribuicéo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;
12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado
de conservagéo e assepsia
14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orient: S
15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profisso, ajudando na preservagao do patriménio;
16. Atuar junto & equipe do servigo de satde ocupaclonal no registro de dados de acidente de traba-
Iho, doencas ocupacionais e agentes ir qui riscos a saude do trabalhador;
17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas Stividades gerais de enfermagem;
18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme rotinas
pré-estabelecidas:
19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
20. Responder tecnicamente pela superviséo do Servigo de Enfermagem, seja pessoalmente ou por
meio de comunicag&o, orientando quando for o caso os a serem nas pres-
crigbes de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;
21. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
22. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagéo de materiais e equipamentos mediante
aplicagéo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituico, se necessario;
24. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel o dlsclpllnado

t i de adaptar-se as situagdes;
Possulr senso de organlzaca
Possuir autocontrole;
Possuir capacidade de atengéo e de concentragéo;
Demonstrar sensibilidade e humanizagéo no desenvolver de suas atividades;
Demonstrar afetividade;
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intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clini-
co. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando
de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos
da 4rea de atuaggo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equi-
pamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do se-
tor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme ou a critério de seu supe-
rior. Apresentar e discutir questdes referentes a planejamento e politicas de satde e algumas metodo-
logias envolvendo anlise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocagao de recur-
sos e programag@o em saude.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, ado-
lescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng&o na atencéo Ba-
sica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses di-
agnosticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos or-
g&os competentes, atendendo a legislagéo aplicavel a espécie

. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administragéo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agdes para promog&o da satde;

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

11. Fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessario;

13. Encaminhar aos servigos de maior i quando io, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de refe-
réncia e contrarreferéncia;

14. Indicar internag@o hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de satde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de saude da comunidade, a fim de es-
tabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaborag&o e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas visando a sistematiza-
¢&o e melhoria da qualidade das aces de satde;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas 2 incluséo do portador de necessida-
des especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientagéo e acompanhamento aos académicos dos cursos da rea de saude.

20. Participar da da qualidade da médica p ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global.

©ONO G
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mia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensgo e arritmias. Cuidados de enfer-
magem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugéo das vias aéreas superi-
ores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfer-
magem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagéo,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e
obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hiperten-
siva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugao das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, les&o
na coluna espinhal, traumatismo torécico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afo-
gamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragées. Portaria
n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergén-
cias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e
institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Caodigo de ética perlsSlcnaI

Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Pr Nacionais de
para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://por Ji aude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-b 2016.pdf

TECNICO EM FARMACIA
Saude Publica: Politicas nacionais de saude; Sistema Unico de Saude Leis 8080/1990 e 8142/1990;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo basica; Fungdes e responsabilidades na
rede de ateng&o a saide; Educagéo em saude; Prevencéo, promogao, protegéo e recuperagéo da saude;
Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da assisténcia & sadde. Principios de qualidade no
atendimento. Politicas farr ticas. i stica. Ciclo da assisténcia ttica. Boas
praticas em farmacia. Nogdes de organizagéo e funcionamento de farmacias. Desinfecgéo, esterilizagao,
assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalages. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos e produtos. Medidas preventivas e auxiliares na conservagéo dos medicamentos.
Dimensionamento, controle de estoques e dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos.
Biosseguranga e seguranga no trabalho. Principios de farm cl icagao dos medi tos,
formas farmacéuticas e classes terapéuticas. Api do e i dos medi tos, nome
genérico ou comercial e concentragéo. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias
de administragéo, materiais e interagdes dos medicamentos. Agao dos medicamentos nos sistemas ou
aparelhos. Cuidados gerais na administragéo de medicamentos. Possiveis complicagbes associadas &
inistragao de medi tos inj is. Nogdes farm ogicas e [ Nogdes de
administragao de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Publicagées e
Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saide, ANVISA e Conselho Federal de Farmacia
relacionadas aos conteudos  indi e ao io das do Técnico em Farmacia.
Ges vigentes aos conteudos ir e ao icio das de Técnico em

Farmacia.
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9. Demonstrar destreza manual;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e nao verbal;

12. Possuir capacidade de comunicagéo;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposigao a agentes biolégicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao;

c) Dispor para a bem como para a recertificagao periodica

o

@

FARMACEUTICO
DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgéo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuigéo e transpone de produtos da drea farmacéutica tais como medi-
camentos, alimentos . domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar analises clinicas, taxicolbgicas, fisloquimicas, biolégicas, micrablolégieas e bromatolsgicas do
interesse humano; participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacao de politicas de medica-

mentos; realizar sobre entos, produtos e servigos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescricao medica;

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;

Avaliar prescrigao e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e corre-

latos;

9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala-

coes;

10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aqulslcao de farmacos;

12, e programar procedimentos de produgéo e manipulagéo;

13. Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos tic e em fase de , ou seus insumos verificando

qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagéo e homo-

geneidade;

17. Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;

18 Administrar estoque de medicamentos observando condigoes de armazenagem e prazo de valida-

NoorwN

19 Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

20. Participar na elaboragao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza-
g&o para o uso de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar agées de assisténcia farmacéutica;
22. Elaborar e coordenar ages de farmaco-vigilancia;
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21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotag&o;
22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instrug&o normativa especifica do CONSAMU;
25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar comprometimento;

Prestar atendimento humanizado & populagéo

Apresentar capacidade de atengéo seletiva;

Possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos pacientes;
[s ar rapidez de p P
10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

15. Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de lideranca;

17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profiss&o;

19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

20. Disposigdo para cumprir agdes orientadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializagéo na area, quando couber;

©) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibil para a i , bem como para a recertificagéo periodica.

CONOORWN

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfer-
mos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao; efetuar controle
higiénico-sanitario; promover programas de educag&o nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos
disturbios alimentares;
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Anexo Il — Atribuigdes do Emprego Publico
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a adminis-
tragéo do CONSAMU. Atender o publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produ-
tos e servigos. Tramitar pr os e demais tes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar
© material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.
ATRIBUIGOES TIPICA:!
1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéo puablica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagées, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servi-
cos, boletins, formularios e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a ob-
tengao posterior de informacées e elaboragéo de relatorios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentag&o e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagées desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhan-
do-as ao local adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando magquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer in-
formagoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do 6rgéo, providencian-
do sua devida reposigao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragéo de projetos;

14. Realizar a atualizagao de dados, cadastros e outros, com todas as informagées colhidas em pro-
cessos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo
com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e ou-

tros;
17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagao;
18. Registrar dados de P 1amento dos pl e irregularidades constatadas para fins de in-

formagao e controle;

19. Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais, in-
terlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuag&o;

22. Assessorar a direcdo superior na divulgacao de informacdes oficiais de atividades internas e aos
6rgéos de comunicagéo, inclusive anuncios e editais;

23. Participar de reunioes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;
24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;
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23. Participar de agoes de vigilancia epidemiologica;
24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;
25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes & sua especialidade;
28. Responder tecnicamente pelo servio prestados nas unidades, nos termos da legislacéo aplicavel;
29. Participar das a terapia r tosa, tais como protocolos clinicos, protoco-
los de utilizagéo de medicamentos e prescrigdes;
30. Executar as operagdes farmacotécnicas;
31. Desenvolver e participar de acdes assistenciais multidisciplinares;
32. Realizar agées de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros ser-
vigos de saude, notificando as suspeitas de reagGes adversas e queixas técnicas as autoridades sani-
tarias competentes;
33. Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares;
34. Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagao de medicamentos;
35. Orientar e acompanhar auxiliares na realizagao de atividades nos servigos de farmacia hospitalar,
treinando-os e capacitando-os.
36. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e dlsclpllnado‘

ar i de adaptar-se as situagdes;
Possulr senso de organlza(;ao
Possuir capacidade de concentragéo
Demonstrar acuidade visual e olfativa;
Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociag&o;
Demonstrar capacidade de comunicaga
Demonstrar raciocinio 16gico e abstrat
10. Demonstrar capacidade de lideranca;
11. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Podera ocorrer exposigéo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;
b) Manipula documentos sigilosos;
c) Obrigatério o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Farmacia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

595”7‘57’5"?9’,’".-‘

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de prevenc&o, habilitagéo e ilitagao de uti-
lizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnosticos e prognésticos. Orientar fa-
miliares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar a avaliago fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objeti-
vo de detectar desvios fisicos funcionai
2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade
e capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
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3. Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas
ias, na ob a0 da aceitagéo dos ali is pelos is e no estudo dos meios e téc-

nicas de introdug@o gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refei-

¢Ges balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes a prescrigéo da dieta, dados pesso-

ais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuigéo e horarios de

alimentagéo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e sups ar servigos ou progl

educagao, trabalho e demais setores;

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitagéo dos alimentos pelos co-

mensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagéo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuigo dos alimentos, a fim de contribuir

para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das cliente-

las;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagéo de habitos e

regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educagao e readaptag&o alimentar;

10. Elaborar estimativas para proviso de insumos, conforme técnicas administrativas e nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a dis-

tribuigdo das refeigdes, o recebimento, a estocagem e a distribuigao de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais n arios 4 complementagéo da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuago, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de re-

feigbes a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,

alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material

especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;

16. Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para

evitar deterioragao e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de traba-

Iho, que estao sob sua responsabilidade;

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir capacidade de lideranga;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato;

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

Demonstrar rapidez de percepg&o;

10. Possuir habilidade de lidar com situagbes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

de nutrigdo no ambito da saude publica,

OCONOORWN=
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25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor
de trabalho;
26. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa e criatividade;
Ser flexivel;
Possuir habilidades de adaptagao de linguagem;
Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
D ar b de
Estar apto a contornar situagoes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
0. Trabalhar em equipe;
11. Ser resolutivo;
12. Raciocinar de forma légica e abstrata;
13. Possuir capacidade de observagao;
14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) No exercicio do cargo atendera publico externo;
b) Obrigatério o uso de cracha de identificagao;
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos em Informatica.

el i st ol i

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
e organizal populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao aten-

dimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Plane-

jar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da satde.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua-

g&o do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientago social a individuos, grupos e & populagdo;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de

fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e

para subsidiar agées profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais

mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o servigo social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e

para subsidiar agdes profissionais;
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3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragoes
posturais, manuais, orteses, pro e des, cardiopu el i

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia,
usando a ag&o isolada ou conjunta de fontes geradoras term 3

e spicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e ou-

eletr , sor

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no senti-
do de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

6. Diagnosticar e prognosticar situagoes de risco a sadde em situagées que envolvam a sua formag&o;
7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar ati-

vidades;
8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognigéo;
9. Reeducar postura dos p: e prescrever orteses, proteses e monitorando a evolu-

cao terapéutica;
10. Proceder a reabilitacdo das funces percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras;

1. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirtrgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional,
cardiopulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.
12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia
e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao
de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;
14. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir
ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico
ao paciente;
15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a mo-
S0 ativa e independente dos pacientes;
16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre-
cGes de desvios posturais e estimulagéo a expans&o respiratoria e a circulagéo sanguinea;
17. Ensinar exercicios fisicos de preparag&o e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstra-
gGes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagé&o no puerpério;
18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neu-
ropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;
19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execug&o
das tarefas;
20. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;
21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
22. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
23. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios 4 execugéo eficiente de sua ati-
vidade;
24. Desempenhar outras atividades correlatas
COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
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13. Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) A exposigao a agentes biolégicos (virus, fungos e bactérias) ¢ inerente ao cargo;

b) Obrigatério o uso de equipamento de protegéo individual quando realizar trabalhos em areas culina-
risticas.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutrigao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

RADIO OPERADOR

DESCRI(;AO SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regula-
g&o; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mo-
vel; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da
frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar movel.

ATRIBUIQOES TIPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos de radio e telefénicos;

2. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o con-
trole operacional da frota de veiculos de emergéncia;

3. Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

4. Receber, anotar e transmitir recados;

5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;

6. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos préprios em programa especifico,
imprimir solicitagéo e encaminhar ao setor competente;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua @rea de traba-
Iho;

9. Desempenhar outras atividades correlatas

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;
Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;
Transmitir informagées corretamente;

Demonstrar seguranca no repasse de informagoes;

Apresentar tom de voz modulado;

Saber ouvir;

10. Ser cordial € empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposigdo para cumprir agdes orientadas

CONDIGOES DE TRABALHO:

documentos sigilosos;

b) Obrigatorio o uso de cracha de identificagéo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

OONOIAWN
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12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social;

13. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, quando se fizer necessario;

14. Desenvolver agées no sentido de alocar recursos financeiros para a execugéo de projetos sociais;
15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto & comunidade, para implanta-
&0 e execugao dos mesmos;

16. Realizar pesquisas na area de saide ocupacional;

17. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

18. Promover a organizagao de grupos de familias na comunidade para discussao de problemas rela-
tivos & prevengéo de excepcionalidade, identificagéo, atendimento, encaminhamento e integragéo so-
cial das pessoas portadoras de necessidades especiais;

19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Ser dinamico e criativo;

Ser flexivel;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;

Demonstrar discrigao;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgéo sexual, e
outras;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo & inerente 4 atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:!

a) Ensino Superior completo em Servigo Social;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

CINOOAWON

ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento;
executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexi-
dade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes i : prestar a de gem a g , a parturi-
ente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e aprimo-
ramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo de-
senvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagé&o continuada da equipe; obe-
decer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de satde:

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educag&o continuada;
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Ser responsavel e disciplinado;
ar flexibilh °

Possuir senso de organizagao;

Possuir capacidade de concentrag&o;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Demonstrar empatia;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;

10. Demonstrar capacidade de comunicag&o;

11. Saber lidar com angustias e frustragées;

12. Demonstrar capacidade de lideranga;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

de adaptar-se as situagdes;

COoNOOPWN

MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagéo médica, nos termos pactuado pelo
SUS e legislagao aplicavel a espécie; conhecer a rede de servigos da regio; manter uma vis&o global
e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxi-
lio, analise da demanda, classificagédo em prioridades de atendimento, selegéo de meios para atendi-
mento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do
paciente, orientagéo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia inte-
grados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, reali-
zando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profiss&o;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacéo continuada
do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng&o me-
dica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica
e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuagdo, emitindo diagndsticos e prescre-
vendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como
propor medidas preventivas de saude; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando ins-
trumentos especiais para determinar o diagnéstico e, se necessario, solicitar exames complementares
ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessario, efetuando o acompanhamento
do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuacéo, intervengdes cirurgicas, utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes ou estabelecer diagndstico cirargico. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e
hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir pa-
receres sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantso nas unidades, assistindo pacientes com o
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b) Treinamento especifico fornecido pela empresa para operar sistema: inicagéo e a rea-
lizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrées de ca-
pacitagdo previstos na legislagdo aplicavel;

¢) Maior de dezoito anos;

d) Disponibil para a itagdo, bem como para a recertificaggo periddica.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — TARM

DESCRIGAO SUMARIA: Profissional t a prestar Tt 6 as i 5 de
auxilio provenientes da populag&o, nas centrais de regulagao médica, devendo anotar dados basicos
sobre o chamado (localizagao, identificagao do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informa-
coes gerais. Sua atuagao & supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.
Sua capacitagéo e atuagéo seguem os padrdes previstos na legislagao e regulamentos.
ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax;

Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

Realizar controle das ligagoes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

Realizar transferéncias aos ramais;

Receber, anotar e transmitir recados e informagdes colhidas do solicitante em formulario préprio;
Prestar informagoes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacées;

9. Elaborar e atualizar agenda telefonica;

10. Obedecer aos protocolos de servigo;

11. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

12. Atender as determinagdes do médico regulador
13. Conhecer o organograma do Consércio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;

14. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico,
imprimir solicitagéo e encaminhando na forma estabelecida;

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu consert

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, Teferente 4 sua érea de traba-

PNOORON

Iho;
17. Atender normas legais e normas internas do servigo;
18. D penhar outras orrelata:

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa;

Possuir habilidade para trabalhar em equipe;
Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;
Transmitir informagées corretamente;

Demonstrar seguranca no repasse de informagées;

Apresentar tom de voz modulado;

Saber ouvir;

10. Ser cordial e empatico;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposicao para cumprir agées orientadas;

14. Capacidade de manter sigilo profissional;

15.Abster-se de realizar regulagéo, vez que trata-se de atividade médica.

OONOORON =
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatorio o uso de cracha de identificagéo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de dezoito anos;

c) Treinamento especifico fornecido pela empresa;

d) Dispor para a . bem como para a recertificagéo periodica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o aten-
dimento de saude, integrando sua equipe. Além da intervengao conservadora no atendimento do paci
ente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou & distancia do
profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagéo profissional. Organizar ambiente de tra-
balho e dar continuidade aos plantses. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e proce-
dimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas ci-
rurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de en-
fermagem;

2. Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo médica, e sob superviséo direta ou indireta
do Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogéo a satde;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizag&o de relatorios e controle estatistico;
7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado gra-
ve;

8. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagéo de materiais e equipamentos mediante
aplicagao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui&o;

9. Verificar e comunicar & coordenagéo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituigo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagéo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifa-
do, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de con-
servacdo e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comu-
nicando ao superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o
controle operacional da frota de veiculos de emergéncla. através aparelhos de radio e telefénicos;
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL N° 089/2023

O Presidente do Consércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe s&@o conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, a Portaria n° 301/2023 e Resolug&o n°
003/2020 e suas alteragoes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Prova Objetiva,
Avaliagao de Titulos e Teste de Aptidzo Fisica, para provimento de empregos publicos vagos, que vierem
a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do
CONSAMU, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos
publicos e vagas abaixo relacionados, que seréo distribuidos por Municipios, conforme descrigao
a seguir e demais disposigoes previstas neste Edital:

BOA VISTA DA APARECIDA — PR
Reserva | Reserva Carga
i Total an <
Emprego Publico § para para Salario | Horaria Escolaridade
Concorréncia Geral
PPP PcD semanal
MOTORY
e ayZonduter 04+ CR crR crR 04+ CR | RS 1.768,44 40h | Ensino médio completo
Lotagéo inicial: SAMU
[TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* 04+ CR cR crR 04+CR | R$1.768.44* | 40h | e curso téenico em
Lotagao inicial: SAMU
CEU AZUL — PR
Reserva Carga
Emprego Pablico Ampla Reserva | para Zotal salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* 01+CR crR crR 01+CR | R$1.76844* | 40h | e curso técnico em
Lotagao inicial: SAMU
NOVA AURORA
Reserva Carga
Emprego Publico Ampla | Reserva ara Total Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PcD semanal
TECNICO EM Ensino médio compieto
ENFERMAGEM-* 01+CR cR crR 01+CR | R$1.768,44* | 40h | e curso tecnico em
Lotagéo inicial: SAMU
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3.21- O candidato com necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1~ Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 57, da Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, serdo as com d
no minimo. 5% (cince por cento) das vagas por empregos publico o cidade previstos neste
Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Emprego
Publico, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

411 - A pericia médica pré-admissional ficara sob a respor de uma
multiprofissional, a ser designada pelo CONSAMU ap6s a homologagéo do resultado final deste
Concurso Publico, composta na forma da Lei.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico e cidade.

42— O direito a nomeagao nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
CONSAMU.

43— Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias

definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua
inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para Pessoas
com Deficiéncia.

4.4-  Para concorrer as vagas destinadas 4 Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera indicar,
no ato da inscrigdo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar,
no devido campo, laudo médico que comprove sua condigo.

4.4.1- O laudo médico a . com expi referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocag&o para admiss&o no
Emprego Publico.

4.4.2- A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de

ao para i no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser
validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-admissionais.

4.5—  As pessoas com deficiéncia participardo da selecéo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e & pontuagéo minima exigida

4.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo néo declarar esta condigéo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 —  Arelagéo dos candidatos que inscritos nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, sera
divulgada através do Edital de Homologagdo das inscricdes, no endereco eletrdnico
https:/www.uniceste. rentes, na data provavel constante no Anexo IV —

Cronograma deste Edital.
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15. Receber e realizar ct i internas e externas;
16. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar

informagdes:
17. Atender as determinagdes do médico regulador;
18. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico,
imprimir solicitagéo e encaminhando na forma estabelecida;
19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua area de traba-
Iho;
20. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Disposigao para cumprir agdes orientadas;
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
ar iniciativa e cri:
Ser flexivel e dinamico;
Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Estar apto a contornar situacdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
10. Possuir capacidade de observagéo e atengéo;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
14. Possuir coordenag&o motora fina;
15. Ter capacidade de persuas&o;
16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) A exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;
¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibili para a &0, bem como para a recertificagéo periodica.

F"?’NF”F"PP’NT‘

TECNICO EM FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insu-
mos farmacéuticos. Controlar o estoque de i tos e insumos auticos, sob a supervisao
direta do farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes & area de atuagdo. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme soli-
citado;

2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;
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OESTE — PR
Rosorva | Resorva Garga
cotmeta |y | Mo | Totm | saisrio | verawa | Escotaridado
oncomoncta | Pra | para | SO0 JHordria

SOCORRIETA Gondutr .
Prgerandinty 04 + CR CR CR 04+CR | RS 1.768,44 40h Ensino médio completo
Ty Sreine s carE
I rerammotu sivor | or | or | otvcR |Rstresas | on | o emes wemes

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagéo de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico;

PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas;

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

*Nos termos decididos pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, gue referendou a decisdo
monocratica de 15/05/2023, a gual restabeleceu os efeitos da Lei Federal n® 14.434/22, que trata do piso
salarial _nacional dos Técnicos em Enfermagem e dos Enfermeiros, a implementacdo da diferenca
remuneratéria resultante do piso salarial nacional ocorrera na extensao do quanto disponibilizado, a titulo
de assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Unido. Nao sendo tomada tal providéncia
aplicar-se-a4 os pisos salariais entabulados nos Acordos Coleti de Trabalho com o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regido; e com o
Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do Parana.

**Emprego Publico que i a Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2 - Para o emprego publico de Técnico em Enfermagem sera obrigatorio o registro no conselho de
classe respectivo no Estado do Parana (dentro do prazo de validade)

13- Para o Emprego Publico de de no ato da
convocagao, o candidato devera possuir CNH de Categona minima ‘D’ e Curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia (Curso nos termos da Legislagdo em vigor Cédigo Nacional de
Transito, At.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugao n° 285/08 e

pela Resolug&o n® 307/09 e demais resolugdes e L avel a espécie).

1.4 - A lotagao inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 é referéncia para o inicio de
atividade e demonstra a r atual do Consoércio, podendo ser alterada a critério do
CONSAMU.

1.5- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocag&o, seréo admitidos pelo

Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salario conforme
descritos neste Edital.

1.6- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

1.7- Para os candidatos aprovados e convocados, poderd haver cursos de capacitagdo, sendo
obrigatéria a conclus&o do curso, sob pena de desclassificagéo no Concurso Publico.
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DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
5.1- Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual

n° 14.274, de 24/12/2003.

52 -  Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragéo menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n° 14.274, de 24/12/2003.

5.3- Na hipétese do nzo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos

ou pardos, por reprovagéo ou por néo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas

vagas seréo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.

5.4- Podergo concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto de Geog e
IBGE.

5.4.2 - O candidato devera, no ato da inscrigio, preencher o campo de autodeclaragéo afirmando ser

Pessoa Preta ou Parda (PPP) para concorrer as vagas reservadas.

5.4.2.1- A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4.2.2 - O candidato que, por equivoco, preencher o campo de autodeclaragao devera contatar a
UNIOESTE/COGEPS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, e enviar um documento com foto
para realizagao da corregao.

5.4.2.2.1-Todo e-mail direcionado & cogeps@uniceste.br deve conter a identificagdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

5.4.3 - As informagBes prestadas no momento da inscrigdo, s&o de inteira responsabilidade do
candidato devendo este responder por qualquer falsidade.
5.4.4 - Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do

certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

5.4.5- Comprovando-se a falsidade da declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeag&o, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.4.6-  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorreréo, concomitantemente, as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag&o no concurso.

54.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig&o, de acordo com a sua
classificag&o no concurso

5.4.8-  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos empregos publicos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.4.9 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.
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3. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuigao realizada aos
usuarios;

4. Controlar condigbes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob su-
pervisdo do farmacéutico

5. Manter o local de trabalho higieni e i conforme a legislagéo vigente;

6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

7. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuigdo em doses
individuais, sob supervisao direta do farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagéo;

9. Desempenhar outras atividades correlatas

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio légico e efetuar calculos;

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dinamico e criativo;

Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

OONOHHAWN=

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatério o uso de equipamentos de protegao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmacia legalmente reconhecido.
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1.8- Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, teréo preferéncia na
ordem de convocagao, sobre os candidatos classificados neste concurso.

1.9- A lotago inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestao do consércio dentro da mu-
nicipalidade de inscrigéo, conforme necessidade da gestéo.

1.10 - O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na area de regulagéo das urgén-
cias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados
a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, entre outras agdes atinentes & satde, na
forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislago pertinente, sendo que os
empregados contratados poderéo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contra-
tos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuigdes dos empregos publicos previstos neste
Edital e legislagdo complementar.

1.11 - O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto 4 UNIOESTE ou rela-
tar fatos ocorridos durante sua realizag&o por meio do enderego eletroni iniceste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e
das 13 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovag&o;

2.4 Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5~ Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e n&o cumprida, atestada por
certidao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo
candidato;

2.8~ Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Publico de acordo com o

previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ® 19 e 20;

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o

caso;

2.11 — Possuir escolaridade e I legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;

212 — Impressao da consulta de situagao regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-
Social;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para admiss@o no
Emprego Publico.

2.14 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
admiss&o no Emprego Publico

3. DAS INSCRICOES

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: com.br / ww: com.bi
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5.4.10 - Na hipStese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados
pretos ou pardos.

5.4.11 - Na hips de o o, tanto na condigdo de autodeclarado preto ou pardo
quanto na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato
autodeclarado preto ou pardo, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia,

5.4.12 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado

5.4.13 - A relagéo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologagao das inscrigdes, no
enderego  eletrdnico  https://www.unioeste br/portal/cogeps/correntes, na data provavel
constante no Anexo IV — Cronograma deste Edital

5.4.14 - O candidato podera cancelar sua opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apos a

P &0 do Edital de hor &0 das inscrigoes.

5.1.14.1- Todo e.mail direcionado 4 cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito.

5.4.15- O candidato que solicitou a opg&o de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos
ou pardos e cumpriu com o item 5.4.2 e n&o estiver sua inscrigao homologada como
Autodeclarado preto ou pardo, podera enviar recurso através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o prazo previsto no Anexo IV — Cronograma, comprovando que preencheu
corretamente o campo.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

a) Primeira etapa:
« Prova Escrita Objetiva (PO): de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos a todos os empregos publicos
do certame.
b) Sequnda etapa:
« Avaliagdo de Titulos (AV): De cardter apenas ifi io, para os empregos publicos de
Técnico em Enfermagem.
- Teste de Aptidao Fisica (TAF): De carater classificatério e eliminatorio para os empregos publicos
de Motorista Socorrista (condutor de ambulancia) e Técnico em Enfermagem lotados no SAMU.
c) Terceira etapa:
« Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados em
todos os empregos publicos do certame.

6.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)
6.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia previsto no Anexo IV - Cronograma, no
PERIODO DA TARDE, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 12 horas,
pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 12h50min (horario oficial de
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3.1~ O candidato devera fazer uma UNICA inscrig&o, indicando o Emprego Publico e a cidade em que Brasilia). Os locais de provas sergo divulgados no Edital de Convocag&o de acordo com o
Anexo Il - Cronograma pretende ser lotado. Anexo IV - Cronograma.
32— Sera admitida inscricdo EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da 6.1.2 - As provas escritas objetivas para todos os empregos publicos serdo realizadas na cidade
PASSOS ATIVIDADES DATAS UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em de Cascavel no Estado do Parana.
2 FUBLICACAG DO EDITAL DG CONCURSG https://www.unioeste.br/por tes, no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma 6.1.3— A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas para todos os empregos
T4 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Pablico. 30/10/2023 3.3 - A UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU, nZo se responsabilizaréo por solicitagéo de inscrigao por publicos.
30/10/2023 & via Internet nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag&o, 6.1.4— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
1.2 Prazo para impugnag&o ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 01/11/2023 congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que preta, fabricada em material transparente, sendo imprescindivel a apresentacdo de
13 Publicacao das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de Abertura 06/11/2023 impossibilitem a transferéncia de dados. documento oficial de identificagéo com fotografia para ingresso na sala de provas.
2 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO 3.4~ O candidato, apés realizar sua inscrigéo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de 6.1.5- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
21 Port onca orion 31/10/2023 a seu vencimento, em toda rede bancéria candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste edital.
. eriodo para pedido de isengéo da taxa de inscrigdo . ' ) . . ane a ‘ ; S
06/11/2023 3.5 - O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulario de inscricdo e a 6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdao de
22 Publicaggo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de 13/11/2023 segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o respostas, que sera o Gnico documento valido para efeito de corregéo da prova.
inscrigéo. pagamento da taxa de inscrigdo, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo IV - 6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
3 _ _ _ PERIODO DE INSCRIGOES _ Cronograma. questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
3.1 :ep':zg;’s‘;i;";;’et:’?s'l"us’ﬁ:;;; Geral de 31‘;1,:‘5::23; 3.6 — As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apés a homologacao dos pedidos de isencéo 6.1.6.2— O fiscal de sala entregara o Cartiao de Respostas, o qual & personalizado e devera ser
ou comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituigdo do cartéo
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 20/11/2023 y v £
s HOMOLOGACAD DAS INSCRIGOES bancério, néo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento. » o de respostas em caso de erro ou rasura do candidato. - B
Fublicacho do Edial Prefiminar com a relagdo dos candidatos Insorios na ampia 3.7 — Para concorrer as vagas destinadas & Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera indicar, no 6.1.6.3— O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
4.1 concorréncia, PcD e PPP. 24/11/2023 ato da inscrigao, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo. O preenchimento do
P Prazo para interposicho de recurse contra o Edital preliminar de homologagao das 2471172023 a deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo, Cartéo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente
- inscrigoes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 26/11/2023 laudo médico que comprove sua condigéo. assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a concluséo da sua prova, o candidato
Respostas aos recursos contra o da 5o de inscrigoes na 3.7.1- O candidato com deficiéncia ou n&o, que necessite de atendimento ou prova diferenciada no dia podera levar consigo o caderno de provas.
4.3 28/11/2023 P . P " N =
ampla concorréncia, PcD e PPP. das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscrigo, no site da 6.1.7— Recomendamos aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou outros
aa Publicacao do Edital Definitivo de Go das Ges na ampla an- 28/11/2023 UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, indicando as equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagdes, boné e éculos escuros, pois a
cia, PcD e PPP. condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, e anexando, no devido UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU néo se responsabilizam pela perda ou furto destes e
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALAMENTO E campo, laudo médico que comprove sua condigdo. outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.
ORIENTACOES AOS CANDIDATOS 3.8- Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de 6.1.7.1 - Durante a realizagéo da prova, néo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
5.4 Publicagao do Edital de C dos com inscrigao 29/11/2023 compensagao bancaria do ltimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo IV - uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou
para a realizagéo da Prova Objetiva, com ensalamento. e . o
5 PROVA DEIETUA Cronograma. o ) similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
64 izagio da Prova Obetiva 03711212023 3.9- O valor da inscrigéo sera definido conforme quadro a seguir: Comissé&o Especial de Concurso )
Abertura dos portoes 2h 00min Escolaridade exigida I Valor da inscrigao | 6.1.8— O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a prova, a n&o ser
611 Fechamento dos portaes 12h 50min | Ensino médio _ | _____R$80,00 ) momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas
Inicio das provas 13h 00min 3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que seus dados 6.1.9—- Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
Término das provas 16h 00min estdo corretos e de que preenche todos os requisitos exigidos para admissdo no Emprego estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.
62 Publicacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas & do 04/12/2023 Publico, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma. 6.1.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas sera
formulério para recursos. 3.11 - Havera isencéo da taxa de inscrigéo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008. ensalada em sala normal de aplicagéo de provas e devera levar um acompanhante que
6.3 Prazo para interposigao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. | 0%/12/2023 a 3.12-  Conforme o Art. 1° do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do sera responsavel pela guarda da crianga e que ficara em sala reservada para esta
06/12/2023 pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, os candidatos que: finalidade.
6.4 i do das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da Prova Objetiva. 12/12/2023 a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal 6.1.9.2 - A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscricédo e informar
65 Publicagéo do Gabarito Definitivo e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com 12/12/2023 (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e & COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, o nome do acompanhante a ser autorizado
7 nota e AVALIAGA® DE TITULOS b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de a entrar no local de prova com a crianca.
2007. 6.1.9.3 - No dia da realizagéo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da
7.4 Envio dos titulos, realizar no ato da inscrigdo. 3:;‘,:71’200223; 3.12.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera: crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da
72 Data provével da publicagio da nota de prova de tiuios 041212023 a) Efetuar sua inscrigdo neste Concurso Publico no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma, realizaggo da prova e ficar em uma sala reservada.
através do site https://www.unioeste. rentes; e
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805- om Cnacavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br/ww m.b. fone: (45) 30367105 ¢ 30367106/ c-m com.by Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br / ww m.bi
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
73 Recobimento de recursos contra a nota proliminar da Avaliacdo de Titulos. 04/12/2023 a b) Preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo” e informar o nimero do NIS 6.1.9.4 - A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no
06/12/2023 no campo correspondente. local de realizag&o das provas.
7.4 Publicagéo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagao de Titulos 12/12/2023 3.12.3 - A analise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengdo sera feita com base nas 6.1.9.5- O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, n&o
10 RESULTADO FINAL informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.
101 Publicagéo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva classifica- 13/12/2023 3.12.4 - N&o sera aceita solicitagéo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio 6.1.9.6 — N&o ha compensacdo do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo da prova.
L2 ; eletrénico. 6.1.10- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for
11 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO a;’fgl‘,’o“’;s 3.12.5- A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, no site o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso
Obs. Podera Raver aiteragho neste cronograma, ip6tess em qus serd publicada em Edital Especiico. hitps://www.unioeste. rentes no dia previsto no Anexo IV - Cronograma. Pablico.
3.12.6 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscriggo. 6.1.11— N&o havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou do local previamente
3.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deveréio acessar o endereco marcado.
eletrénico https:/www.unioeste.br/por tes, imprimir o boleto para pagamento da 6.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo IV - Cronograma, conforme sendo somente liberados apos ter entregado o cartéo resposta e assinar a folha ata e o
procedimentos descritos neste edital. lacre dos envelopes que guardaro os cartdes de respostas para corregao.
3.13— O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de 6.1.13— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou conforme item 8 deste Edital.
omissées, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios 6.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
estabelecidos por este edital. grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o
3.14— O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nZo satisfizerem as exigéncias Emprego Publico
impostas por este edital. 6.1.15— Durante a realizagéo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
3.15— A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologaggo das inscrigdes, através andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.
de extrato do Edital no Orgdo Oficial do CONSAMU e nos sites: www.consam
https://www.unioest rentes, conforme o Anexo IV - Cronograma. 6.2 — DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO):
3.16 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou néo encontrando o nome no Edital 6.2.1- A prova escrita objetiva para todos os empregos publicos sera composta de 40 (quarenta)
de Homologagdo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com a questdes objetivas, de muiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
UNIOESTE/COGEPS através do e-mail cogeps@unioeste.br, para comprovagéo de ter cumprido apenas uma correta, conforme segue:
o estabelecido I'|O item 3 e subitens, conforme cronograma. CONTEUDO QUANTIDADE DE PESO DE KSADA TOTAL
3.16.1- Todo e-mail dir a inioeste.br deve conter a identificagéo completa do candidato QUESTOES QUESTAO PONTOS
e do Concurso no qual ele esta inscrito. Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
3.17- O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscrices e n&o tiver sua inscrigao 04 2,50 10,00
homologada nao podera realizar a prova objetiva. Caso sua inscrigéo seja homologada em Nogdes de Etica e Cidadania 02 2,50 5,00
outro Emprego Publico, ele somente podera realizar a prova para o Emprego Publico onde Gonhecimentos Especificos 28 2.50 70,00
constar o seu nome. ToTAL 20 B 100,00
3.18- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes 62,4~ Os contelidos programaticos estao descritos no Anexo 1 6 as Alribuicdes dos empregos
constantes no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta publicos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos
ciente e de acordo com as exigéncias e condicGes previstas neste Edital, do qual o candidato NOS SItes Www.consamu.com.br & hitps://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
na&o podera alegar desconhecimento. wwny.consamu.com.br e hites:/iwww.unioeste.briporialicogeps/correntes.
3.19-  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais
comunicados (divulgag&o da homologagéo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) 6.3 — DA PROVA DE TITULOS
deste Concurso Publico, que serdo publicados no Orgéo Oficial do CONSAMU, e nos sites 6.4.1 — Para os candidatos ao emprego publico de Técnico em Enfermagem havera Prova de
u.com.br & hitps: -uniceste. br/por ntes. Avaliagao de Titulos conforme quadro abaixo:
3.20 - No Edital de homologagao das inscrigdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagéio da prova escrita objetiva. O candidato que solicitou o QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e n&o constar nesta relagéo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita através do e-mail - Valor de cada | Valor maximo
cogeps@unioeste. Titulo titulo dos titulos
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: rh@ br / ww b Telel‘m\e' (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mai m.bi Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: br / ww b
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
) Certificado e/ou certidao de conclusao e/ou carteira de aprovacao 11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocagao, apresentar todos os 23. Verificar e a a i i ou i sua ituica
de treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de se necessario;
AMLS, ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os 200 20.00 Convocag&o, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na 24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
documentos apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia | . 0D | POUS perda do direito & vaga e consequente ndo admissao COMPETENCIAS PESSOAIS:
do edital de convocagdo do candidato, exceto para Transporte 11.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame médico e 1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Aeromédico (ndo possui validade). Devera ser apresentado um 2. Possuir disciplina e responsabilidade;
Srio para cada irel o de e apresentagéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos. 3. Desenvolver dirlglbilidade para carga viva;
15.00 11.3- Os os e cor irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do 4. Dirigir defensivamente:
b) Graduagio em qualquer drea. (limitado a 2) 30.00 CONSAMU 5. Conhecer e respeitar as leis de transito;
) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés- 11.4 — A convocagéo para admissdo dar-se-&4 por extrato de Edital, publicado no Orgéo Oficial do 6. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
50 a nivel de S0, com Ca,ga horéria minima de (hmigﬁfa 2 50,00 CONSAMU, e a integra dos Editais serao publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma 7. de ia fisica e respeitar os limites desta;
360 horas na area i Public que se julgar necessaria 8. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;
Conclusao de Curso de Pos- 11.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o 9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;
na area do (iimitado a 1) 70,00 candidato tera a re: de manter seus dados cadastrais (enderegos e 10. Respeitar horérios e escalas de trabalho;
Publico pretendido. telefone) atualizados, protocolandc no CONSAMU a alteragéo. 11. Possuir capacidade visual espacial;
©) Certificado efou Certidsio de Conclus&o de Curso de Pés- 100,00 11.6 — O candidato api o que ndo comparecer no prazo deter do no Edital de Convocacéo, para 12. Trabalhar sob pressao; . A .
a nivel de D . na area ifica do . 100,00 v h 13. Demonstrar nogées basicas de mecanica de veiculos e diregdo econémica;
Publico pretendido. (limitado a 1) assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico. 14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;
11.7 - do atlo de inscriggo implica na ace.;agao;e;ta: eci:-mals condigdes do presente Edital, em caso 15. Disposicao para cumprir agdes orientadas.
o . . e classificagdo e convocagéo, a observancia da CLT. CONDIGOES DE TRABALHO:
6.3.1.1 —A soma total da Avaliagao de Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos com peso 0.1 no 11.8 - A verificagao em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de a P oeor: a agentes fisicos &
resultado final, conforme item 7.2 deste Edital. - - . ) >
o . . ~ N inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo b) Ol o uso de de protegao pelo CONSAMU.
6.3.1.2- Em se tratando da comprovago de Graduagdo, Pds-Graduagdo ou Especializagdo, candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem PRE.REQUISITOS:
Mestrado e Doutorado (alineas B, C, D e E), sera computada sempre e somente a maior prejuizo de outres procedimentos legais. ) Ensino Médio completo;

titulagéo apresentada, mesmo que haja comprovagéo de outros titulos inferiores. Qu?n!o a 11.9 — Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arq

ados pela b) Maior de vinte e um anos;

comprovag&o de treinamentos em emergéncias (alinea A), estes serdo somados a nota instituicio responsavel pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de c) como ista de veiculos de porte de paci Categoria minima D, de acor-
total de titulos, respeitando o limite de 100 (cem) pontos maximos. seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados. do com alegislagao em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art 145 o Resolugao do CONTRAN n° 168/2004 aite-
6.4.2— Os titulos devem ser anexados no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS, " N . rada pela Resolugao 285/08 e demais aplicavel a

11.10 — A UNIOESTE/COGEPS n#o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes

https://www.unioeste rentes, durante o periodo previsto no Anexo IV — POl d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagéo periodica.
Cronograma. . s o o 11.11-0Os abli serdo contratados para 5 icos decorrentes de Contrato
6.4.2.1— No periodo previsto, o candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente do Proararma o/ou Contrato de Rateio (conforme lecislacao federal: LEI N° 11.107/2005 o TECNICO EM ENFERMAGEM
os documentos referentes & Avaliagéo de Titulos (Diploma ou Certidao ou Certificados de DECRETO N° 6.017/2007). firmados entre CONSAMU e entes da federagdo, Os empreqados
conclus@o de cursos e Histdricos Escolares - Especializagdo, Mestrado e Doutorado), publicos serdo contratados por prazo determinado, no periodo de experiéncia, e apés este DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de
clicando em “Anexo de Titulos” e anexando apenas um arquivo digitalizado em formato periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos saude, integrando sua equipe. Além da no do paciente, é habilitado a
PDF, por item em sua na devida opgéo. termos da CLT, e 40 _ter seus quando hnuver ou realizar a ele sob sup direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro
6.4.3— Nao sao considerados na avaliagao os seguintes documentos: redu das _ativi no Contrato_de Programa elou Contrato_de Rateio. do ambito de sua a Organizar de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Tra-
Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital; em que havera a isso do de ho por DISPENSA MOTIVADA. e ainda balhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elabo-
Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel; Bodera ocorrer a dispensa na forma da CLT e legislacao aplicavel. rar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medi-
Documentos sem data de expedigao; 11.12-_O CONSAM acbes e servicos na area de saude, conforme e atuar em cirurgias, p de forma © paciente e o instrumental.
Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam Social e normativas internas, na forma com os gestores ATRIBUIGOES TIPICAS: - N
revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada do SUS, nos termos da legislaca ente, sendo que os bl ratados 1. Verificar os sinais vitais e as conc gerais dos pacientes, segundo pi 80 médica e de enfermagem;
V. NAO soréo sceitas DECLARAGOLES, em hipdtose alguma. poderaa atuar em de satde. nos C. de ? 2. Preparar e segundo pr médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfer-
V. NAO sergo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduagdo, apenas certificados de as dos G neste Edital e o e e e et oncia médica o do
conclusdo de pés-graduagdo acompanhado do histérico escolar ou diploma. complementar. 4 Realizar = movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;
Vi Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverdo ser 5. Auxiliar nos de 5o a satde;
expedidos por instituigao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. 12. DAS DISPOSICOES FINAIS 6. Realizar controles e reglslros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatérios e controle estatistico;
7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Aley_re. CEP 85.805- om Cnacavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
6.4.4— A iagdo dos Titulos ap os & reali por banca examinadora designada pela 12.1 — A impugnagéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis do término das 8. Executar atividades de limpeza, desi & izagao de materiais & a
UNIOESTE/COGEPS e é realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou inscricdes, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele contidas, apés esta de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigao;
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva. data. 9. Verificar e ou i sua ituigao, se
6.4.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota 12.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos necessario; . . _—
zero na prova de titulos. O que ndo implica em sua eliminagao do certame. Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n° 301/2023. 10. Colaborar no de » atuando no e de pessoal
6.4.6 - O resultado da Avaliagdo dos Titulos & divulgado em Edital especifico, conforme prazo 12.3 — Fazem parte deste Edital os Anexos: auxiliar de atividades de enfermagem;

-4 C " . - g 11. Realizar diario dos e das unidades e almoxarifado, seguin-
estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, Anexo | — Contetdo Progi Geral e 4 do os padroes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado de conservagao e assepsia;
www.unioeste.br/por rentes. Anexo Il — Atribuicdes de cada Emprego Publico; 12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao

Anexo Ill — Modelo de Atestado Médico; superior eventuais problemas;
= " Anexo IV — Cronograma. 13. contato (ou ) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
6.5- [éos :_EST:_I[_’:SQZ:'ﬁgoéF;SF'iQa sera aplicado a0s candidatos aprovados na primeira fase (Prova 12.4 — Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugao do 14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle ope-

-5. > Ap o 2 ' | CONSAMU n° 003/2020 e alteragdes. racional da frota de veiculos de . através ap: de radio e

E:‘C';ﬁan?::"_’.?‘fa(‘)s A:;'S) ompregos e":‘bg’i“zm‘::gx:‘g:;u)Sg::f:r'i: d;f:’:::v‘i‘;a :z 12.5— O Orgao Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente & o Diario Oficial dos Municipios do Parana 18 Receber o realizar chamadas tolefonicas intemas o extornas; i o cothor dados o & B
. (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e no caso de alteragéo sera informado através do site: - pitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informa

Anexo IV - Cronograma no Municipio de Cascavel/PR, em horario e local a ser publicado coes:

' > Www.consamu.com . ) »
em Edital especifico. 12.6 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagSes ou acrésci ue serdo 17 Atender as do médico :
6.5.2- Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos classificados na P . acréscimos q 18. Operar terminal de computador, preencher campos com c6digos Proprios em programa especifico, imp
eréo com ° ° de ° : . divulgados no Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU. o i
prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta)
12.7 — Este Edital entra em vigor na presente data. 19- Exccutar tarcfas do apolo . rotineiras e padronizadas, & sua area de trabalho;

pontos.
6.5.3- O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composigao:

ar outras rrelatas.
COMPETENCIAS PESSOAL!
Disposigao para cumprir agdes orientadas;
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Demonstrar iniciativa e criatividade;
Ser flexivel e dinamico;
Possuir habilidades de comunicagéao falada e escrita;
Estar apto a contornar situacdes adversas;

Cascavel, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2023.

3° Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

6.5.3.1 - Os testes consistirao nos seguintes exercicios:
TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA
Corrida de 2 (duls) quilbmetros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino & 2 (dois)
m 16 (dezesseis) minutos para i do sexo feminino. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
.;mnumetm Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Tentativas: 01 (uma) tentativa. 10. Possuir capacidade de observagao e atengao;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
14. Possuir coordenagéo motora fina;
15. Ter capacidade de persuasao;
16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) A exposigéo a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente ao cargo;
- - b) Manipula documentos sigilosos.
em das pernas, com o pé anterior .
e . N i oo PRE-REQUISITOS:
mais proximo possivel da linha de saida. Com o comando de voz *vai", corre em diregéo aos blocos,
pega um bloco com os pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com os
pés entre a linha, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentag&o com outro bloco.
A interrupgdo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O
taco nzo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo sem tocar a linha demarcada.

Luiz Ernesto de Giacometti
Presidente do Consércio de Satude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU

CONOOAWN =

Angela da Silva

TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN". Presidente da Comiss&o Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e
deixar no local do ponto de partida
Tempo i 13 (treze) seg para do sexo e 15 (quinze) segundos
para candidatas do sexo feminino.
Material: cronémetro e bloco de madeira.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.

a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Er
©) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao peridica.

TESTE DE FORCA DE DS INFERIORES: AGACHAMENTO
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cuacavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
Material: cronémetro. Anexo | - Contetudos Programaticos
Tontativas: 07 (ums) fontativa. Anexo Ill - Modelo de Atestado Médico
minima de ico 20 (vinte) o para do sexo e 18

(dezollo) des para i do sexo feminino. LINGUA PORTUGUESA

Execugfo: Partindo da posigiio em pé, com os bragos estendidos & frente, o candidato devera Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuag&io grafica e crase. Flexdo do substantivo e

executar exercicios de agachamento até os gliteos ficarem dos » atingindo o adjetivo (género e nmero). Emprego das classes de palavras. Pontuaggo. Concordancia nominal e verbal. ATESTADO MEDICO

maior numero de repetigbes possiveis Regéncia nominal e verbal. Significagéo das palavras: sinonimos, . hor e . Sintaxe da

oragao e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

6.5.4- Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados

aptos em cada fase. MATEMATICA
6.55 - Para concorrer ao Teste de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se com Operagoes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a)

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, em trajes Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e

proprados para 3 it desporiva, portando Documento Oficlal de Identincasso o plopersae, Percentasen o Juge SPls, Equacao do 1 o Z, Sreve, Siena do eavasses. Relacses mavicas o inscrio(@) o GPF 5o & 10 o avaiado@ por i

estado o - Anexo Ill, expedido no periodo de rinta) dias que antecedem a - pym " .
encontra-se, no momento do presente exame médico, Apto; Inapto; Apto com

aplicagdo da prova, que comprove boas condigdes para a pratica desportiva e atividades i pre o () Apto; () Inapto; () Ap

fisicas. caso © candidato ndo apresente © atestado meédico no momento da realizagdo do restricbes (que devem ser especificadas), para pratica de atividades fisicas, para realizar o Teste

Teste de Aptidao Fisica ficara impedido de realiza-lo e sera eliminado do concurso. NOCOES DE ETICA E CIDADANIA de Aptid&o Fisica (TAF) do Concurso Publico de CONSAMU, na cidade de Cascavel — PR, para
6.5.5.1- Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera garantir que estd em Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias 0 emprego publico de -

perfeitas condicses fisicas para a realizagdo dos testes, atestando tal condicdo através da fundamentais do cidadao brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Cédigo de Etica do

apresentagéo do Atestado Médico - Anexo Ill indicado no item 6.5.5. Servidor Publico (Decreto 1171/94); Cultura e N ra; S e politicos do Provas: teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttlerun; e teste de forga de
Estado do Parana. do Parana: clima, economia. .

6.5.6 - A candidata gestante, além da assinatura da , devera ap membros inferiores: agachamento.

emitido por médico obstetra de que esta em condicdes de realizar os testes previstos

neste edital, ficando terminantemente vedada a realizacéo da prova sem a apresentag&o

do respectivo atestado médico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.5.6.1- A candidata gestante que n&o cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de Cascavel 12023.
que NAO esta em condigdes de realizar os testes previstos neste edital, sera ! E—
desclassificada do Concurso Publico. MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulancia)
6.5.7 - Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os Nogges basicas e de de protegio. NogBes elementares de mecanica (vei-
critérios determinados para cada teste. culos e tratores). Conservagdo e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragses e penalida-
6.5.8- O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera des. Normas gerais de circulagao e conduta. Diregao e - Sinalizagao de transito.
Gooinssificado o Corstrso Pablico. Nogges de seguranga no trabalho. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobiliza-
- X . o géo. R Cardio (RCP). a de transito.
6.5.9- Somente sera permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizagéo
do Teste de Aptidao Fisica.
6.5.10 - Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou nao cumprir TECNICO EM ENFERMAGEM (Nome do médico)
com as orienta: dos examinadores, fiscais, rdenadores ou da Comissao Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e (Assinatura e carimbo/CRM)
Organizadora do Concurso. para Diretrizes da Heart — AHA 2015 para Ressuscitagéo Cardi-
6.5.11 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica ¢ divulgado em Edital especifico, conforme -RCP e c de - ACE. Cuidados de
estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, cardlovasculares parada cardiaca, choque hlpovolémlco smcope |squem|a infarto do miocardio, \nsuhcwéncwa car-
www.unioceste.br/portal/cogeps/correntes. diaca congestiva, hipertens@o e arritmias. Cuidados de em in:
6.5.12 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado do Teste respirator uda, obstrugao das vias aéreas superiores, pneumolorax embolia pulmonar asma e doem;a pulmo-
de Aptido Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo nar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergér ab desequili-
estabelecido no Anexo IV — Cronograma. brios acid: cos, insolagéo, b e d librios hidro cos. Cuidados de M em emer
N géncias e vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre,
6.5.12.1- és respostas aos tregurLchr’\lslosngE/COGEPS i p’af" N no A”e":’ v - doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergén-
ronograma, no site da WWW.Unio Lfiel comrentes. cias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente . Cuidados de em emer-
6.5.13 - O resultado final do Teste de Aptidéo Fisica é publicado conforme prazo estabelecido no génc.pasq g P ariaes ° 50 das vias aéreas superiores e parada cardiaca.
Anexo IV - Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo miltiplo, traumatismo craniano, lesao na coluna espinhal, trau-
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
matismo torécico, int i e c sobre Anexo IV - Cronograma
equipamentos de protecdo - EPIs; o uso de de e higiene do traba-
7- DO RESULTADO FINAL Iho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas aueragaes Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regu- PASSOS ATIVIDADES DATAS
7.1 Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva ¢ Teste de Aptiddo Fisica, e forem lamenta as e Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica 1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO
considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, serdo em ordem te, de Nacional de Atengéo &s urgéncias e institui a rede de atengdo &s urgéncias no Sistema Unico de Sadde. Constitui- = e — T nc LS oo —
acordo com a mﬂda na prova escrita. ({‘Evo da REpleb\lcE Federativa do Brasil, dev 1988 e suas alteracgdes. (arts 196 a 200). Etica F’rnflssluval Cddigo de . ublicagao do ital de ertura do Concurso Puablico. 30102023
7.2 — Os candidatos que prestarao Prova Escrita Objetiva, Prova de Avaliagao de Titulos e Teste de Stiea p’“““’”gk,aﬂ"fg'zmFfefe'a', > ':,eg;”a':e;"fe'm:g?,"; (C%REN M C?FEN() Protocolos Nacionais de Inter- 12 Prazo para impugnagéo ao Edital de Abertura do Coneurso Publico. 01/11/2025
Aptidao Fisica e forem considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica, serao classificados em i oeralare A orooe e, 201 Slautibrol26i ) k's"°"'vf12‘;§$e 13 30 das s pedidos de 50 do Edital de Abertura 06/11/2023
ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo: 2 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
((PO) x 0,9 + (AT) x 0.1) = Classificaao Final 2.1 Periodo para pedido de isengéo da taxa de inscrigio 333?520:23;
PO = nota da Prova Objetiva, AT = nota da Avaliagao de Titulos. 22 Publicagéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isenao da taxa de 13/11/2023
inscrigao.
7.3 — Serao iderad ifi no C Publico, os i com Classificaga 3 PERIODO DE INSCRIGOES
al igual ou supenor a 50,00 (cinquenta) pontos. 31 Periodo de inscrigbes no site da C ia Geral de i 31/10/2023 a
7.4 — Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia - e Processos Seletivos — UNIOESTE 19/11/2023
e desempate, na ordem de posicionamento: 3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrig&o. 20/11/2023
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o 4 HOMOLOGACAO DAS OEs
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); a1 Publicagao do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na ampla 24/11/2023
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico; concorréngia, PcD e PPP. § § _
) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa; a2 Prazo para interposigao de recurso contra o Edital preliminar de homologagao das 24/11/2023 a
" i . N inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 26/11/2023
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica; Respostas Bos recurses contia o da 2o dsT Sesna
e) Candidato que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Etica e Cidadania; a3 ampla concorréncia, PcD e PPP. 28/11/2023
f) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver; Publicacio do Edital Definiivo de %o das nscricBes na ampia Y
g) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, 4.4 cia, PcD e PPP. 28/11/2023
més, ano do nascimento; PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALAMENTO E
h) Sorteio publico. s ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
7.5 - A publicagao do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuagéo de 51 do Edital de C dos com inscrigao homologada 2011172023
todos os candidatos, inclusive das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas para a realizagéo da Prova Objetiva, com ensalamento
e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuagéo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira 6 PROVA OBJETIVA
contendo somente a pontuagéo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas. 6.1 izagao da Prova Objetiva 03/12/2023
6.1.1 Abertura dos portoes 12h 00min
Fechamento dos portées 12h 50min
8.DOS PRAZOS PARA RECURSOS nicio das provas 13h 00min
A Término das provas 16h 00min
8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os o2 - — —
Ny - " - o Publicacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do
prazos estabelecidos no Anexo IV — Cronograma deste Edital, através de link na pagina do 6.2 Tormutanio para reursas. 04/12/2023
Concurso, das etapas abaixo descritas:
| — do Edital de Abertura; 6.3 Prazo para interposigéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. 035125252335
Il — da Homologagéo das Inscrigoes; 6.4 Publicagéo das respostas aos recursos do Gabarito Provisor da Prova Objetiva. 12/12/2023
11l — do Gabarito Provisério, quanto as questoes da Prova Objetiva; Publicagao do Gabarito Definitivo e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com
IV — da Nota da Prova de Avaliagéo de Titulos; 6.5 nota e 12/12/2023
V — da Nota do Teste de Aptidao Fisica; 7 AVALIAGAO DE TITULOS
x:ﬁtﬁsjﬂf:&;‘:.ak 7.1 Envio dos titulos, realizar no ato da inscrigao. Rvpiieds
8.2 — Tratando-se da alinea Il do item 8.1, o recurso devera ser unico, individual e devidamente 7.2 | Data provavel da Nota de prova de titulos 04/12/2023
fundamentado, com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro 7.3 Recebimento de recursos contra a nota preliminar da Avaliagéo de Titulos. 04/12/2023 a
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805- 010 Cnacavel/PR Rua Uruguai, 283 — ro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r m.b Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: b Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r br / ww m.b
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
sua solicitagao de alteragao de resposta ou anulagéo da questdo, comprovando as alegagdes com Anexo Il — Atribuigdes do Emprego Publ 06/12/2023
citac@o das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre 7.4 Publicacao de Edital Definitivo com a nota da Avaliagao de Titulos 12/12/2023
outros, juntando coépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser encaminhado conforme 8 TESTE DE APTIDAO FISICA
procedimento a seguir: MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia) 8.1 C o dos i P! na Prova Objetiva para o Teste de Aptidao 16/12/2023
8.2.1 — Procedimentos para envio do recurso contra o Gabarito Provisério da prova escrita Fisica,
objetiva: DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia ao e P de paci- 8.2 izagdo do Teste de Aptidao Fisica. 14/01/2024
a) Acessar o site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes; entes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; estabelecer contato radioféni- 8.3 Resultado prel inar do Teste de Aptidao 15/01/2024
b) Preencher o fo_p—p—g_p—rmulario de recurso com o nimero da questdo e sua fundamentagao. o (ou telefonico) com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; 8.4 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Apti- 15/01/2024 a
8.2.1.1 — O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos. conhecer a localizagdo de todos os de saude ao sistema local, auxiliar dao Fisica. 17/01/2024
- aev T / } . a equipe de satde nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizagses e transporte de vi- 8.5 das aos recursos do Teste de Aptidao Fisica. 19/01/2024
8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto timas; realizar medidas basica; todos os tipos de materiais existentes 8.6 icagao de Edital Definitive com a nota do Teste de Aptidao Fisica: 19/01/2024
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde. 10 RESULTADO FINAL
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital. ATRIBUIGOES TIPICAS Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, com as notas e respectiva
8.4 — Se, da analise de recursos da alinea I, resultar anulagéo de questdes, estas ser&o consideradas 1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto 101 | Giassificaca 22/01/2024
como respondidas corretamente por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serao indicado respeitando as normas de transito e circulagao para cada veiculo . Apartir de
Corrlgldasp conforme essa alleraZao e seu resultado final dlsulgado de acordo com esse novo 2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentagéo aplicavel a " HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 232)1/2024
gabarito. espécie, obedecendo aos padrées de capacitagéo e atuagao; Obs. Podera haver alteragao neste cronograma, hipotese em que sera publicada em Edital Espe:
8.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que 3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, . volumes, ias e documentos, conduzindo-
devidamente fundamentados os |o local de entrega; ) ,
8.6 - O candidato que nao realizar o embasamento de seu recurso com citagéo das fontes de pesquisa, :u\g:‘;”'j;lzr:’:Z:'ZJ:;:;?:";Z‘::S ;2"&;962::‘? © estade dos pneus, nivel de combustivel, 4gua, dleo e motor,
paginas det ”V""Sv' nome dos aj‘-';"'fes_vd bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos 5. Efetuar testes no sistema de lrenagem e partve elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-
comprovantes, tera seu recurso indeferido. se das de fu
8.7~ Todos os recursos das etapas citadas no item 8.1 serdo respondidas através do sistema da 6. Zelar pelo bom andamento da v.agem ou trajeto, as medidas para prevenir
UNIOESTE/COGEPS com cépia enviada ao e-mail do . bem como pt a dos P : e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais
em Edital os prazos no Anexo IV — Cronograma transportados;
7. Zelar pela manutencao e proceder 4 limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer |rregu|arlda—
9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO de/alteragao observada, para que possam ser os reparos a0 bom
9.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagéo da dos veiculos; 5 ) . .
homologag&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU. ge:'iz; ‘;‘;’:izn;:zofs'asz’izju verbal quando dos servigos © o itinerario ps .
9.2 — A aprovagao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato 0. Acomodar Goupantes no veleulo;
o direito a convocagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das 10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
disposigoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do 11. Acondicionar a carga no veiculo;
concurso e a necessidade do servigco publico. 12. Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e che-
gada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;
10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO 13. Controlar o de combustivel e Iu , efetuando e do veiculo;
10.1 — A Coordenagao Geral do Concurso estara a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana 14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;
— UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a 1. Manter-se atualizado com s normas  legislagdo de transito;
quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes, conferéncia de 16. Utilizar mo ou software de navegagao, radio comunica-
documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, dor, celular, observando °f“"°'°"a’"e["° correto dos 1 mesmos;
aplicacao, fiscalizagdo, coordenagdio e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante 15 ferir equipamentos de comunicagao: o CONSAM : , \
todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a Cg;,?"‘;e;;::;f:':oﬁgg municagao disponibilizade pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regula-
Comiss&do Organizadora do Concurso. 19. Atuar como parte da equipe no i a vitima, sob orientagdo e o da equipe de enferma-
10.2- Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste gem ou médica;
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como 20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exer-
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau. cicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio;
21. Desenvolver agoes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;
11. DAS DISPOSICOES GERAIS 22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa;
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (4<) 3036-7105 e 3036-7106 / e-ma br / ww by Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: r br/ww m.b; Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: r br/ ww by




31de Outubro de 2023 | Edicdo de Terca-feira | GAZETA DO PARANA

14 | ClassiTudo

www.coguetel.com.br ©ORevistas Coquetel

CRUZADAS
Que nao ¢ macia f Trans-

Um dos ;

ingredi- v Mistu- (a carne) i formar
entes do rado; dAI,d%I_a Monst

H . . e indios "Monstros
brigadeiro mesclado Caminhar |brasileiros (2)", filme

v v

HOROSCOPO

Aries (21/03-20/04)

Imprevistos e surpresas acontecerao
simultaneamente nesta semana que pedira
respostas rapidas e favorecera decisoes de
mudangas. A escolha de parceiros podera
mudar neste periodo, sujeito a confusdes

e desilusdes no ambiente de trabalho. Em
compensagdo, negociacdes ganharao
agilidade, e vocé tera bons resultados
financeiros nos proximos dias.

Touro (21/04-20/05)
Posicionamentos claros na equipe

e também no amor solucionarao
conflitos e dardo mais seguranga nos
relacionamentos. Aproveite esta semana
para aprofundar relagoes e fazer escolhas
conscientes. Aprenda com novas
referéncias, amplie o didlogo, encontre
pontos em comum e some forgas com
seu grupo. A responsabilidade social
aumentara. Faga a diferenca!

Gémeos (21/05-20/06)
A semana sera agitada no trabalho e nos
cuidados de salde. Rotina exigente pedira

Libra (23/09 - 22/10)
A semana trara novas responsabilidades de
trabalho e com a salde. Vocé podera firmar

um contrato e garantir estabilidade financeira.

Decisdes serdo tomadas com maior
seguranca neste periodo. Planeje mudancas
e investimentos, eleve seus padroes e
administre seus recursos com clareza e visao
de futuro. Pense no que deve preservar € no
gue podera ser descartado.

Escorpido (23/10-21/11)

Inicie um novo ciclo em sua vida. Caminhos de
maior realizagdo pessoal estardo iluminados.
Aproveite esta semana para determinar
objetivos, tomar decisdes de vida e partir para
a agdo. Novos comegos estardo favorecidos.
Aposte em maior abertura social e amplie
relagdes. Planos do casamento ganhardo
forga. Aprofunde o didlogo com o par e renove
0s sentimentos!

Sagitario (22/11-21/12)

Finalize umlongo ciclo e expanda a consciéncia.

A semana trara autoconhecimento, sintonia
com a sabedoria espiritual e fortalecimento

Capricornio (22/12-20/01)

Planeje as férias, amplie conexdes com
pessoas queridas de outras localidades

ou aceite um convite de participagdo num
evento. A semana sera movimentada na vida
social e no amor. Viagem a dois sera tudo de
bom, realize um sonho da relagao intima e dé
sabor de aventura a vida. Novas amizades e
parcerias se firmarao. Vocé podera ingressar
num grupo poderoso.

Aquario (21/01-19/02)

Uma conquista na carreira movimentara
avida numa nova direcdo. A semana trara
promessa de maior estabilidade financeira.
Espere por sucesso de um empreendimento.
Comunicagdes profissionais estardo
aquecidas. Discuta detalhes de um novo
contrato ou melhore condigdes do atual. A
fase trara oportunidades imperdiveis. Amor
com cumplicidade e planos a dois.

Peixes (20/02 - 20/03)

Determine planos de longo prazo, programe
uma viagem com antecedéncia e faca
escolhas com maior seguranca. A semana
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interior. Aproveite este periodo para ir mais
fundo na terapia, meditar e implantar uma
rotina mais equilibrada, com tempo para o
autocuidado e investimentos no seu bem-
estar. Atividade fisica sera 6tima opgdo para
controlar a ansiedade.

Distancia
trara solugdes juridicas, 6timo desempenho costura (Mat.) (sigla) r
em entrevistas, negociacoes e divulgacao do L v v

mais organizagdo e disciplina. Conte com
determinagdo e foco para aumentar a
produgdo e construir mais seguranga para
o futuro. Este periodo sera positivo para
consolidar a carreira e também para iniciar
atividades e projetos. Arrume a casa e eleve
seus padrdes de conforto.

Superiora
trabalho. Alargue horizontes e amplie opgdes. gnnvento uf.',‘;"(%');

Um projeto da casa ou da vida familiar Brincar na bater
ganhara agilidade. Firme bons acordos. Amor piscina papo

com confianga e sintonia! (?) Bello, (7) de v v
atriz vémito

Limpe: il e

Cancer (21/06 - 22/07) higiénica g

Aproveite esta semana para explorar L

seus talentos e investir nos planos de Previsao do tempo p/Cascavel

desenvolvimento. Este periodo trara

maior exposicdo e conquistas pessoais

Extensao
de arquivo
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A equipe Metal dEIS‘a.(f’ v v
significati\_/as. Oportunicjades de trabalho 31 . 18 ees  sol com muitas nuvens durante o dia. Periodos de ggg:g ef:trfllggs Se(:l'lotr::);
e de crescimento surgirdo de repente, de o2 125 90%  nublado, com chuva a qualquer hora. outra (simbolo) panhia -

maneira inesperada. Amplie a participacdo L *

Ouro, em

O céu fala. A gente entende
espanhol

www. climatempo.com.br

social, aprofunde vinculos de amizade e
fortaleca sua rede. Planeje detalhes de uma
viagem.

Madrugada Manha Dar titulo
s

Ledio (23/07-22/08) Vogais |, de rei
D& um passo maior na carreira e ganhe de "solo” cﬁlﬁﬁa A
GANGD 519101 51— 00— oo 1p 1 — il
expansdo profissional. Aproveite também TEMPERATURA CHUVA VENTO

para desenhar novos planos e investir no 118 1 ose 066 25mm-90% | A SSW- 13km/h
seu futuro. Assuntos de familia e da casa
poderao ser resolvidos com mais agilidade.
Arrume suas baguncas, encontre seu lugar
e finalize processos do passado. Mudangas P 119° ee
avistal 5 1250 67%
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Virgem (23/08-22/09)

Proposta de longe ou convite de viagem s UA M E " T E I'.

pedira resposta rapida e iniciativas. Aprove e ' o i B
um projeto, negocie um contrato, resolva MadiGgada  Manha COM \

detalhes e assuntos praticos. A semana
Disponivel em bancas de todo o Brasil!
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trara novidades instigantes e informagoes
reveladoras que mexerao com sua
cabeca. Venga burocracias e ganhe mais
mobilidade. Mascaras sociais poderao cair TEMPERATURA CHUVA

e reformular planos. Escolhas ficardo mais L9 1 25 666 20mm - 67%
claras!
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. [revistascoquetel . @coquetel , @editoracoquetel
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UMIDADE DO AR
0 53% 0 96%

€ E-15km/h
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EXTINTORES ALIANGA

Venda, Recargas e Manutencao em Extintores de
Incéndio, Mangueiras para Hidrantes, Acessorios para
Hidrantes, Luminarias de Emergéncia. Todos os tipos e

modelos de placas Fotoluminescentes, Suportes de
solo e demarcacoes de solo.

© RUA PARANA, 1490 - CENTRO

VISA

instagram: @garciaautocenter_

ictel

- INSTRUMENTOS MUSICAIS
- LOCACAO DE SOM, LUZ E TELAO

Endere¢o: Rua Joao Lili Cirico, 265 - Coqueiral

- ELETRONICA/ CONSERTOS/ LUTHIER
- CONSERTO E ACESSORIOS PARA CELULARES
- BIBLIAS E PRESENTES

CEP: 85.807-540
CASCAVEL- PR
“f BETELSOM
6) e22p-4374  (OE) SER08-0256

RUA RIO GRANDE DO SUL, 405 ESQUINA COM RUA CARLOS GOMES - CENTRO - CASCAVEL/PR

Fone: (45) 3039-0015/3039-0114

COMPRE 4

LEVE 5

Modelo: 435/436/285/278 - NOVO

Cada toner por R$ 39,00

5 toners por

195,00

7\ 100% Novo
Compativel

*Promogao valida ate 28/02/23 ou até o termino do estoque. Para pagamento & vista.

(V) 459 9929-2660
\, 453096-8200

Rua General Osorio, 2475.

Parque Sao Paulo, Cascavel-PR (9 artiprint.cartuchos.toners
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