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TERÇA-FEIRA

Ajude a Uopeccan!
O Complexo Hospitalar 
Uopeccan atende crianças, 
adolescentes e adultos com 
câncer, visando como 
principal objetivo a prevenção, 
diagnóstico e tratamento, 
transplantes de TMO 
Autólogo (Transplantes
de Medula Óssea) e
transplante de fígado.

Você pode ajudar pessoas em 
tratamento do câncer doando 

seu imposto de renda, de forma 
fácil e sem custo.

Basta enviar um e-mail solicitando 
a participação da sua empresa para 
pronon@uopeccan.org.br ou através 

dos telefones (45) 2101-7025 / (45) 9 9109-2445.

As doações em dinheiro podem ser realizadas 
de qualquer cidade nas seguintes contas bancárias:

Cascavel – Banco do Brasil
Agência: 3508-4/ Conta Corrente: 6878-0
CNPJ 81.270.548/0001-53

Umuarama – Banco do Brasil
Agência: 3508-4/ Conta Corrente: 106878-4
CNPJ: 81.270.548/0002-34

Doe seu imposto de renda para o
Hospital do Câncer Uopeccan:

Como doar?

Vamos juntos unir esforços para combater o Coronavírus e 
proteger os pacientes em tratamento oncológico, que estão no grupo de risco.

Conheça outras formas de doações no site da Uopeccan: uopeccan.org.br

- Pista de Caminhada;
- Lago Artificial - Salăo de Festa;
- Muita Área Verde - Facil acesso;
- Próximo ao Trevo Cataratas;
- Portaria 24 horas;

(45) 2101-7900
(45)  99136-6312
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES CULTURAIS, 
RECREATIVAS, DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DE ORIENTAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
DE CASCAVEL – SENALBA CASCAVEL, pelo presente Edital, nos termos legais e estatutários, no 
uso de suas atribuições, CONVOCA os associados quites com suas obrigações sindicais e 
CONVIDA os demais trabalhadores em geral representados pela entidade em sua base territorial 
nos seguintes municípios: Assis Chateaubriand, Cascavel, Capitão Leônidas Marquês, 
Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioerê, Guaíra, Guaraniaçu, Ibema, 
Itaipulândia, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Maripá, Matelândia, Marechal Cândido Rondon, 
Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Quedas do 
Iguaçu, Santa Helena, Santa Tereza do Oeste, São Miguel do Iguaçu, Terra Roxa, Toledo, Três 
Barras do Paraná, Ubiratã e Vera Cruz do Oeste, empregados no setor econômico adiante 
mencionado, para a Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 28 de agosto de 2026, 
na sede do sindicato, localizada na Rua Carlos Gomes, 1955, Parque São Paulo, Cascavel/PR, às 
16:00 horas terá início a primeira convocação e, não sendo obtido quórum, a segunda convocação 
ocorrerá às 16:30 horas, com qualquer número de integrantes da categoria, considerando-se 
aprovadas as deliberações que obtiverem 2/3 (dois terços) dos votos dos presentes, mediante 
votação por escrutínio secreto. Será aberta urna na última sessão da assembleia para deliberar 
sobre a seguinte: ORDEM DO DIA:  
a) Discussão, votação e aprovação do Rol de Reivindicações 2026/2027, para negociações 
coletivas com a categoria econômica representada pelo sindicato patronal SECRASO/PR;  
b) Fixação das contribuições para o financiamento da campanha de revisão da Convenção Coletiva 
de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho, manutenção do sindicato, suas atividades técnicas e 
administrativas, e respectivas Delegacias Regionais, de acordo com o art. 8º, IV, da Constituição 
Federal, conjugado com o art. 513, alínea "e", da CLT, conforme Enunciado nº 38 da 2ª Jornada da 
ANAMATRA, ratificado por decisão do Supremo Tribunal Federal – STF em 2023;  
c) Autorização para que o sindicato, por meio de sua Diretoria, estabeleça negociações coletivas e 
assine Convenções Coletivas de Trabalho com os sindicatos patronais ou Acordos Coletivos de 
Trabalho;  
d) Autorização para que o sindicato possa suscitar Dissídio Coletivo para revisão da Convenção 
Coletiva de Trabalho, perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região;  
e) Autorização para que o sindicato, por meio de sua Diretoria, possa adaptar, modificar, suprimir 
ou acrescentar quaisquer das reivindicações aprovadas, para efeito de negociação ou dissídio 
coletivo de trabalho.  
Cascavel, 17 de agosto de 2026.  
 

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS 
Presidente 


