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Publicidade Legal

VETOR AUDITORES INDEPENDENTES S/S - CNPJ/MF 06.374.826/0001-05
AGE Realizada em 11/04/2023

Data, Hora e Local: Aos 11/04/2023, as 14:00h, na sede social, Avenida Republica Argentina, 1228 - 7°,
Sala 712 - Agua Verde - Curitiba/PR - CEP 80620-010. Convocacao: Dispensada a convocagao, na forma
do disposto no artigo 1.072, §2° da Lei 10.406/2002, face a presenca confirmada de todos os sdcios.
Presenca: Todos os sdécios da sociedade, representando a totalidade do Capital Social, Carlos Rivadavia
Ferreira Diniz e Cleverson Domingues dos Santos. Mesa: Carlos Rivadavia Ferreira Diniz - Presidente,
Cleverson Domingues dos Santos - Secretario. Ordem do Dia e Deliberagoes: O capital social que era
de R$ 200.000,00, divididos em 200.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalmente subs-
crito e integralizado, fica reduzido, por ser considerado excessivo em relagao ao objeto da sociedade, para
R$ 10.000,00, divididos em 10.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada uma, em moeda corrente
nacional. Encerramento: Nada mais. Curitiba/PR, 11/04/2023. (a.a.) Carlos Rivadavia Ferreira Diniz -
Presidente da Mesa, Cleverson Domingues dos Santos - Secretario da Mesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
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Serrandpolis do Iguagy - PR, 28 de agosto de 2023,

AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL DE PSS N° 11.01/2023
Processo Seletivo Simplificado 11/2023

Edital n° 11.012023

O Municipio de Serrandpolis do Iguagu - Estado do Parand, neste ato representado pele
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 11/2023, nomeada pelo
Decreto n° 301/2023, de 22 de agosto de 2023, torna plblico o Edital n° 11.01/2023, onde abre &s inscrigdes
do PSS 1112023, para provimento de emprego publico de MOTORISTA (Educagéo). Publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu, Estado do Parand: www.serranopolis.pr.gov.br, no dia
24 de agosto de 2023,

45 3324-8221 / 3037-5221

(95
Alpssandra Back de Rezende Marsaro
Presidente da Comisséo Organizadora do PSS 1112023
Municipio de Serrandpolis do Iguagu - PR

CONSAMU

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 061/2023

O Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU,
no uso de suas atribuigées legais que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, a Portaria n°® 148/2023 e Resolugao n°
003/2020 e suas alteragoes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Prova Objetiva,
Prova Dissertativa, Avaliagéo de Titulos, Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica, para provimento de
empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de empregados do CONSAMU, nos termos da legislag&o pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 — DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAGAO

1.1~ Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos

publicos e vagas abaixo relacionados, que seréo distribuidos por Municipios, conforme descricéo
a seguir e demais disposigdes previstas neste Edital:

CAPITAO LEONIDAS MARQUES — PR

Reserva Carga
. Reserva Totat o2 .
Emprogo Pablico | ¢ TP iy | pararrp | B2 Jouar Satario Hordria. Escolaridade
TEGNIGO EM Ensino medio_completo
ENFERMAGEM"" 02+ cR cr cRr 02+CR | Rs1.768.44" aon | e curso téenico em
Lotagao inicial: SAMU enfermagem
CASCAVEL — PR
Resorva Garga
Emprego Pablico | o AmPla Reserva para Total Satario Horaria Escolaridade
oncorréncia | para PPP Goral
PeD semanal
ESSOR JURIDIGG™™ N N Ensinc superior em
Lotag&o inicial: CONSAMU o1+er oRr CR o1+ eR R$ 4.874,98 20n direito
ASSISTENTE SOCIAL Ensino _superior _em
Lotacao inicial: CONSAMU CR CR CR CR RS 2.936,63 30n servigo social
[ FARMACEUTICO Ensino superior _em
Lotagéo inicial: CONSAMU oR oR oR oR RS 3.640,02 aon farmacia
FISIOTERAPEUTA Ensino _superior _om
Lotagéo inicial: CONSAMU CR CR CR oR RS 2.038,63 3on fisioterapia
MEDICO — 12 horas*™ Ensino _superior em
Lotag#o inicial: SAMU cR oRr cR °R R$ 6.901,63 12n medicina
[MEDICO — 12 horas
Lotagao inicial Ensino  superior om
UPA/HOSPITAL/MACROR oR CR oR R R$ 6.001,63 20 medicina
REGULAGAO
MEDICO — 24 horas™ CR CR CR CR R$ 11.803,27 24h Ensino_superior _em

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: rh@. com.br / w c

Qualidade em Primeiro Lugar!

-INSTRUMENTOS MUSICAIS

-LOCACAO DE SOM, LUZ E TELAO
- ELETRONICA/ CONSERTOS/ LUTHIER
- CONSERTO E ACESSORIOS PARA CELULARES

- BIBLIAS E PRESENTES
¥ BETELSOM
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Q@ RUA PARANA, 1490 - CENTRO

CONSAMU
Cotagas inflar SAMU edicin
[ MEDIGO — 24 horas
Lotagéo incia Ensino superior  em
UPA/HOSPITAL/MACROR R CR R R R$11.803,27 24n medicina
REGULACAO
NOTRIGIONIST Eraino superor e
Lotagéo inicial: CONSAMU CR CR CR CR R$ 3.653.50 4oh nutrigao
FPeicOLOoA Ensino —saperor e
Lotago inicial: CONSAMU CR CR CR oR RS 3.563.50 Aaon psicologia
FrEcico e
Ensino medio completo
ENFERMAGEM CR CR CR CR R$ 1.768,44" 40h e curso técnico
Lotag&o inicial: enfermagem
UPA/HOSPITAL '
Ersine médis comPIeE
TECNICO EM FARMACIA
TEGNICO EM FARMACIA or o= or ok | Re17esas O e
GUAIRA — PR
Reserva Reserva Total Carga
Emprogopabtico | o ATER | R | oo Totat satirio | Horaria Eccolaridade
MEDICO — 12 horas Ensino  superior em
N 03+ cR or or | osvom | meseotes | iz | Boae
FMEBIGO ~ 24 horas Ensinesuperior o
meDICo " 2 pores s+ cR or oR | osvor | msiieoszr | zan | Chene
MARECHAL CANDIDO RONDON — PR
Reserva Garen
Emprogo Publice | o AmPla | Reseve | LT Total satario Horaria Eccolaridade
L PcD semanal
MEDICO — 12 horas R R Ensino  superior em
Lotagéo inicial: UPA 01+ CR CR CR 01+ CR RS 5.901,63 12n medicina
MEDIGS — 24 horas o - o T orron [revisossr | aan | Ensino sumerr —em
Lotatio inical: UPA medicma
PALOTINA — PR
= Reseva Carga
] Reserva Total o :
Emprogo pabtice | g ATPE | Rerere | e Totat satiric | Horaria Escotaridads
AGENTE
[OMINISTRATIVO™™"* 01+ cr or or 014cR | Rs176s44 | 4on | Ensino medio comploto
RoSPITAL
ENFERMEIRG
Cotacao incral 01+ cr o= or o1ecr | Rs3ssssar | aon | Ensine  superior em
HOSPITAL t
MEDICO — 24 horas Er
Lotagao inicial: 01+CR cr crR 01+CR | RS 11.803.27 240 Ensino superior em
HOSPITAL
WEDICO — 24 Foras™ RS 1180327 Ereing —superor e
Lota inicial: SAMU CR CR CR CR 24an medicina
FrecNico e
Ensino médio completo
ENFERMAGEM 01+CR CR CR 01+ CR R$ 1.768,44% 40h e curso técnico em
Cotagao incial: o Lurso
HOSPITAL o

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagéo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criaggo de novas vagas no Emprego Publico durante a vigéncia do Concurso Publico;

PPP: Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas;

PcD: Pessoas com Deficiéncia.

*Nos _termos decididos pelo Plenario_do Supremo_Tribunal Federal, que referendou a_deciséo
monocratica de 15/05/2023, a qual 1 os efeitos da Lei Federal n° 14.434/22, que trata do piso
salarial_nacional dos Técnicos_em Enfermagem e dos Enfermeiros, a_implementagéo da_diferenca
remuneratoria resultante do piso salarial nacional ocorrera na extens&o do quanto disponibilizado. a titulo
de assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Uni&o. N4o sendo tomada tal providéncia.
aplicar-se-a_os _pisos_salariais_entabulados nos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados com o
Sindicato dos Trabalhadores em imentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regi&o; e com o
Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do Parana

**Emprego Publico que realizara Teste de Aptidao Fisica (TAF).

***Emprego Publico que realizara Prova Pratica (PP).

****Emprego Publico que realizara Prova Dissertativa (PD).

1.2 - Para os empregos publicos de Assessor Juridico, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,

Médico, Nutr e Técnico em Enfermagem sera obrigatorio
o registro no conselho de classe respectivo no Estado do Parana.
13- Para o Emprego Publico de Motorista Socorrista (condutor de ambulancia), no ato da

convocagéo, o candidato devera possuir CNH de Categoria minima ‘D’ e Curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia (Curso nos termos da Legislagdo em vigor Codigo Nacional de
Transito, Art.145 e Resolugao do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolug&o n° 285/08 e
pela Resolugao n® 307/09 e demais resolugdes e Legislagao aplicavel a espécie).

1.4 - A lotagao inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 & referéncia para o ini
atividade e demonstra a necessidade atual do Consércio, podendo ser alterada a cri
CONSAMU.

1.5- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, seréo admitidos pelo

Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e salario conforme
descritos neste Edital.

1.6- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificaggo.

1.7- Para os candidatos aprovados e convocados, poderd haver cursos de capacitagdo, sendo
obrigatéria a conclus&o do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.8- Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, teréo preferéncia na
ordem de convocagéo, sobre os candidatos classificados neste concurso.

1.9- A lotagéo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestéo do consércio dentro da mu-
nicipalidade de inscrigéo, conforme necessidade da gestéo.

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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32— Sera admitida inscricdo EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em

ps://www.unioeste.br/por ites, no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma.

3.3- A UNIOESTE/COGEPS e 0 CONSAMU, nZo se responsabilizar&o por solicitagéo de inscrigao por
via Internet n&o recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - O candidato, apés realizar sua inscrig&o via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.6~ O Boleto Bancario estara disponivel ao fim do preenchimento do formulario de inscricdo e a
segunda via, caso necessaria, na “Area do Candidato”. O boleto devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, que deve ser efetivado até a data maxima prevista no Anexo IV -
Cronograma.

3.6— As inscrigdes via Internet somente ser&o apos a hor dos pedidos de isengdo
ou comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto
bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.7~ Para concorrer as vagas destinadas & Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera indicar, no
ato da inscriggo, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, no devido campo,
laudo médico que comprove sua condiggo.

3.7.1- O candidato com deficiéncia ou nao, que ite de i ou prova di iada no dia
das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscrigdo, no site da
UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, indicando as
condiges diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, e anexando, no devido
campo, laudo médico que comprove sua condig&o.

3.8- N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horério limite de
compensagdo bancaria do dltimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo IV -
Cronograma.

3.9- O valor da inscrigo sera definido conforme quadro a seguir:

[ Escolaridade exigida I Valor da inscrigao |
[ Ensino médio | R$ 80,00 |
| Ensino superior | R$ 150,00 |

3.10 — Antes do recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que seus dados
estdo corretos e de que preenche todos os requisitos exigidos para admissdo no Emprego
Publico, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, n&o sera restituida em hipétese alguma.

3.11- Havera isengéo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.12-  Conforme o Art. 1° do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do

pagamento da taxa de inscrigao neste Concurso Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.12.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscriggo neste Concurso Publico no periodo previsto no Anexo IV - Cronograma,
através do site https: _uni por tes: e

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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QUEDAS DO IGUACU — PR
Reserva Carga
anti Ampla R Total . g2 .
Emprego Pablico Comeamancia | pere e para ol Salario Horaria Escolaridade
MEDICO — 24 horas™ " " Ensino  superior  em
Lotonts iniciat: Srmu 01+CR cR crR 01+CR | RS 1180327 2an oo
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* cR cR cr crR RS 1.768,44° 40h  |e curso técnico em
Lotacao inicial: SAMU
SANTA HELENA — PR
o ~ Reserva Carga
Emprego Publico mpla N para Salério Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP
PeD semanal
WMEDIGO — 24 horas™ Ensino  superior  em
Lotag&o inicial: SAMU cR oR CR CR R$ 11.803,27 24n medicina
SAO JOSE DAS PALMEIRAS — PR
] Reserva Carga
Emprego Publico mpla | Reserva para Jotal Salario Horaria Escolaridade
Concorréncia | para PPP Geral
PeD semanal
GTORIST
e Agendutor | oz + or cr cr 02+cR | Rs 170844 40n  |Ensino médio completo
Lotagéo inicial: SAMU
TOLEDO — PR
Reserva Carga
o Ampla Reserva Total . 2 3
Emprego Pablico Coneamtncia | pararrr para —t Salario Horaria Escolaridade
FARMAGEUTICO Ensino  superior _em
Coens it UeA 01+CR cr cR o1+cR | Rs3.640.92 40n e
[MEDICO — 12 horas Ensino superior em
Lotagéo inicial: UPA CR CR CR CR RS 5.001,63 12h medicina
MEDICO — 24 horas Ensino  superior em
Lotag&o inicial: UPA CR °R ©R oR R$ 11.803,27 24n medicin:
[ MEDICO — 24 horas™ Ensino _superior _em
Lotag&o inicial: SAMU CR oR CR CR R$ 11.803,27 240 medicina
MOTORISTA
SOCORRISTA (Condutor
de Ambulancia)* cR cR crR cR RS 1.768.44 aon Ensino médio completo
Lotacdo inicial
CONSAMU
[ TEGNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* 03+ CR cr cR 03+CR | RS 1768.44° 40n e curso técnico em
Lotagao inicial: SAMU
TRES BARRAS DO PARANA — PR
Reserva Carga
. mpla Reserva Total 2
Emprego Pablico Comeamencia | mere pep para ol salario Horaria Escolaridade
PeD semanal
TECNICO EM Ensino médio completo
ENFERMAGEM"* 01+CR cr cR 01+CR . aon o curso técnico em
Lotag&o inicial: SAMU RS 1.768,44

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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1.10 - O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na area de regulagéo das urgén-
cias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados
a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes & saude, na
forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagéo pertinente, sendo que os
empregados contratados poderéo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contra-
tos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuigses dos cargos previstos neste Edital e legis-
lag&o complementar.

1.11 - O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou rela-
tar fatos ocorridos durante sua realizagéo por meio do oni i _br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e
das 13 horas s 17 horas, de segunda a sexta-feira.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das p ivas de legislaga

2.2— Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocaga

2.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorai i comp ao;

2.4 Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6~ Nzo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certidao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7~ Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo
candidato;

2.8~ N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou Emprego Publico de acordo com o

previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 2

2.9- Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;

2.12 — Impressao da consulta de situagéo regular dos dados de qualificagao cadastral on-line do E-
Social;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para admissao no
Emprego Publico.

2.14 — Os requisitos acima deveréo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
admissao no Emprego Publico.

3. DAS INSCRICOES
3.1— O candidato devera fazer uma UNICA inscrigéo, indicando o Emprego Publico e a cidade em que
optara por realizar a prova, néo podendo em hipétese alguma fazer prova em outra cidade.

283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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b) Preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigao” e informar o numero do NIS
no campo correspondente.
3.12.3 - A analise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengéo sera feita com base nas
informacées do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.
3.12.4 - N&o sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio

eletrénico.
3.12.5- A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, no site
https://www.unioeste. rentes no dia previsto no Anexo IV - Cronograma.

3.12.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.

3.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo IV - Cronograma, conforme
procedimentos descritos neste edital.

313- O i ou seu pra dor sao pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.14 — O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que n&o satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15— A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, através
de extrato do Edital no Orgdo Oficial do CONSAMU e nos sites: www.consamu.com.br e
https:/www.unioeste.br/portal correntes, conforme o Anexo IV - Cronograma.

3.16 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com a
UNIOESTE/COGEPS através do e-mail iniceste br, para de ter cumprido
o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.16.1- Todo e-mail direcionado & cogeps@unioeste.br deve conter a identificagéo completa do candidato
e do Concurso no qual ele esta inscrito.

3.17- O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscricdes e ndo tiver sua inscrigao
homologada ndo podera realizar a prova objetiva. Caso sua inscriggo seja homologada em
outro Emprego Publico, ele somente podera realizar a prova para o Emprego Publico onde
constar o seu nome.

3.18- O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato
n&o podera alegar desconhecimento.

3.19-  E de inteira responsabili do i o \hamento dos extratos de Editais e demais
comunicados (divulgagdo da homologagdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que seréio publicados no Orgao Oficial do CONSAMU, e nos sites
www.consamu.com.br e https://www.unioeste.br/por rentes.

3.20 - No Edital de homologagédo das inscrigbes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita objetiva. O candidato que solicitou o
atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e ndo constar nesta relagéo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita através do e-mail
cogeps@unioeste.br.

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: m.br / ww: m.b
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3.21- O candidato com necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO 6.5.12 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado do Teste
podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova. 2.2 — As provas escritas para o cargo de Agente Administrativo serdo compostas de e Aptidéo Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo
dera recl licit: dicd iai dia d 6.22 — A t de Agente Ad trati & tas de 50 de Aptidao Fisica através de link agina do Cq Publico, d d
(cinquenta) questdes objetivas, de muiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas estabelecido no Anexo IV — Cronograma,
iferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, correspondendo a 80% .5.12.1-As respostas aos recursos s&o publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo IV -
diferents d t iguais entre si dendo a 80% 6.5.12.1-A 1 a blicad f tabelecid Al v

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (oitenta por cento) da nota da prova escrita, € de uma redagdo (texto dissertativo), Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste rentes.

- m obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n . e na forma do Decreto n correspondendo a 20% (vinte por cento) da nota da prova escrita, conforme segue: .13 - O resultado final do Teste de Aptidao Fisica & publicado conforme prazo estabelecido no

4.1 Em obed d 1o 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990 f do Decreto n° dendo a 20% (vints to) da nota d it f 6.5.13 - O Itado final do Teste de Aptid&o Fisica é publicadk f tabelecid

. alterado pelo Decreto n seréo destinadas as pessoas com deficiéncia, 5 QUANTIDADE DE PESO DE TOTAL PONTOS nexo IV - Cronograma no site da X
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, seréo destinadas & deficiénci CONTEUDO A v-c ite da UNIOESTE/COGEPS
i o STOES CADA QUESTAO
no minimo, 5% (clnco por cento) das vagas por empregos publlco e cidade previstos neste QUE:
Edital, observada a exig da entre a ia e as atribuicdes do Emprego Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00 6.6 — DA PROVA PRATICA (PP)
Publico, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais 05 2,00 10,00 6.6.1 - A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério, e é destinada apenas aos

411 - A pericia médica pré-admissional ficara sob a responsabilidade de uma comissdo r _ 05 2.00 10.00 candidatos classificados nos 20 (vinte) primeiros lugares com base na nota da Prova

multiprofissional, a ser designada pelo CONSAMU apés a homologagéo do resultado final deste Nogoes de Etica e Cidadania 10 2,00 20,00 Objetiva, ja aplicado os critérios de desempate contidos no item 7.9, para o cargo de
oo : Nogdes de Direito C - 20 2,00 40,00
Concurso Publico, composta na forma da Lei. R = o Assessor Juridico.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em namero fracionado, esse PROVA VALOR DA PROVA — NOTASINAL 6.6.2 - Os s&o con para ar o da Prova Pratica apés a publicaggo do
devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nZo ultrapasse a 20% (vinte Srova Obiiva oo oo resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relagdo a ser divulgada no site da
por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico e cidade. - 2 - : UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

'S " . rova Dissertativa (redagéo) 100 02 20,00 - ]

42— O direito a nomeagao nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo T ANDREROVA G REA 50100 6.6.3 - A Prova Prética sera na data no Anexo IV — Cronograma,
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do independente das adversidades fisicas ou climaticas, exceto em caso de necessidade de
CONSAMU. a)  Somente sera corrigida a redagao dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% suspens&o por motivo de forga maior, conforme o da Comissao a. Nesse

43—~ Caso o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita Objetiva. caso, publica-se novo Edital com redefinigdo de data e horario de aplicagdo da prova
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua b) A redaggo devera ser constituida de um texto dissertativo-argumentativo, conforme suspensa.
inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para Pessoas regras estabelecidas no item 6.3 deste edital. 6.6.4 - O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
com Deficiéncia. minima de 30 (trinta) minutos do horario para sua &0, munido de

4.4-  Para concorrer s vagas destinadas a4 Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera indicar, 6.2.3 - As provas escritas objetivas para os empregos publicos de Assessor Juridico, Assistente documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica azul ou preta,
no ato da inscrigio, no site da UNIOESTE/COGEPS e dentro do prazo estipulado no Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Psicologo, fabricada em material transparente.
cronograma deste Edital, ser Pessoa com Deficiéncia, preencher o Cédigo CID e anexar, seréo compostas de 50 (cinquenta) questSes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 6.6.5 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificagéo do
no devido campo, laudo médico que comprove sua condigéo. (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue: seu local de prova, data e horario de aplicag&o.

A4 - audo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da o c .6.6 - Nao serfo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagso de provas fora da data,

4.4.1- O laudo médico atestando a deficié: foré: odi dente d CONTEUDO QUANTIDADE DE PESO DE CADA TOTAL 6.6.6 - Na a it hipot I didos d lizagao d fora da dat:
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos QUESTOES QUESTAO PONTOS horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagéo das provas.
ermos do Decreto Federal n° 3.298, de e dezembro de . devera ser entregue no X I 6.7 - A avaliagdo da prova pratica é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
2 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de d\ bro de 1999, devera t Lingua Portuguesa 06 20 12,00 6.6.7 - A liagso d atica & lizad: Comiss&o Avaliadora designad 1
Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagéo para admiss&o no Matematica 04 2,0 8,00 UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva que se
Emprego Publico. Nogdes de Etica e Cidadania 04 2,0 8,00 classificarem de acordo com a linha de corte de cada cargo, considerando o quantitativo

4.4.2- A data de emiss&o do laudo n&o podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de Conhecimentos Especificos 36 2,0 72,00 com base nas primeiras melhores notas, conforme o quadro a seguir:
convocagéo para admissé@o no Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser TOTAL 50 > 100,00 [ Emprego Publico | Namero de convocados para a Prova Pratica |
validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-admissionais. ["Assessor Juridico [ 20 |

4.5~ As pessoas com deficiéncia participaréo da selegéo em igualdade de condigdes com os demais 6.2.4 — Os conteidos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuigdes dos empregos
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, ao publicos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos 6.6.8 - A prova pratica sera composta de 03 (trés) questdes dissertativas e a elaboragéo de 01
horario e local de aplicagéo das provas e & pontuag&o minima exigida. nos sites www. J.com.br e https:/www.unioeste. rentes. (uma) pega processual.

4.6 — O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo n&o declarar esta condi¢do, ndo podera 6.6.8.1 - As questdes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a pega processual valera 40
impetrar recurso em favor de sua situag&o. (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

4.7 —  Arelaggo dos candidatos que inscritos nas vagas as com Deficiéncia, sera 6.3 — DA PROVA DISSERTATIVA (PD) a) Pega processual: Elaboragdo de uma pega processual envolvendo conhecimentos
divulgada através do Edital de Homologaggo das inscrides, no enderego eletrdnico 6.3.1 - A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatério e eliminatorio, e ¢ destinada apenas especificos para o exercicio do cargo:
https:/www.unioeste rentes, na data provavel constante no Anexo IV — aos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, realizada no mesmo dia e horario [ Atributos [Valor maximo|
Cronograma deste Edital. da Prova Escrita Objetiva, que tera a duragéo de 04h00min (quatro horas), exclusivamente | Enderecamento | 1,0 |

para esse cargo. | Apresentagéo e estrutura textual: legibilidade, respeitos as margens, pa- | 8,0 |
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS 6.3.2 - A Prova Dissertativa destina-se a aferir, em condigdes reais ou simuladas, os conhecimentos ragrafo, corregéo g e correto uso da linguagem juridica.
5.1- Das vagas destinadas a cada Emprego Publico e cidade e das que vierem a surgir durante o e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades Fundamentagao: incluindo preliminares — fatos e sintese pre ial — 120
prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. ’
n° 14.274, de 24/12/2003. modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuices Dominio do raciocinio juridico (Ibgica formal ou argumentagéo) 8,0
52 -  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero referentes ao cargo pleiteado. Requerimentos (inclusive a atribuigdo do valor da causa). 8,0
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo 6.3.3 — A Prova Dissertativa consiste na produg&o de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO Final: apontamentos indicativos de data e local para o representants pro-
igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de acerca de questdes da atualidade. cessual apor sua assinatura. 1o
fragao menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n° 14.274, de 24/12/2003. 6.3.4 - A avaliagdo e corregdo da Prova Dissertativa é realizada por Comissdo Avaliadora TOTAL 20,0
53- Na hipétese do no preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira b) Questées dissertativas: As questes dissertativas versardo sobre conhecimento 6Speci-
ou pardos, por reprovagéo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total ficos para o exercicio da fungso.
vagas serZo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia. da Prova Objetiva (PO). Descricao Critérios de correcao Valor Maximo
5.4- Poder&o concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas aqueles candidatos que 6.3.5 - A Prova Dissertativa tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o Questio ~Bominio do conteddo do tema abordado:;
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta porcento) do valor total dissertativa | - Demonstragao de conhecimento técnico aplicado; 200
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 6.3.6- A Redagdo deve ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas. e 01 _ Dominio de redagéo juridica
IBGE. ] o ~ 6.3.6.1 - Espagos vazios no final das linhas ou g entre as s&o somados Quest@o ~Dominio do conteado do tema abordado;
5.4.2 - O candidato deverd, no ato da inscrigdo, preencher o campo de autodeclaragao afirmando ser e contabilizados como linhas em branco. dissertativa | - Demonstracdo de conhecimento técnico aplicado; 20,0
Pessoa Preta ou Parda (PPP) para concorrer as vagas reservadas. 6.3.7- E desclassificada a Redagao que ndo atender ao estabelecido no subitem 6.3.6 & que o 02 _ Dominio de redacéo juridica.
5.3.2; - Aautodeclaragdo tera 2 mente para este Concurso Publlcol. B ) apresentar uma ou mais das seguintes condigoes: Quesizo —Dominio do conteado do tema abordado;
5. - O candidato que, por equivoco, preencher o campo de autodeclaragdo devera contatar a I - ndo for escrita & caneta preta ou azul; o dissertativa | - Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado; 20,0
UNIOESTE/COGEPS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, e enviar um documento com foto Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagéo no espago e 03 _ Dominio de redagéo juridica.
para realizag&o da corregao. destinado ao texto; TOTAL 0.0
5.4.2.2.1-Todo e-mail direcionado & cogeps@unioceste.br deve conter a identificagdo completa do Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou =

543 Cf\"d'dfm e do C°"°”rf°d”° qual ele es‘at '"Zc”w' so. sdo de int bilidade d |°V“"as f‘”maf nao °°"‘°a”vf's Cf"m °d"p° de ‘elxm f’“"c"aldc“ final das linh 6.6.9 - Na Prova Pratica serdo levados em considerag&o o raciocinio juridico, a fundamentagéo e

.3 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo 6 exposicdo, a corredo gramatical & or-

candidato devendo este responder por qualquer falsidade. desrespeitar as linhas da versao definitiva; togréfica © a téonica profissional demonstrada

544 - P'e:“ s as ¢ ™ dec';’ Ca”;"da"’t e ato dal '”SC”‘?ECI’ do xl' nao for esc"‘f na ft‘?'“addet‘/etrsa"lf’?g"d'“f/a: 6.6.10 - Para a Prova Pratica é atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos somando as duas

certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na - nélo apresentar o tipo de texto solicitado; otapas de avaliagdo, sendo que a pontuagdo total serd composta de acordo com o item
e de falsa. VII - apresentar fuga & tematica proposta. 75
54.5- Comprovando-se a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver 6.3.8 - S&o considerados na corregdo da Prova Dissertativa os seguintes critérios: > e . ; o i : .
6.6.11 - Para a realizagdo da Prova Pratica (pega processual mais questdes dissertativas), sera de-
sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeag&o, apés procedimento administrativo CRITERIO PESO tormi A o o)
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras dequacéo a proposta 25,0 pontos erminado um tempo maximo de 03 (trés) horas.
em que 56} g £ > 6.6.12 - MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS para a realizagéo da prova pratica:
sangdes cabiveis. Conteudo do texto 25.0 pontos i) i o A -
: - Legislagao n&o comentada, ndo anotada e ndo comparada.
5.4.6-  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a Eoerénma t?Xmal_ T oan ggg pontos . Cégdigc‘i Inclusive o organizados que nao possuar‘; (ndions estruturando roteiros de pe
2 " » Anci, inguagem (coesao e atendimento a norma gramatical pontos 3 -
el'es _;,ese"_"adas © @s vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua Total de pontos na Prova Dissertativa 100 ponto: cas processuais, remissdo doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quais-
classificagao no concurso. _ 6.3.9 - O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa na sua area de inscrigdo quer comentarios, anotagdes ou comparagdes.
54.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas . -
o Setcienci tond dicae, d o apos a publicagéo da nota proviséria da Prova de Redagao. - Sumulas e Enunciados, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roteiros de pe-
;T::Srl‘;lac:sa:n’?zz‘;zzrggm eficiencia, se atenderem & essa condigao, de acordo com a sua 6.3.10 - O resultado da Prova Dissertativa é divulgado em Edital ifico, conforme cas processuais.
¢ iy : no  Anexo IV - Cronograma, no site da  UNIOESTE/COGEPS, - Leis de Introdug&o dos Cédigos.
5.4.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e g
26 resorvadas 4 S ofieteno oo ] c © www.unioceste.br/por rent - Regimento Interno.
as reservadas as pessoas com deficlencia, convocados concol te para o p o 6.3.11 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova - Simples utilizagéo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.
dos empregos publicos, deverao manifestar opg&o por uma delas. ; ) . ! b Lo . . ;
€ . Discursiva através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo - Separag&o de codigos por clipes.
54.9 -  Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ’ haras: > . -
fortad ! Pthe) - i foito d himonto o estabelecido no Anexo IV — Cronograma. - Utilizagao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigdes liga-
T o sieflo do preenchimento das 6.3.12 - As respostas aos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo IV - das ao mercado grafico, desde que com impress&o que contenha simples remiss&o a ra-
vagas reservadas a candicatos autodeclarados pretos ou pardos. Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioest entes. mos do Direito ou a leis.
a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
5.4.10 - Na hipétese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos n&o se 6.3.13 - O resultado final da Prova Discursiva é publicado conforme prazo estabelecido no Anexo IV *Observagao: As remissdes a artigo ou lei sao permitidas apenas para referenciar assuntos isola-
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados - Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/por rentes dos. Quando for verificado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de
pretos ou pardos. burlar as regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros
5.4.11 - Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de autodeclarado preto ou pardo 6.4 — DA PROVA DE TiTULOS métodos que articulem a estrutura de uma pega juridica, o uso do material sera impedido, sem pre-
. . . juizo das demais sancgdes cabiveis ao examinando.
quanto na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato 6.4.1— Para os candidatos aos empregos publicos de Juridico, Social,
autodeclarado preto ou pardo, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara Médico, Nut Técnico 6.6.13 - MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS para a realizagdo da prova pratica:
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia. em Enfermagem e Técnico em Farmécia, havera Prova de Avaliagdo de Titulos Sdi o o
. ’ ° - Codigos comentados, anotados, comparados ou com organizagéo de indices estruturan-
5.4.12 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga conforme quadro abaixo: ) :
° " do roteiros de pegas processuais.
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo urepridencias
posteriormente classificado. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS: pr . i
P - ) - - Anotagdes pessoais ou transcrigdes

5.4.13 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n° Titulo Valor de cada | Valor maximo - Copias reprografieas (xerox).

14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de Homologagao das inscrigdes, no titulo dos titulos . Utmzagao"d: marca texto. tragos, simbolos, postts ou remissdes a arigos ou & lef de
enderego  eletronico  https://www.uniceste.br/port: rentes, na data provavel a) Graduagao em qualquer area (exclusivo para o Emprego Publico de 2,00 2.00 . . § M g y 9
constante no Anexo IV — Cronograma deste Edital Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmécia). (limitado a 2) °Lm;’=‘ a esl ";‘“’a" rof e"(‘j’s e pegas pro eb°“ ar ;

: ; a - Utilizag&o de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio exami-

5.4.14 - O candidato podera cancelar sua opcéo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados §> ‘fef"f'cadc" e/ou certiddo de °°’(‘;‘|:-'Ssaicel’_°su Zitz’apiigpfsg?rf_asc‘ nando 3 P! pelo prop

" ! o W e treinamentos em emergéncias X ) ) ) do. o ) ) o
pretos ou pardos, através do e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apos a AMLS, ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os - Utilizagéo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigdes liga-
publicagéo do Edital de homologagdo das inscriges. : " PG o
e documentos apresentados dever&o estar dentro da validade até o dia 2.00 das ao mercado grafico em branco.
5.1.14.1- Todo e-mail a inio r deve conter a identificagdo completa do do edital de convocacdo do candidato, exceto para Transporte ! 22,00 < Impressos da Internet
candidato e do Concurso no qual ele esta inscrito. Aeromédico (ndo possui validade). Devera ser apresentado um | (imitadoa10) « Informativos de Tribunais.
41 andito que sl 3 ocae de conconer s vagas eservadas o uiedeclardes ety Gomerto comorcbairo paa cade snarent de emergtncs - Lo do Doxirina, s, posilas clendirios o aniagaes
P P 42 'Scrigs © gada (exclusivo para os empregos publicos de Enfermeiro, Medico e - Dicionarios ou qualquer tipo de vocabularios juridicos.
Autodeclarado preto ou pardo, podera enviar recurso através do link disponivel na pagina do Técnico de onar
- Legislag&o comentada, anotada ou comparada.
Concurso durante o prazo previsto no Anexo IV — Cronograma, comprovando que preencheu c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- 4 ; i 5 i i
ou Médica, com 250 - Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou compa-
corretamente o campo. a nivel de e 10.00
carga horaria minima de 360 horas na area especifica do Emprego | (limitado a 4) . rados.
. a - Qualquer tipo de consulta a internet, ou texto em notebook, celulares, calculadoras, ré-
6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO Publico pretendido, auer ip :
d) Certificado_e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés- 5.00 guas de calculo ou outros tipos de aparelhos.
L a nivel de na drea do L 5,00 6.6.14 - O candidato que, durante a aplicagéo da Prova Pratica, estiver portando e/ou utilizando ma-

a) Primeira etapa: P (limitado a 1) ; . e s A . e

" ot . i - ’ ublico pretendido. terial ou procedimento proibido, tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado

. Plrova Escn(a IObjefhv‘ar(PO). de rrl|ull|gla escc:lhda. com urr;adu:uca atltzrnahva corretz. de:arater o) Ceriificado e/ou Ceriidio de Gondiusio de Curso de Pos- 500 do Concurso Pablico.
eliminatorio e classificatsrio a ser aplicada para todos 0s candidatos a todos 0s cargos do certame. : a nivel de D . na area ifica do (imitadoa 1) 9,00 6.6.15 - N&o ha segunda chamada para a prova prética, independente do motivo.

« Prova Escrita Dissertativa (PD): de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos Publico pretendido. 6.6.16 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, aplicada no mesmo dia e horario da Prova Pratica através de link na pagina do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no
Objetiva. 6.4.2— Os titulos devem ser anexados no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS, Anexo IV — Cronograma

b) Segunda etapa: http: unioeste. rentes, durante o periodo previsto no Anexo IV — 6.6.17 - As respostas aos recursos séo publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo IV —

« Avaliagdo de Titulos (AV): De cardter apenas 6rio, para os publicos de Cronograma. Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.uniceste rentes.

Juridico, Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, 6.4.2.1— No periodo previsto, o candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente 6.6.18 - O resultado final da prova pratica é publicado em Edital especifico.
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmécia. os documentos referentes & Avaliagéo de Titulos (Diploma ou Certidao ou Certificados de

« Teste de Aptidao Fisica (TAF): De carater io e 6rio para os empregos publicos conclusdo de cursos e Historicos Escolares - Especializagéo, Mestrado e Doutorado),
de Enfermeiro, Médico, Motorista Socorrista e Técnico em Enfermagem lotados no clicando em “Anexo de Titulos” e anexando apenas um arquivo digitalizado em formato 7- DO RESULTADO FINAL
SAMU/CONSAMU. PDF, por item em sua na devida opgao. ) 7.1 - Os candidatos que prestardo somente a Prova Escrita Objetiva, serdo classificados em ordem

« Prova Pratica (PP): De carater classificatério e eliminatorio para o Emprego Publico de Assessor 6.4.3 — Nao s&o considerados na avaliagéo os seguintes documentos: decrescente, de acordo com a média final obtida.

Juridico. 1. Documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital; 7.2— Os candidatos que prestardo apenas Prova Escrita Objetiva serdo classificados em ordem

c) Terceira etapa: 1. Documentos cuja imagem/arquivo esteja ilegivel; decrescente, de acordo com a média final da prova escrita

« Exame médico pré-admissional: direcionado a todos os candidatos aprovados e convocados em m. Documentos sem data de expedigao;
todos os cargos do certame. . Documentos de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam

revalidados por instituicéo de ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 - Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805- 010 Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: m.br / ww com.b elefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: br / ww: b Telefone (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mai m

CONSAMU CONSAMU CONSAMU
V. NAO serzo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma. 7.3 — Os candidatos que prestarso Prova Escrita Objetiva e Teste de Aptidao Fisica, e forem
6.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) vi. NAO serao aceitas conclusées de médulos de pos-graduagéo, apenas certificados de considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica, seréo classificados em ordem decrescente, de
6.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia previsto no Anexo IV - Cronograma, no conclusao de pos-graduagéo acompanhado do histérico escolar ou diploma. acordo com a nota obtida na prova escrita
PERIODO DA TARDE, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 12 horas, Vi Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pos-graduagdo deveréo ser 7.4~ Os candidatos que prestardo Prova Escrita Objetiva ¢ Prova de Avaliagéo de Titulos serdo
pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 12h50min (horario oficial de expedidos por instituigao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. em ordem decr nte, de acordo com o calculo abaixo:
Brasilia). Os locais de provas seréo divulgados no Edital de Convocagéo de acordo com o 6.4.4 — A Avaliagéo dos Titulos apresentados ¢ realizada por banca examinadora designada pela ((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificagao Final
Anexo IV - Cronograma. UNIOESTE/COGEPS e ¢ realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Avaliagao de Titulos.
6.1.2-  As provas escritas objetivas seréo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Parana, superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva. : _ 3 i . L
sendo que o candidato quando realizar sua inscrigéo definira a cidade onde ele ira realizar 6.4.5— O candidato que nio encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota 7.5 — Os candidatos que prestaréo Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e Prova de Avaliagéo de
a prova objetiva, independente e onde ele estiver concorrendo a vaga. zero na prova de titulos. O que ndo implica em sua eliminagéo do certame. ftulos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo:
CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR QUEDAS DO IGUAGU — PR 6.4.6 - O resultado da Avaliagao dos Titulos é divulgado em Edital especifico, conforme prazo ((PO) x 0,6 + (PP) x 0,3 + (AT) x 0,1) = Classificagao Final
CASCAVEL - PR SANTA HELENA — PR estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, PO = nota da Prova Objetiva, PP = nota da Prova Prética e AT = nota da Avaliagao de Titulos
GUAIRA — PR SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR www.unioeste.br/portal. rentes. . - N _ T "
MARECHAL CANDIDO RONDON — PR TOLEDO - PR 7.6 - Os candidatos que prestarao Prova Escrita Objetiva, Prova de Avaliagéo de Titulos e Teste de
PALOTINA - PR TRES BARRAS DO PARANA - PR o Aptidao Fisica e forem considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, serdo classificados em
613- A - PP——— Zveide 04 h Tush 6.5 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo:
1. prova escrita tera a duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas, exclusivamente para o - im . . . o _ " o E
cirgo de Agents AdmInIStrativo. & 05 (116s) horas & 30 (rinta) minutos para 10605 6e 6.5.1- O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado aos candidatos aprovados na primeira fase (Prova ((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1 + (TAF APTO)) = Classificagao Final
a g 9 ’ P Escrita Objetiva) aos empregos publicos de Médico (SAMU), Motorista Socorrista PO = nota da Prova Obietiva, AT = nota da Avaliagao de Titulos e TAF = aptidéo no Teste de Aptido Fisica
614 oema'z.zazg": . Jocal d ido d ta osf At | (condutor de ambulancia) — (SAMU/CONSAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU),
1.4 — candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul conforme data prevista no Anexo IV - Cronograma no Municipio de Cascavel/PR, em 7.7 - Os candidatos que prestarao Prova Escrita Objetiva e Prova Dissertativa seréo classificados em
ou preta, fabricada em material transparente, sendo imprescindivel a apresentagao de horario & local a ser publicado em Edital especifico. ordem decrescente, de acordo com o calculo abaixo:
documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas. 6.5.2- Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos classificados na ((PO) x 0,8 + (PD) x 0,2) = Classificagao Final
6.1.5- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o prova escrita objetiva, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) PO = nota da Prova Objetiva ¢ PD = nota da Prova Dissertativa
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 e 6.1.8 deste pontos g ’ |
dital. iy e Eiei ) . - - a i ifi abli i a
e . ' ’ . 6.5.3- O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composigéo: 7.8~ Serdo no C Publico, os com C
6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de 19 Fase: toste de resisténcia fisica: Corridas inal igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
respostas, que sera o tnico documento valido para efeito de corregéo da prova. 22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun; 7.9 — Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as 3% Fase: teste de forga de - e desempate, na ordem de posicionamento:
questes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis. ) a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigéo neste Concurso, de acordo com o
6.1.6.2— O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser 6.5.3.1 - Os testes consistirdo nos seguintes exercicios: previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego Publico;
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato. _ Corrida de 2 (dofs) quibmetros em 13 (ireze) minulos para candidatos do sexo masculing e 2 (dois) ©) Candidato que obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;
6.1.6.3— O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de m 16 (dezesseis) minutos para do sexo feminino. d) Candidato que obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;
Respostas, que serd o nico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Matorial: sromgmeiro. &) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser Tentativas: 01 (uma) tentativa. f) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusao da sua prova, o g) Candidato que obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo de Titulos, quando houver;
candidato podera levar consigo o caderno f!e~ provas. TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN". h) Candidato mais velho (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
6.1.7 — Recomendamos aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou outros Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e més, ano do nascimento;
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois a deixar no local do ponto de partida. i) Sorteio publico.
UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU néo se responsabilizam pela perda ou furto destes Tempo maxil 13 (treze) seg para do sexo lino e 15 (quinze) seg: 7.10 - A publicagéo do resultado final sera feita em 3 (trés) listas: a primeira contendo a pontuacéo de
e outros materiais, pois 0s mesmos n&o poderéo ser utilizados durante a prova. para candidatas do sexo feminino todos os candidatos, inclusive das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Autodeclaradas Pretas

6.1.7.1 - Durante a realizagéo da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou

e Pardas; a segunda, contendo somente a pontuacéo das Pessoas com Deficiéncia; e a terceira
contendo somente a pontuagéo das Pessoas Autodeclaradas Pretas e Pardas.

similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da o das pernas, com o pé anterior

mais proximo possivel da linha de saida, Gom 0 comande e voz ~var" . corre em diregéo aos blocos,

Comisséo Especial de Concurso.
P pega um bloco com os pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassé-la com os

6.1.8—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser

o pés entre a linha, colocando o bloco atras desta linha e repete esta &0 com outro bloco.
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: C br / ww o b Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mai br / ww b Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail C b
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
6.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas A interrupgao do cronémetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O DOS PRAZOS PARA RECURSOS
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova. taco nao deve ser jogado, mas sim, 20 solo sem tocar a linha demarcada. 8.1 — Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 4 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
6.1.91- A que tiver de amamentar durante a realizagdo das provas sera prazos estabelecidos no Anexo IV — Cronograma deste Edital, através de link na pagina do
ensalada em sala normal de aplicagéo de provas e devera levar um acompanhante que TESTE DE FORGA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO Concurso, das etapas abaixo descritas:
sera responsavel pela guarda da crianga e que ficard em sala reservada para esta 30 (trinta) segund 1 — do Edital de Abertura;
finalidade. cronémetro. Il — da Homologagao das Inscrigées;
6.1.9.2 - A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo e informar Tentativas: 01 (uma) tentativa. _ _ _ _ 11l — do Gabarito Provisério, quanto as questées da Prova Objetiva;
a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, o nome do acompanhante a ser autorizado t ninima de t 20 (vinte) repetigGes para do sexo e18 IV — da Nota da Prova Objetiva;
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino. o
a entrar no local de prova com a crianga. V — da Nota da Prova Dissertativa;
. cepr . Execugéo: Partindo da posigdo em pé, com os bragos estendidos & frente, o candidato devera Ve y
6.1.9.3 - No dia da realizagdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da Oxcoutar axaraicios do numehamonte b6 o8 liteos fearem os catcamharos. atimgindo o VI — da Nota da Prova de Avaliagéo de Titulos;
crianca, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianca no local da maior niimero de repeticses possiveis. VIl — da Nota do Teste de Aptidao Fisica;
realizagé@o da prova e ficar em uma sala reservada. VIII - da Nota da Prova Pratica;
6.1.9.4 - A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no 6.5.4- Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados IX — do Resultado Final;
local de realizagéo das provas. aptos em cada fase. X — outros Recursos.
6.1.9.5- O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, nao 6.5.5 - Para concorrer ao Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar-se com 8.2 — Tratando-se da alinea Ill do item 8.1, o recurso devera ser Unico, individual e devidamente
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga. antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes fundamentado, com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro
6.1.9.6 — Nao ha compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova. apropriados para a pratica desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e sua solicitacéo de alteragéo de resposta ou anulagéo da questdo, comprovando as alegacdes com
6.1.10— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for Atestado Médico (Anexo Ill), expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a citagao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso aplicagdo da prova, que comprove boas condigdes para a pratica desportiva e atividades outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser encaminhado conforme
Publico. fisicas; caso o candidato nao apresente o atestado médico no momento da realizagéo do procedimento a seguir:
6.1.11— Nao havers, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente Teste de Aptidao Fisica ficara impedido de realiza-lo e sera do 8.2.1— Procedimentos para envio do recurso contra o Gabarito Provisério da prova escrita
marcado. 6.5.5.1- Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera garantir que esta em objetiva:
6.1.12— Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, perfeitas condigses fisicas para a r dos testes, tal condigao através da a) Acessar o site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes;

sendo somente liberados apos ter entregado o cartéo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardar&o os cartdes de respostas para corregao.

6.1.13— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
conforme item 8 deste Edital.

6.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo

b) Preencher o formulario de recurso com o numero da questéo e sua fundamentagéo.

8.2.1.1 — O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

apresentagéo do Atestado Médico - Anexo Il indicado no item 6.5.5.

6.5.6 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera apresentar atestado
emitido por médico obstetra de que estda em condigbes de realizar os testes previstos
neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagao
do respectivo atestado médico.

grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o 6.5.6.1- A candidata gestante que n&o cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de 8.4 — Se, da analise de recursos da alinea Ilil, resultar anulagéo de questdes, estas seréo consideradas
Emprego Publico. Que NAO esta em condicdes de realizar os testes provistos neste edital, sera como respondidas corretamente por todos os candidatos e as provas de todos os candidatos serdo
6.1.15— Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom desclassificada do Concurse PUbICo. corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame. 6.57- Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os gabarito.
B critérios determinados para cada teste. 8.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO): 6.58- O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera devidamente fundamentados.
6.2.1- A prova escrita objetiva para os empregos publicos de Motorista Socorrista (condutor de Josolassificado do Concurso PUblico. 8.6 - O candidato que n&o realizar 0 embasamento de seu recurso com citagéo das fontes de pesquisa,
ambulancia), Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmécia sera composta de 40 6.5.9- Somente sera permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizagdo paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
(quarenta) questées objetivas, de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, do Teste de Aptiddo Fisica, comprovantes, tera seu recurso indeferido.
sendo apenas uma correta, conforme segue: 6.5.10 - Sera desclassificado deste Concurso Pablico o candidato que desrespeitar ou néo cumprir 8.7— Todos os recursos das etapas citadas no item 8.1 serdo respondidas através do sistema da
CONTEODO QUANTIDADE DE PESO DE CADA TOTAL com as orientades dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comiss&o UNIOESTE/COGEPS com cépia enviada ao e-mail do candidato bem como p
QUESTOES QUESTAO PONTOS Organizadora do Concurso. em Edital especifico conforme os prazos estabelecidos no Anexo IV — Cronograma.
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 6.5.11 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica é divulgado em Edital especifico, conforme B
Matematica 05 2.50 12,50 estabelecido no Anexo IV - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, 9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
Nogdes de Etica 6 Cidadania 05 2,50 12,50 www._unioeste br/port rontes. 9.1— O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
Conhecimentos Especificos 25 2.50 62.50 homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.
TOTAN 20 . 50700 9.2 - A aprovaggo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato
o direito a convocagdo, ficando_a_concretizagdo_deste ato, condicionado a observancia das
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disposiges legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENAGAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenagao Geral do Concurso estara a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana
— UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a
quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscrigdes, conferéncia de
documentos, confecgao de editais, elaboragao das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicagao, fiscalizagao, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas, durante
todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a
Comiss&o Organizadora do Concurso.

10.2- N&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da convocacgéo, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocaggo, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo admiss&o.

11.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame médico e
apresentag&o dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do
CONSAMU.

11.4 — A convocaggo para admissdo dar-se-a por extrato de Edital, publicado no Orgdo Oficial do
CONSAMU, e a integra dos Editais seréo publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma
que se julgar necessaria.

11.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscriggo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU a alterag&o.

11.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O ato de inscrigao implica na aceitagéo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso
de classificagéo e convocagéo, a observancia da CLT.

11.8 - A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais

11.9 — Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituigéo responsavel pela elaboragéo e corregéo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

11.10 — A UNIOESTE/COGEPS n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este concurso.

11.11-0Os abli serao para ao de icos decorrentes de Contrat:
de Programa elou Contrato de Rateio (conforme legislacdo federal: LEI N° 11.107/2005 e
DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da Os
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Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario
(rabalho Drlnchlos gerais do processo trabalhista (apllcacao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos
Da de instrugao e de julgamento; da notificacéo das
panes, do arquwamemo do processo; da revelia e confissdo. 8. Das provas. 9. Do procedimento ordinario &
sumarissimo. 10. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 11. Da execugéo: da cllagao do depésito da e da de bens; do
penhora; dos bens p p ; da do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e
12. Dos a 13. Da praca o leilfio; da arrematacao; da remicao; das
custas na execugdo. 14. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagao do Processo Judicial (Lei no
11.419/2006). Nogdes de Direito_Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Tributos: Conceito; definigdo e
caracteristicas; determinagao da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto da
arrecadagzo. Tributos diretos e indiretos e
c tributaria. C: tributaria e tributdria ativa. Limitagdes da competéncia tributaria. 5.
Imunidades tributarias. 8. O “fato gerador” da &0 tributaria. Cl i dos “fatos ". Efeitos do
“fato gerador”. O “fato gerador’ no ambito do Coédigo Tributario Nacional. 9. Obrigagéo tributaria e deveres
instrumentais ou formais. A obrigag&o tributaria no ambito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito
passivo da obngacao tributaria. Solldarvedade tributéria. Capacidade tributaria e domicilio _tributdrio. 10.
tri

utaria. Resp de terceiros e por
infragdes. A subsmuugao tributéria. 11 Consmulz;ao do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza
juridica; _atril revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio.
deposito do integral; e recursos medida liminar em mandado de
seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agdo judicial; parcelamento. 13. Extinggo do
crédito tributério. Pag: em &0 do indébito tributario; pag e
do o; dagdo em
converséo de depdsito em renda; deciséo administrativa lrrefcrmave\ decisso Judicial passada em julgado. 14.
Excluso do crédito_tributdrio. Isengdo e anistia. 15 e sangdes
tributarios. SancGes . 16. e privile do_créditotributario. Proferencias, 17 Administragéo
tributan is ; divida ativa; certidd i 18. ivo tributario judicial
tributario: execugéo fiscal; agdo cau(elar fiscal; agao 6ria; agao latoria de ; acao de
i &0 em pag ; agéo de de indébito tributdrio; mandado de seguranca.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagéo de Servigo Social. Etica p Lei de a0 da a0. i e limites de
atuagéo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Soaas. Relagao
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao do Sistema Unico
de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagées intersetoriais. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05
de novembro de 2002, que as urgéncias e Portaria n® 1600 de 7 de julho
de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengao as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no
Sistemna Unico de Saude.

ENFERMEIRO .
Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em
de isco a

a0 em gem; Si izacdo da
de agentes Mat e
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Anexo Il — At

uigdes do Emprego Publico

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a administragéo do
CONSAMU. Atender o pubnco em geral, fornecendo e recebendo informagées sobre produlos e servigos. Trami-
tar e demais
referente a0s mesmos. Elaborar e redigir correspondencias. Controlar o malenal de consumo e/ou permanente
existente no setor, operar microcomputador e periféricos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragao publica;

t

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais o os dos quanto &
ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a de 3 3 & demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, dados, calculos e p . quando

necessario;
4. Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, bole-
tins, formularios e relatorios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de e , visando a pos-

terior de informagdes e elaborag&o de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, e distribuir e 3 sua mo-
ao setor

7 Recopaionar pessoas que sa dirjam a0 setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre pro-
cedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local ade-

quado;
8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, (abelas e outros mevos auxiliares;
9. Atender e realizar ados, para obter ou fornecer informacdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em mvcrooomputador tais como editores de textos, planilhas ele-
trénicas, e outros aplicativos de uso corrente de seto

11. Verificar periodicamente o estoque de material a6 escritério para consumo do 6rgao, providenciando sua de-
vida reposn(;éo

12. Operar q
13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragao de projetos;

14. Realizar a atualizagao de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vis-
toriax
15. Encaminhar as solicitacGes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o as-
sunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no s pedidos, Itando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formularios pemnentes 3s atividades da érea de atuagao;

18. Registrar dados de dos g para fins de a0 e
controle;

19. Preparar informagées e pareceres para expedientes e s e proferir desp: finais, i ori

e preparatérios de decisdo superior;
20. Buscar e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuag&o;
22. Assessorar a diregao superior na de i oficiais de
comunicagao, inclusive anuncios e editais;

23. Participar de reunides técnicas, . quando pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o Srabaino & reduzis austos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo do setor de traba-
Iho;

internas e aos 6rgaos de

26. D outras
COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinad
3. Demonstrar iniciativa e criatividade;
4. Ser flexivel;
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publicos serdo contratados por prazo determinado. no periodo de experiéncia, e apés este
periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos
termos da CLT. e do_ter seus i quando_houver _encer ou
das no Contrato de Programa elou Contrato de Rateio,
hipétese em que havera a resciséo do contrato de trabalho por DISPENSA MOTIVADA., e ainda
podera ocorrer a dispensa na forma da CLT e legislacdo aplicavel.
11.12—_O CONSAMU tem como finali acées e servicos na area de saude.

em seu Social e normativas internas, na forma com os gestores
do SUS, nos termos da legi do pertinente. sendo que os abli
50 atuar em de saude, conforme nos Ci de i
as atribuicbes dos abli i neste Edital e i 5

complementar.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A impugnagao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis do término das
inscrigdes, nao sendo aceita nenhuma impugnagao quanto as normas nele contidas, apés esta
data.

12.2— Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora de Concursos
Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n® 148/2023.

12.3 — Fazem parte deste Edital os Anexos:

Anexo | — Contetido Programatico Geral e Especifico;
Anexo Il — Atribuigdes de cada Emprego Publico;
Anexo Ill — Atestado Médico;

Anexo IV — Cronograma.

12.4 — Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugéo do
CONSAMU n° 003/2020 e alteragdes.

12.5- O Orgao Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente & o Diario Oficial dos Municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), € no caso de alteragao sera informado através do site:
Www.consamu.com.br.

12.6 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos que seréo
divulgados no Orgzo Oficial de Imprensa do CONSAMU.

12.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cascavel, Estado do Parana, em 29 de agosto de 2023

Luiz Ernesto de Giacometti
Presidente do Consoércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU

Angela da Silva
Presidente da Comiss&o Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
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equipamentos para urgéncia e & Triagem e 20 de risco: Técnicas de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e adultos e
criangas nas urgencias e de iratori i lares, lato [
musculoesqueléti e
Wrabalno de parto normal o apresentacac distécica, hipertensao, hemorragla abonamemo' Assisténcia de
enfermagem as vitimas de violéncia sexual; ; Suporte basico de vida;

Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem fo transporte. do pac\enles criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto,
erianga @ gestante: traumatismo cranio-encefdlico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinrie, fraturas
xpostas, fraturas de coluna, de genas; em urgé

pslqu tricas: tentativa de suicidio, agitacao isté ds nas injarias

ientai i ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por

animais e trat C sobre de protecdo individual -

Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higlene do trabalho. Lel 8.080/50 de 15/9/1990 © suas
Portaria n® le 05 de 2002, nt:

3 nta
emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de |u|ho e 2011, que reformula a B oitien Nagionar de Alengao as urgéncias e
institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de
Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
hitps:/ ude. 2 suporte_basico_vida.pdf

de.gov.br/ suporte_avancado_vida.pdf

FARMACEUTICO
Selegéo de (estoque minimo e estoque maximo), distribuigao,
dispensagdo e atencdo farmacéutica; Promogdo do uso racional de medicamentos; Informagdo sobre

medicamentos; Informética aplicada & 3 a geral;

gerais de ipios gerais de a 4 que atuam sobre o sistema
nervoso central e auténomo; Farmacos que atuam sobre o sistema l:ardlovascular e renal; Farmacos que atuam
sobre o trato g ti laxantes e purg ; ianos; Fa
ar 3 a i & N Ori e anti-hi a
i scnica; Classificagao dos Formas farmacéuticas; F lagao; Controle de
qualidade; Dispensagéo e ici to das  fon des; Fi i islagao e ética i
i obre i tos de protegao mdlvldual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranga e hlglene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas Portaria n° 20. . de 05 de
de 2002, qu as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de

2011, que reformula a ! Polfion Nacional do Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Revis@o anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Cemral Sistema respiratorio. Sistema 6sseo e

sistema muscular. Tratamento nas citad: Basica dos
sistemas citados. mascul a sensonal o da a da
fungdo motora. e testes de e condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagao

d
funcional. Pré-deambulagao e treino de marcha. Disfungao pulmonar cronica. Artrite. Esclerase multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatism: el Lesdo medular traumatica
Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
raticas aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e do Saude do Ti
Satde do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200). Portaria
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. Possuir de ao de | :
A Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
de

5.
6
7.
8 Es(ar apto a contornar situagbes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
ol Trabaar am equipe:

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma légica e abstrat:
13. Possuir capacidade de observagao;
14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera publico externo;
b) Obrigatério o uso de cracha de identificagao;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio complet

b) Conhecimentos em Inlormatlca

ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA: , analisar e i a Legislagdo e as
areas administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual amblental entre outros.
Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo o CONSAMU mediar questdes; contribuir na elaboragéo de
projetos de lei para atuall , assistir o CONSAMU no que tange ao
aspecto legal das diversas matérias que regem as atlvldades do Consércio

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos
de interesse do CONSAMU para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

2. Defender o CONSAMU em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga respeito;

3. Emitir sobre tos de 3
4. C ou apurar as . inquirindo testemunhas;
5. Preparar a defesa ou a e o os fatos e o d d

para apresenté-lo em juizo;
6. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigoes especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

7. Representar a parte de que &
de pleitear uma decisao favoravel;

8. Redigir ou elaborar juridicos, pror minutas e informagdes sobre questoes de natu-
reza , fiscal, civil, i penal ou outras aplicando a legislagao, forma e terminolo-
gia adequadas ao assunto em questdo;

9. Orientar a Diretoria do CONSAMU com relago aos seus direitos e obrigagdes legais;

10. Postular em juizo propondo ou postulando agdes;

11. Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

12. Solicitar junto ao ou publico;

13. Avaliar e produzir provas documentais e orais;

14. Acompanhar e instruir prepostos do CONSAMU, em atos judiciais e extrajudiciais;

15. Efetuar diligéncias;

16. Redigir ou formatar documentos juridicos.

17. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

18. Recorrer de decisées;

em juizo, as e tomando sua defesa a fim
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
Anexo | - Conteudos Programaticos n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, & éncias. Portaria 19. Sustentar oralmente uma questao;

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagao grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagao das palavras: . homénimos e . Sintaxe da
oragao e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no

Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo e

Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagées métricas e
no triangulo A de graficos e tabelas.

A

Conceitos basicos de operagao com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows 7.8 e 10)
Principais aplicativos comerciais para edigéo de textos e planilhas, correio eletronico, apresentagoes de slides e
para geragéo de material escrito, visual e sonoro, entre outros (pacote Microsoft Office 2007 e 2010 - Word, Excel e
PowerPoint). Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de internet e intranet e
principais navegadores. Rotinas de protegéo e seguranga (Antivirus, Firewall e Proxy). Hardware - Componentes de
microcomputadores; Nomenclatura e fungao dos t do tador; Redes de e ainternet.

NOCOES DE EITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
Para o Emprego Publico de Agente Direito C: : Direitos e garantias fundamentais, direitos
e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Da administragao publica.
Principios do Estado de direito. Principios da administragdo pubhca’

e Da a0 politico 5o dos Poderes. Constituigao Federal
de 1988, e . Direito Ongem objeto e conceito do Direito Administrativo
Administragao Publica Direta e Indireta. Atos e fatos Cl dos atos
Elementos do ato administrativo. Vinculagéo e do ato a0, validade e
eficacia dos atos administrativos. A(rlbu(os do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de

extingdo dos atos Atos
Conceitos e caracteres juridicos. As | dlferenles espécies de X X
dos  Licitaggo:  conceito, _principios, fundamentos, modalidades e
dos X sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito e
forga maior, fato da Administragdo, extingdo dos Poderes Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuago; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administragdo Publica. Da

Servidor x o Publico. Atos e contratos administrativos.

validos. C &o. Contratos
i i Os

NOQOES DE ETICA E CIDADAI

ica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamenlals do cidado brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94); Cultura e historicos e politicos do
Estado do Parana. Asp: sficos do Parana: lagao, clima, 86, sconomia.
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n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula & Poltica Nacionai do A(en(,‘ac as urgenclas & institui a rede do
atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

MEDICOS
tendimento em Ges de emergéncia em amb\en(e,, & : Quedas, fraturas, politraumatismo,
cranio-encefalico, qu em geral, dor toracica, dor abdominal amputagdes; Fe-
fimentos por picadas de animais pegonhentos ou nAo, e perfuragoes. m geral (leves, pro-
fundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolagdo. Atendimento a vitima de parada cammrresp.ralona de causa
clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. em Clinicas em
pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de pulméo, broncoespasmo, doenga coro-
nariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque 3 diabética, gé P 3
aguda, intubagao oro-traqueal, éncia cardiaca cong
t de gé (aci ; Asma 'aguda; Cetoacidose diabé-
tica; Insuficiéncia: iratorias, disturbi ido-basi Crises convulsivas; Dor

abdominal aguda; Urgencvas card\ologvcas Choque Parada cardiorrespiratéria avangada na crianga
Emergéncias O isténcia ao trabalho de parto normal, apresenta-
coes atipicas, distocicas, (ratamen(o agudo da hipertens&o na gestante e suas complicagbes, hemorragias, aborta-

mento, distarbi ., gravidez ectopica; Doenga hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual;
Parto de emergéncla abortos; Pos parto puerp 3 de origem gi

em pre- de fisica e

X sedaqéo de do humor, transtornos psicéticos, agitagao psicomotora, tentativa de

suicidio; Surtos; e incluindo a seg da cena; Abuso de alcool, opioides, cocaina e deriva-

dos, drogas sinté i de &ncia, Ses do p X &0, memoria, afeti-

vos/humor/llnguagem t & 3 oti t de p t inicial ao

em volémica, a via aérea dificil, tora-
cico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculossqueléticos, de face & pescogo, da pelve; partes mo-
les, geniturinario, anorretal, vascular, fraluras expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pedia-
trico e no idoso; Lesdes po e frio, , trauma na gestante e no idoso. Emergén-
cia SAMU-192. Abordagem Primaria e Secundaria a0 atendiments inicial  vitimas com alteragGes clinicas ou trau-
matizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Ad-
vanced Trauma Life Support) — Suporte Avangado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Su-
pone Avangado de Vida em Pediatria. PHTLS (Basic anaAavancedPrenospmal Trauma Life Support) — Atendimento
p ao Ti Transp o - médica de
voo, o e do enfermo grave, seguranga a bordo. Imobiliza-
= com multiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados
de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma Escala de Glasgow)
Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxicagses Exégenas (agrotéxi-
cos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte. Técnicas re-
I Médica: e fi das centrais de regulagao médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturagao e operacionalizagao das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. ResolugGes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas
alteragSes/complementacdes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragGes/complementagdes. PORTARIA MS
2.048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 e suas alteragdes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NO-
VEMBRO de 2004 e suas alteragbes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e
suas alteragdes/complementagoes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas altera-
gSes/complementacées. Norma Estadual de a0 das Urg e no Estado do Parana. Proto-
colos Na de Intervengao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de
Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:

uporte_basico_vida.pdf
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20. Cumprir prazos legais;

21. Formalizar parecer técnico-juridico.

22. Realizar auditorias juridicas;

23. Definir natureza juridica da questao;

24. Auxiliar nos trabalhos das comissGes instituidas;

25. Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagéo no ambito da Instituigao;

26. Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e
proferir interlocutorios e de decisao superior;

27. Analisar e elaborar 3 &nios, petigdes, Ges, replicas, e demais

de natureza juridica;

28. Examinar os anteprojetos de lsis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres e elaborando mi-
nutas, quando necessari
29. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formag&o do arquivo juridico, orientando quanto a organizagéo do
mesmo;

30. Prestar juridica :

1. outras
COMPETENCIAS PESSOAL
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Demonstra
Ser flexivel e dinamico;

Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
Demonstrar capacidade de sintese e analise;

Possuir raciocinio logico e abstrato;

Possuir habilidade de lideranga;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos;
11. Possuir capacidade de decis&o;

12. Possuir viséo critica;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera atender publico externo;

b) Participara de audiéncias externas;

) Manipula documentos sigilosos;

d) Executa atos juridicos ou outros trabalhos em outras localidades
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior em Direito

b) Registro no Conselho de Classe correspondente

ade;

CONOOAWN A

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO sUMARlA Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comuni-
dades, ; D agdes quanto ao da realida-
de social, para ubsidiar agdes prollsslonals comunitérias e g Planejar, e avaliar pla-
nos, programas e projetos sociais na area da satde.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Ser-
vigo Social com participagao da sociedade civil;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO
Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo: 1.
Processo administrativo: principios constitucionais. A d da fungao do

e sumano) 8. Conlra(o administrativo. O
contrato privado e o contrato admlnlslrallvo Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do con(ralo admlnlslrallvo As clausulas sxorbl(anles razédo de ser e

caracteristicas. A do contrato e o equilibrio ~financeiro. A execugdo e o
contratual. do e extingao do contrato
e . O contrato de gest@o: conceito e natureza juridica. 9. Licitagoes. Fases do

procedimento licitatrio. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagso. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagao. 11. Servigo publico: conceito e classificagao. Elementos formal e material da definigao. As
normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos.
Classificagéo dos servigos publicos. Delegagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. As leis de concessdo e as
parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia e atualidade do conceito. Razéo,
fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies
de limi a aut ea privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagéo.
Conceito, fi e i o i eop A da utilidade
publica, a imissao 6ria e a justa ir ao. A indireta. A 16.
Administragdo Publica direta e indireta. e a i

des e finali Estrutura organica do Estado, Administragéo direta e poder hierarquico. 17.
Administragéo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigio. Autarquias: regime
juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico,
conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagio e espécies de vinculos com o Estado. Cargo,
emprego e fungsio publica. Regime constituclanal do servidor piblico: acesso, ingresso, remuneragto e subsidios.
direito de greve e sindical, de o cargos. ap X direitos e deveres. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as R do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Denmgao e classificagéo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em

espécie. 20 do Estado. A &0 do dano e a essoal do agente publico. 21
Controle da Administragdo Publica (vnlerno © extoma). © controle administrative (conceito, limites @ recursos
. O controle . limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de

Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial o seus limites. A
Administragao Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragao Publica: habeas data, mandado de
injungdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e agdo civil publica. 23. Improbidade
administrativa: evolugao, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
judicial e a instancia competente. Direito_Constitucional: 1. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracao de
inconstitucic ; efeitos da &0 de constitucis a inconstitucionalidade por omiss&ao. 7. Poder
Judicidrio: a fungao jurisdicional; organizagao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Stmula Vinculant
Conselho Nacional de Justiga; Justica dos Estados. 8. Poder titucionais da
Publica; ep : e estrutura do Poder Executivo; elelcao & mandato do
Chefe do Executivo; perda do mandato: 6 e con: do Chefe do Executivo;
Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, comeudo e limites; competéncia politica,
e 9 t conceito e teristi a particao e
das na Constituigdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competént
Estados éncias, 50 e autonomia), Municipi éncias, e
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https:/bvsms.saude.gov.br/b suporte_avancado_vida.pdf

MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulan
Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegao. Nogdes elementares de mecanica (vei-
culos e tratores). Conservagao e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalida-
des. Normas gerais de circulagao e conduta. Habilitagéo. Diregéo defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito.
Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobiliza-
gaio. Ressuscitagao Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
Nutrientes energéncos reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
a e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas

Disturbio do aparelho digestivo, e
cardiopatias, ontologia, Giotirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos
basicos de cocgao: pré- preparo preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de
cocgdo, massa L valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao. Hortaligas:
Valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento o na cocedo. Frutas: valor nulritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao. Cames (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio
de cocgao. &0 culinaria, igao. Leite e de ind a

culinaria, de composigdo. Técnicas basicas de congelamento. Alsitamento matemo e artficial. Alimentacao da
crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente e medidas preventivas. Lixo:
awndlclcnamenlo e destino. Educagdo allmenlar objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,

cu e de e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no
lrabalho Etica profissional. Cédigo de defesa o conaumidor. C da Rep: do Brasil,
1988 e suas alleracoes (arts 226 a 230). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de de 2002, que

e . Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional
de Atengéo as urgsnclas e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

PSICOLOGO

e O papel do nas diversas des, na [ clinico:
Pslcopalologla neuroses, parafilias e distarbio , fatores . técnicas
ciais. gia familiar: O trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e sua
gia escolar: 3 dos pais educadores, relagéo entre a dificul-

dade escolar e Distarbi de
dlslexla disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Formacéo do aparelho psiquico. Psn:ologla o Desenvolvimento
das criangas, sono, e habitos e com-

punamento Saude publica e codigo de ética do psicologo. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretri-
zes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Ponanas atuais. Norma Operaclonal Basica (NOB/SUS/96). Aconse-

Ihamento e dos a mentais no trabalho. Cédigo de
Etica ional do Psicolog o do Conselho Federal de Pslcolog\a (CFP). Sistema Conselhos. Inter-
vengao psicossocial com grupos e pom.cas pubncas Modelos tedricos de pslcolerapla Teorias da personalidade.
Transtornos da p LT nsiedade. T por uso a Manual Diagnéstico e

Estatistico de Transtornos Mentais (DSM- 5) e Classlfcagao Internacional de Doen(;as (CID-11).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e

eqmpamemos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitagao Cardi-
-RCP e c llar de g - AGE. Cuidados de enfermagem em emergéncias

carmovasculares parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do in: car-
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social a individuos, grupos e a populaca
3 Griomtar i auos o grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de oRiioar secursos @ de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsi-
diar agées profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar e apoio aos is em matéria relacionada s pol ma
administagho public 16 axercicio 6 na dofeen dos dirortos avis, politicos 6 soaims da colgtvidade;

9. Planejar, organizar e administrar o servico social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsi-
diar agdes profissionais;

12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo so-
cial;

13. Desenvolver agGes integradas com outros 6rgaos, quando se fizer necessario;

14. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugéo de projetos sociais;

15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e exe-
cugdo dos mesmos;

16. Realizar pesqulsas na érea de satde ocupacional;
17.

as pela

em cia;
18. Promover a orgamza@éo de grupos de familias na para de relativos a pre-
vengdo de 3 , er i to e i a0 social das pessoas por-
tadoras de necessidades espe
19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes & sua 4rea de atuagao;

20. D

COMPETENCIAS PESSOAL
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Ser dinamico e criativo;

Ser flexivel;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagoes adversas;

Demonstrar discrigao;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgao sexual, e outras;
11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo & inerente 4 atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servigo Social;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

CeNoOusLNS

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as a(;oes de gem da equipe no ; executar
prescrigoes médicas por ; prestar cuid: de de maior i técnica a paci-
entes graves e com risco de vida, qus exijam i e de tomar deci-

sGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestanie, a panurleme e ao recém nato; realizar partos
sem distécia; participar nos de de pessoal de saude, particularmente
nos de educaca ; fazer conlrols o  Qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua

Go; subsidiar os responsaveis pelo de recursos humanos para as necessidades de edu-
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autonomia) e Distrito Federal (natureza, e ) os publicos” (Lei n®
11.107/2005 e suas altera;ﬁes) intervengao nos Estados e t e
ormais e limitos © controle). 10. Direitos o garantias fundamentais
declaragéo dos direitos e sua formagdo historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; dos direitos 2. Direitos sociais: conceito e
classificagéo; direitos dos (individuais e direito & G0 e a cultura; dvrello ambiental;
direitos das criangas e dos idosos; direito & saude e seguridade social e ocial);
da comunicaggo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos o estrangeiros);

cidadania (direito a voto e e : direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspensao e reaquvsm;ao dos d.reuos polmcos, vneleglbllvdades) Partidos politicos e
organizagdo partidaria; 14. Agdes Cor utel i . difusos e agdes

constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data mandado de seguranga individual e oolellvo mandado de
injungo, agao civil publica, agdo popular, ago direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade,
arguu;ao de de preceito fur 15. Publica. 16. Publicos. 17. Lei
Fiscal (Lei C n° 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito
Brasileiro 4 Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pre de validade; e
Inlerprelan;éo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substandial. Dolo. Coagdo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negocno juridico. Negécio nulo. Condicdes de
nulidade. Simulaggo. Negécio anulavel. G de Prova dos fatos
Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A fum;éa negocial nas relagoes
contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragéo do ato ilicito.
Excludentes do ato ilicito. 6. Prescrigdo e decadéncia. Excegdo, renincia, oportunidade de alegago,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgdo e suspenséo da prescriggo. Fato com origem
da

criminal. Termo legal da . Prazos de X
Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de Das Obrigagdes. ol ses de
dar. Obrigagoes de fazer e nao fazer. Obrigagoes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigago idari

Solidariedade ativa e passiva. T issdo das obrigago i inadi e extingdo das

obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungso social do contrato. Contrato e propriedade. 8.

dos em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao,
contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingao do
contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegéo do contrato no cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e

objetivas. por Teoria da base do negécio juridico. 9. Classificagao

dos contratos umlaterals e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos;
solenes e nao solenes; i p 1

Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianga

c Mutuo. de servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comiss&o. 11. Atos

Unil i de Gestéo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12

Da i civil e da de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no
nexo causal. Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores — direitos sociais. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do

empregador. 5. Do contrato individual de trabalho. 6. Da alteragéo do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 7. Da suspens&o e interrupgéo do contrato de trabalho. 8. Da resciséo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do
aviso prévio. 10. Da durago do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e ; do semanal do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 14. Da
prescrigiio © decadéncia. 15. Da protego ao trabalho do menor. 16. Da protecao ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengoes e acordos
coletivos de trabalho. Nogoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho. 2. Das Varas do
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diaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de em anci iratorias: insuficié

respiratoria aguda, obstrugéo das vias aéreas 3 6rax, embolia . asma e doenga pulmo-
nar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em &nci Sli & desequili-
brios acido-ba 3 3 e i i Cuidados de enfermagem em emer-
géncias gi bgicas e Stri to vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergén-
cias psiquiatricas: paclsnle suicida, paciente violento e paciente « ivo. Cuidados de em emer-
géncias crises , crises das vias aéreas superiores e parada cardiaca.
Cuidados de no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, trau-
matismo toracico, int } 3 e c sobre
equipamentos de protecéo individual - EPIs; o uso de de e higiene do traba-
Iho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regu-
lamenta as e Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica

Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constitui-
g&o da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Inter-
veng&o para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:

http:/portalarqui aude.q 016/0utt basico-2016.pdf

TECNICO EM FARMACIA
Satde Pablica: Politicas nacionais de sadde; Sistema Unico de Saide Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios,

tura e fi da Atengdo basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a
saude: 40 em saude: a &0, protegéo e 0 da saude; Vigila em
saude, Humanizagao da assisténcia a saude Principios de qualidade no atendimento. Politicas farmacéutioas.
Ciclo da farmaceutica. Boas préticas em farmécia. Nogdes de organizagdo e
de acias. D a a0, assepsia e anti ia das méos, e

e a0 de medi e produtos. Medidas e na ao dos
medicamentos. Dimensionamento, controle de estoques e dispensagéo de produtos farmacsuncos e correlatos.
Biosseguranca e seguranga no trabalho. Pri [plos de i a0 dos i formas,
farmacéuticas e classes terapéuticas. lidade dos nome genérico ou comercial e
concentragdo. Relagdo Nacional de . Vias de administracdo, materiais e
dos Tt Acdo dos nos sistemas ou aparelhos. Cuidados gerais na

s0 de 5 a de j
Nogdes bgicas e farmacia i Nogdes de do de farmécia hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. Publicagbes e Normas tadoras vigentes do | da Saude,
ANVISA e Conselho Federal de Farmécia relacionadas aos conteddos indicados e ao i do
Técnico em scia. | des vigentes i aos conteudos indi eao i de

Técnico em Farmacia.
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cacao continuada da equipe; a Lei do e o Cédigo de Etica de Enfermagem; co-
nhecer equipamentos e realizar manobras de extragao manual de vitimas
ATRIBUICOES TIPICAS!

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de er e suas ativi técnicas e
nas unidades de saude;
2. normas e
3. Promover a prevengao e controle e o Qe posaam ser aendos 20 paciente durante a assisténcia de
enfermagem:
4. Participar do planej &0 e avaliagao da a0 de saude;

Realizar consulta de visando no saude-d , e
implantando medidas que i para a a0, protegéo, a0 ou ilitagao do individuo, fa-

milia ou comunidade:
6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; execu-

tar as agoes de de de maior técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacndade de tomar decisGes imediatas;

7. Atender p: em casos de } I, socorros até a chegada do médico;
8. icipar de equipe Iseriminagao do agses e saide a serem prostadas ao individuo, fa-
milia & comunidade, na olaboragae 46 projelos o na sup de servigos, na capaci-

tag&o e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencao e controle sistematico da infecg@o e de doencas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

11. Participar dos. de p : &0 e distribuigao de equi e materiais utilizad:
pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar ativi ivas aos para p a0 de aci de trabalho e
doengas oc ais atraves de camp: e

13. Realizar check-list diario do: qL das unidades de saude e almoxarifa-
do, Sequindo 08 padroes Botabelecidos & mANtEnde 05 recurses materias om perfelto c6tade 6 consenvacao &
assepsia;

4.

conta (ou com a central de regulagao médica e seguir suas orientagoes;
15. Utilizar-se com zela e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exer-
cicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio;

16. Atuar junto & equipe do servigo de satde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a satide do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e das idad de saude, rotinas pré-
estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de
comunicagéo, orientando quando for o caso os tos a serem nas prescri de enferma-
gem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, e eqL

de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e dlsmbuvcao,

23. Verificar e comunicar a cool sua
se necessario;

24. D

: n outras

COMPETENCIAS PESSOAL!

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado:
o e

2
3. e de adap as situagd
4. Possuir senso de organizagao;

5. Possuir autocontrole;

6. Possuir capacidade de atencéo e de concentragao;
Sh de oS e

8!

9.

1

8 de suas
. Demonstrar afetividade;

Demonstrar destreza manual;
0. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao;
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11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e no verbal;
12. Possuir capacidade de comunicagao;

13. Saber ouvir;

14. D de

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CDNDIQC’!ES DE TRABALHO:
a)A agentes biolo
B) Manipals documantos
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao;

O Disponibiidads para & capaciiagho, bem come parn & recertiicagio periddica.

fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
050s.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar tarefas 3 &0, disp a0, controle, ar-
to, e porte de produtos da area farmacéutica tais como

i i iologi e insumos Realizar analises clinicas, toxico-

l6gicas, fi imi 6 6gicas de i humano; participar da elabora-

&0, coordenagéo e implementagéo de politicas de tos; realizar fiscalizagéo sobre tos,

produtos e servigos.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
Fazer manipulag&o dos insumos far como medigéo, e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirargicos conforme prescrigao médica;
Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou apnmorar critérios e sistemas de dispensagao;
Avaliar &0 e indicar
Dispensar farmacos instruindo o usuério quanto ao perlodo de tratamento e posologia adequada;
Instruir sobre
Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;
Produzir insumos, e
Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, e
10. e/ou qualificar
1 1. Opinar na aquisicao de farmacos;

e prox de prod e manipulagéo;
13 Controlar a0 de 6 e demais fa de uso
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag&o, ou seus insumos verificando qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;
15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

CONOABWN

16. Efetuar analise de controle de qualidade, pureza,
17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosmellcos‘
3 estoque de e prazo de validade;
19. C politica de medi e de servigos
20. Participar na elaboragdo de politicas de de e izagao para o
uso de medicamentos;
21. Planejar, e acoes de
22 Elaborar e a(;oes de farr igila 3

de agdes de vig

24 Fiscalizar unidades, produtos e servigo:

25. Instituir normas de fiscalizagéo e ariontar quanto ao cumprimento da legislagao atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;

CONSAMU

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia)

DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pac
entes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; estabelecer contato radiofoni-
co (ou telefonico) com a central de regulagao médica e seguir suas orientagoes; conhecer a malha viaria local;

conhecer a localizagao de todos os de saude i o sistema assistencial local, auxiliar
a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagoes e transporte de vi-
timas; realizar medidas basica; todos os tipos de materiais existentes

nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto
indicado respeitando as normas de transito e circulagéo para cada veiculo
2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitario e pela regulamentagdo aplicavel a
espécie, obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagao;

3. Efetuar o porte de is de trabalho, . volumes,
os ao local de entrega

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, éleo e motor,
ou seja, vistoriar as condigGes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-
se das condigGes de funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, as medidas ias para prevenir i

dos P , P e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais

e documentos, conduzindo-

a
transportados;
7. Zelar pela manuteng&o e proceder 4 limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularida-
defalteragéo observada, para que possam ser p os reparos ao bom

dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando dos servigos
bem como das condigdes do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e che-
gada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagéo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisces;

15. Manter-se atualizado com as normas e Ieglslacao de transito;

16. Utilizar mo ou software de navegagéo, radio comunica-
dor, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagao;

18. Operar sistema de comunicagéo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regula-
G&o médica e com outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagéo da equipe de enferma-
gem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das eiculos, ap: e instrumentos para o exer-
cicio de sua profiss&o, ajudando na preservagéo do pammomo,

21.D agdes orientadas no , auxiliando a equipe médica e de enfermagem;
22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em raz&o de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar & coordenagéo
se necessario;

e o itinerario pe 3

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

CONSAMU

13.

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle ope-
racional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

15 Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informa-

7 Atender as inagoes do médico
18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir
solicitagéo e encaminhando na forma estabelecida;

19 Executar tarefas de apoio § e

contato (ou com a central de regulagao médica e seguir suas orientagdes;

a sua area de trabalho;

outras
COMPETENCIAS PESSOAIS:

Disposicéo para cumprir agées orientadas;
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

Demonstran
Ser flexivel e dinamico;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Estar apto a contornar situagoes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

CONOARWN =

Ter

10. Possuir capacidade de observagéo e atengao;
11. Ser compreensivo;

12. Prestar atendimento humanizado;

13. Saber ouvir e demonstrar empatia;

14. Possuir coordenagao motora fina;

15. Ter capacidade de persuas&o;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a)A

habilidade para trabalhar em equip:

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagéo, bem como para a recertificagao periédica.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA: Receber, conferir, ifi e distribuir e insumos farma-
céuticos. Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisao direta do farmaceéuti-
co. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagao. D outras

ATRIBUIGCOES TIPICAS:
1. Receber os i
2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada
3. Registrar a saida de e insumos nfor

a agentes & inerente ao cargo;

e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

distribuiggo reali aos usudrios;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos asua
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28. Responder pelo servigo nas unidades, nos termos da legislagéo aplicavel; 24. Executar outras atividades correlatas ao cargo. 4. Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisao do

. outras
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
b v °

Possuir senso de organizaga:

Possuir capacidade de concentragéo

Demonstrar acuidade visual e olfativa;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacao;
de comunicagéo;

Demons(rar raciocinio I6gico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de liderang

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer a0 a agentes biolégicos, fisicos e qui

b) Manipula documentos sigilosos;

<) Obrigatério o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmacia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

eExonron-

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA: Executar de . e de pessoas pro-
tocolos e de Realizar e Orientar elou
obre cuidados com ou com reduzida
ATRlBuu;C)Es TiPICAS:
1. Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de e técnicas . com o objetivo de de-

tectar desvios fisicos funcionais;
2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capaci-
dade funcional dos 6rgéos afetados;

3. Avaliar fungdes percep itivas, neuropsi . neu I & i ico
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habi motoras, 5 t manuais,
orteses, proteses e ses, cardiopt e &

4. ur na ao fisico-fi I, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agéo

isolada ou conjunta de fontes
picas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros,
5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com e avaliar o

er a0 minimo as consequenclas da doenga;

no sentido de redu-

5 risco a satde em situages que asua a

7 Tra(;ar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta éutica, p e adaptar

8. Estimular o (DNPM) normal e cognicao;

9 postura dos p: e Orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugéo tera-
pautica;

10. Proceder a reabilitagao das fungdes percepto-cog . sen: toras, neur ascul leticas e lo-
comotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirtrgico, . derr I

monar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora.

a Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805 010, Cnscavcl/PR
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COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Possuir disciplina e responsabilidade;

Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

Dirigir defensivamente;

Conhecer e respeitar as leis de transito;

Demonslrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
de fisica e respeitar os limites desta;

Mamer postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob press&o;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e diregdo econémica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposicéo para cumprir agdes orientadas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de de protecéo pelo CONSAMU

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio complet

b) Maior de vinte e um anos;

<) como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acor-

do com a legislagéo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugao do CONTRAN n° 168/2004 alte-

rada pela Resolug&o 285/08 e demais resolugdes e Legislagao aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periodica.

eExonron-

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar &nci ici a indivi e i (sadios e enfermos); plane-

jar, g 3 e avaliar uni de ali e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; pro-
er de &0 nutrici Ministrar

ATRlBul(;éEs TiPICAS:

1. Analisar eo dos recursos

2. Examinar o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, as variaveis aos distu

alimentares;

3. Proceder ao e de e dietas nas diversas patologi-

as, na d pelos e no estudo dos meios e técnicas de introdugao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigoes balanceadas:

4. Elaborar mapa dietético, 0 no o dos doentes a da dieta, dados pessoais e resul-
tados de exames de . para tipo de dieta, e horarios de de cada
paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigéo no ambito da saude publica, educagao,
trabalho e demais setores;

6. Planejar e elaborar 4 na &o da aceitagéo dos ali pelos is e no
estudo dos meios e técnicas de prepara(;ao dos mesmos;
7. Controlar a e distribuigao dos ali a fim de contribuir para a me-

Ihoria proteica, racionalidade, economicidade e hlglene dos regimes alimentares das clientelas;

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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farmacéutico
5. Manter o local de trabalho e org a a0 vigente;
e Encaminhar para descarte os produtos vencidos & materiais contaminados;

e
sob supervisgo direta do farmacéutico;
8. Executar tarefas admi

. quando for a distril em doses individuais,

trativas referentes a area de atuagao;

9.D outras
COMPETENCIAS PESSOAL!
. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;

Ter

Ser
Ser

coNDarLN

CONDICOES DE TRABALHO‘

a) Podera ocorrer a agentes fisicos e qui

b) Manipula documentos sigilosos;

<) Obrigatério o uso de equipamentos de protegao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmécia legalmente reconhecido.

Possuir raciocinio légico e efetuar calculos;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Observar os preceitos éticos da atividade.

habilidade para trabalhar em equip

dinamico e criativo;
resolutivo;

a Uruguai, 283 — T0 Alto Alegre, CEP 85.805 010, Cascavel/PR
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CONSAMU

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e inde-
pendéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de e indep cia em de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes e
reuniGes administrativas; visitas domiciliares e outras;
14. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo
as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos pacientes;

16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregdes de
desvios post e estimulagéo a expansa ea sanguinea;

17. Ensinar icios fisicos de &0 e cor pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e ori-
entando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de iqui-

visitas médicas; discussao de casos;

cos, treinando-os de forma a reduzir a e estimular a

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de 3 -os na ugdo das tare-
fas;

20. Controlar o registro de dados, as das e para ela-
borar boletins estatisticos;

21. Auxiliar no de individ de

22. Elaborar relatérios, laudos (ecmcos e reglslrar dados em sua area de especialidade;

23 Comrolar i nto: it eficiente de sua atividade;

4. outras
coMPETENcIAs PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;

as

e
Possuir senso de organizaga
Possuir capacidade de concentragao;
Prestar atendimento humanizado;
Saber ou
Demonstrar empatia;

Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;
10. Demonstrar capacidade de comunicagéo;

11. Saber lidar com angustias e frustragdes;

12. D de

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposn;ao a agentes biolégicos, fisicos e quimicos;

o de os de protegéo individual fornecido pelo CONSAMU

CHNOARWN =

b) Ol
PRé-REQulslTos:
a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagéo médica, nos termos pactuado pelo SUS e le-
gislagéo aplicavel a espécie; conhecer a rede de servigos da regiao; manter uma visao global e permanentemen-
te dos meios disp para o p e das portas de urgéncia, checando peri-

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
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CONSAMU
8.D ducativas e outras ativi que para a criagao de habitos e regimes
alimentares saudaveis;
9. Elaborar de educagdo e ao alimentar;

10. Elaborar estimativas para provis&o de insumos, conforme técnicas administrativas e nutricionais;
11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a
das .o i a e a distribuigéo de géneros ali

i i a tagéo da dieta;
13 Realizar treinamento na area de atuagéo, conforme necessidade;
14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeigoes a
serem servidas e no estoque existente;
15. Participar de comissées e grupos ‘de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos

de equi q e material a fim de
garantir a regularldade e emencua do servigo;

16. Zelar pela do: as 5 para evitar dete-
rioragéo e p

17. Manter Drganvzados limpos e conservados os iais, maquinas, tos e local de trabalho, que

estao sob sua responsabilidade;

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;
19. ras
COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Possuir capacidade de lideranga;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Possuir capacidade de raciocinio I6gico e abstrato;

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Demonstrar rapidez de percepgao;

10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes biologicos (virus, fungos e bactérias) & inerente ao cargo;

b) Obrigatério o uso de equipamento de protecao individual quando realizar trabalhos em areas culinaristicas.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutrigao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

CoNDaPON S

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o e os mentais e

sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, e ao; di-

agncsﬁcar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e
(s) p (s) durante o de ou cura; investigar os fatores inconscientes do

componamemo individual e grupal, tornand : i is, tedricas e

clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85. 805 010, Cascavel/PR
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CONSAMU

Anexo lll - Modelo de Atestado Médico

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a)

inscrito(a) no CPF sob o n°®
encontra-se, ho momento do presente exame médico, () Apto; () Inapto; () Apto com
restrigdes (que devem ser especificadas), para pratica de a
de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico de CONSAMU, na cidade de Cascavel — PR, para

o cargo

Provas:

membros inferiores: agachamento.

, foi avaliado(a) por mim e

idades fisicas, para realizar o Teste

de

teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttleru

; e teste de forga de

Cascavel, /. /2023.

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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sua dos de auxilio, analise da demanda, classificagéo
em prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do

CONSAMU

1. Desenvolver diagnésti izaci e
e usuarios alvos de sua atuaga

no setor em que atua visando identificar necessidades

CONSAMU

Anexo IV - Cronograma

atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientagao telefonica; manter contato diario 2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengSes psicossociais di- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; pres(ar assisténcia direta aos pacientes nas versas, a partir das o usuérlos identi
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos i 4 ao nivel pré-hospi ; exer- 3. Participar de equipes a visando a s0 de acdes inte- PASSOS ATIVIDADES DATAS
cer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualvdade do servigo nos aspectos inerentes gradas voltadas a prevengéo e/ou reabll"ag;ao de pessoas com distirbios do comportamento; 1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os pelo de acoes de praticas da no ambito da saude, educagéo, trabalho, 1.1 o do Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/08/2023
nuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; aal social e demais areas do comportamento humano; 1.2 Prazo para Impugnacao ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 30/08/2023 a
vidade do médico e de ; garantir a ccnllnu\dsde da atengao médica ao paci 5. Desenvolver outras atividades que visem a pi 3 o, ) da satde men- 01/09/2023
ente grave, até a sua recepgao por outro medico nos servl(;os de urgencla Avaliar clinica e laboratorialmente os tal e valorizagao do homem; 13 Publicagao das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de Abertura. 04/09/2023
pacientes, de acordo com a &rea de atuagédo, emitindo di; ou outras 6. Estudar, pesqulsar e avaliar o e os mentais e sociais de individuos, 2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor memdas preventivas de satde; Exa» grupos e instit a de analise, e e avaliam 21 Poriodo para pedido de isencao da taxa de inscrico 30/08/2023 a
minar o paciente, at ou o distarbios emocionais e menlals e de adaptacao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) 05/09/2023
se necessario, solicitar exames ou inha-lo a “Solciar exames, quando ne- (s) durante o  de ou cura; 22 Publicacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao da taxa de 11/09/2023
cessario, ° do Realizar, de acordo com a area de atuagéo, intervengdes 7. Investigar os fatores portamento individual e grupal, tornand " : inscrigéo.
cirargicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair drgaos ou tecidos patologicos ou 8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; 3 PERIODO DE INSCRICGES
trauma(lzados corrigir sequelas ou lesées ou es(abelecer diagnéstico cirirgico. Atender tratamentos dlinicos 9. Fazer observagoes, exames e para medir certas capacidades fisicas e mentais; 31 Periodo de inscrigées no site da C Geral de i 30/08/2023 a
e P do quadro clinico do paciente. Emi 10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagéo com grupos sociais e outros fatores sobre - e eletivos — UNIOESTE
tir aobre tos de sua i Dar plantao nas unidades, assistindo pacientes com o intuito a i eo - : " Até as 17h do
de seu by ipar de reunices e cientificas do corpo clinico. Coordenar & 11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais € motoras para orientagao, selecao e treina- 3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. dia 26/09/2023
dar i anitari medidas . quando de surtos. Responsabilizar- mento; a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
se pelos materiais (drogas reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da drea de atuagéo. Zelar pela segu- 12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e Publicagao do Edital Preliminar com a relac&o dos candidatos INscritos na ampia
ranga individual e coletiva, utilizando eq de protegéo quando da dos servigos. pessoal, e grupos; 4.1 concorréncia, PcD e PPP. 28/09/2023
Desenvolver suas normas e tos de bi Zelar pela guarda, conser- 13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no Ambito da satide mental; Prazo para interposicho de recurso contra o Edital preliminar de homologacao das 26/06/2023 a
vacso, manutengsio e limpeza dos L ir e bem como local de traba- 14. Orientar pais e responsaveis, sobre de em sociais e de atendi- 4.2 inscrigSes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 03/10/2023
Iho. Manter-se atualizado em relagao as e 5 de sua area de atuagéo e das ne- mento de criangas e Respostas aos recursos contra o i da 30 de TPy
cessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu 15. Planejar e grupos. ivos entre arios e/ ou i . visando a luggo de pro- 43 ampla concorréncia, PcD e PPP. 05/10/2023
superior. e discutir e politicas de satde e algumas metodologias blemas referentes ao convivio sécio-cultural; Publicacao do Edital Definitivo de T 0 das Ses na ampla con:
envolvendo andlise ambiental, assim como anahsando o dimensionamento e alocagao de recursos e programa- 16. Avaliar criangas, através da de testes psicologi de éncia, maturidade psvcomotora senso- 4.4 cia, PcD e PPP. 05/10/2023
rio-motor, bem como testes informais util -se centrada na aprer 8 PUBLICAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALAMENTO E
: co operatério, aquisigéo da linguagem escrita e provas academlcas conforme encaminhamento; 5 ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS
1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, 17. Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; 5 Go Edital de C %0 dos Gom inscricao homologada
mulher, adulto e idoso; 18. Assessorar os diversos setores para facilitar de grupo e to de li para o tra- 5.1 para a da Prova Objetiva, com 16/10/2023
2. Realizar as clinicas as areas prioritarias na &0 na atengéo Basica, defin balho; & PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
das na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; » X 19. Planejar, desenvolver e avaliar agoes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promo- &4 izagao da Prova Objetiva e Dissertativa 3571012033
3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que hipoteses cao da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Abertura dos porGes 2 2h 00min
4. Realizar o \to de urgéncia e de acordo com as normas instituidas pelos 6rgéaos compe- 20. Propor o desenvolvimento de acdes voltadas para a e S0 do usuario; -
! b Fechamento dos portoes 12h 50min
tentes, atendendo a legislagdo aplicavel a espécie; 21. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de 611 i a 13h 00
5. Solicitar e/ou realizar exames comp\emenlares e interpreta-los; programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos: lo das provas min
6. Planejar e p indicando a terapautica mais adequada ao caso; 22. Participar em de saude e segt no trabalho, satide mental do trabalhador e qua- Témnino das provas cargos gerals 16h 30min
7. Determinar por oo a 20 do med: elou cuidad: lidade de vida no trabalho; Teérmino das provas cargo Agente c 17h 00min
&, Implomentar acoes para promoodo Ja satde. 23 Roalizar a gia O & do Trabalho; 62 Publicagao do Gabarito Provisério da Prova Objefiva, dos cadernos de provas e do 2311012023
9. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 24. Cooperar em projetos de a e os de trabalho); formulario para recursos.
10. Aliar a atuagao clinica a pratica da sadde coletiva; 25. Elaborar e emitir laudos, do individuo; 6.3 Prazo para interposigio de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova Objetiva. | 2o/10/2023 a
11. Fomentar a criagéo de grupos de i como de hip . de & de satde men- 26. Elaborar relatérios e laudos (ecmcos em sua area de atuagao; 25/10/2023
tal, etc; 27. D outras 6.4 5o da: aos recursos do Gabarito Provisério da Prova Objetiva 01/11/2023
12. Efetuar o pronto atendimento médico nas éncias e géncias, inclusive partos, quando ne- COMPETENCIAS PESSOAIS: 6.5 ao do Gabamo Definitivo da Prova Objetiva 01/11/2023
cessario; 1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; 6.6 4o do Resultad i da Prova Objetiva, com nota e a 02/11/2023
2. Ser responsavel e disciplinado; 6.7 | Prazo para interposigéo de recursos contra a nota da Prova Obiet 02/11/2023 a
3 jetiva
3. Demonstrar iniciativa e criatividade; 06/11/2023
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
13. Encaminhar aos servigos de maior quando a do trata- 4. Possuir capacidade de lideranga; 638 a0 das aos recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 08/11/2023
mento na Unidade de Satide da Familia, par meio de um sistema de acompanhamento de referancia e contrarre- 5. Possuir capacidade de raciocinio abstrato; 6.9 &0 do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 08/11/2023
feréncia; 6. Demonstrar capacidade de anlise e sintese; 7.10 SULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
14. Indicar internag&o hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada; 7. Prestar atendimento humanizado; 7.10.1 do espelha da redagéo na "area do candidato”. 15/11/2023
15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; 8. Demonstrar rapidez de percepgao; 50 de d om a nota de RedagBo dos candidalos apro-
16. Participar de equipe na de de saude, dados de morbidade 9. Saber ouvir; 7102 [ | 2dos na primeira fase 15/11/2023
e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de satde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades 10. Demonstrar empatia; 15/11/2023 &
de trabalho; 11. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; 7.10.3 | Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa. 1711112023
17. Participar na &0 e/ou G0 de normas e rotinas visando a sistematizagéo e melho- 12. Trabalhar sob press&o; Publicagéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Dis-
ria da qualldsde das agdes de saude; 13. Ser proativo; 7104 | rativa, 23/11/2023
18 de equipe al com vistas a incluséo do portador de necessidades especi- 14. Ter habilidade de trabalhar em equipe; 7105 ‘de Edital Definitivo com @ nota da Prova Dissertativa. 23/11/2023
ais - PNE, bem como to deste no i ivi 15. Comunicar-se de forma clara e eficiente; 7 AVALIAGAO DE TITULOS
19. Dar orientagéo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude. 16. Demonstrar capacidade de visao holistica e sistémica; Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar fitulos no siste- 0311172033 3
20 icipar da avaliagdo da quali da éncia médica prestada ao paciente, com os demais profissio- 17. Respeitar costumes e crengas; 7.4 s d UNIOESTE. 1411112023
nais de saude no de melhoria da global 18. Observar os preceitos éticos da profisséo. A e Edital com a nota da 30 de Titulos dos
21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagao; CONDIGOES DE TRABALHO: 7.2 provados nas fases anteriores 23/11/2023
22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; a) Podera realizar atendimentos externos a lotagéo, conforme necessidade do CONSAMU; 23/11/2023 a
23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo dlinico, quando designado; b) Manipula documentos sigilosos. 7.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos. 2711112023
24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito instrugéo ifica do CONSAMU; PRE-REQUISITOS: = —
" y . y Publicacao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao
25. D n outras a) Ensv.no Superior completo em Psicologi: . 7.4 de Titulos. 29/11/2023
f%“::;‘rf:f;g;ﬁ;zseoe‘:ﬁ‘,bno emocional b) Registro no Conselho de Classe correspondente. 75 de Edital Definitivo com a nota da Avaliagao de Titulos 20/11/2023
2. Ser responsavel e di ' 8 TESTE DE APTIDAO FiSICA
ponsavel e disci =
3. Demonstrar comprometimento; TECNICO EM ENFERMAGEM 8.1 dos na Prova Objetiva para o Teste de Aptidao 10/11/2023
4. Prestar atendimento humanizado a populagao. Flsica. _
5. Apresentar capacidade de atengao seletiva; DESCRIGAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de 8.2 do Teste de Aptidao ca. 19/11/2023
6. Possuir capacidade de raciocinio I6gico e abstrato; saude, integrando sua equipe. Além da do paciente, é habilitado a 8.3 Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. 21/11/2023
7. Ser tolerante e altruista; realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisgo direta ou & distancia do profissional Enfermeiro, dentro 8.4 Prazo para interposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Apti- 22/11/2023 a
8. Ser empético aos pacientes; do ambito de sua Organizar de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Tra- dao Fisica 24/11/2023
9. Demonstrar rapidez de percepcao; balhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elabo- 8.5 &o das aos recursos do Teste de Aptido Fisica. 28/11/2023
10. Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; rar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medi- 8.6 o de Edital Definitivo com a nota do Teste de Aptidao Fisica. 28/11/2023
11. Ter habilidade de trabalhar em equipe; e em cirurgias, de forma o paciente e o 9 PROVA PRATICA
12. Comunicar-se de forma clara e eficiente; ATRIBUIGOES TIiPICAS: 9.1 C &0 dos i na Prova Objetiva para a Prova Pratica 10/11/2023
13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nao-verbal; 1. Verificar os sinais vitais e as iges gerais dos pacis segundo pi igao médica e de 9.2 Realizagao da Prova Pratica 19/11/2023
14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; 2. Proparar o administrar medicacbes segundo prescrigio médica, @ sob Supervisao direta ou indireta do Enfer- 9.3 Resultado preliminar da Prova Pratica 24/11/2023
15. Saber ouvir; meiro, quando necessitar desta; 24/11/2023 a
16. Possuir capacidade de lideranga; 3. Cumprir prescrigses de assisténcia médica e de enfermagem; o4 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética 28/11/2023
17. Ser resolutivo e imparcial; 4. Realizar a eo porte de de maneira segura e eficaz; 95 Publicagéo das respostas aos recursos da Prova Pratica 30/11/2023
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissao; 5. Auxiliar nos. i i de a0 a saude; 9.6 de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica 30/11/2023
19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; 6. Realizar controles e reglslros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de 10 RESULTADO FINAL
20. Disposig&o para cumprir agdes orientadas. relatérios e controle estatistico; Publicacao do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva classifica-
CONDIGOES DE TRABALHO: 7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagso de cuidados diretos de enfermagem a paclenles em estado grave; 10.1 cao 06/12/2023
a)A o a agentes. ogi fisicos e quil & inerente ao cargo; 8. Executar atividades de limpeza, de 5 - - A partir de
b) Manipula documentos sigilosos. de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamemo e distribuica " HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 08/12/2023
PRE-REQUISITOS: 9. Verificar e a ou icit sua bstituicdo, se Obs. Podera haver alteragdo neste cronograma, hipétese em que sera publicada a alteragido na forma prevista neste
a) Ensino Superior completo em Medicina; necessario; Edital.

b) Especializacéo na area, quando couber;
©) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitacéo, bem como para a recertificagao periodica.

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR

Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-m:

10. Colaborar no e
auxitiar de atividades de enfermagerm:
11. Realizar check-list diario dos iai i tos e e almoxarifado, seguin-
do os padrées estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagao e assepsia;

, atuando no treinamento e capacitagéo de pessoal

Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR
Telefone: (45) 3036-7105 ¢ 3036-7106 / e-mail: com.br / ww: com.bi
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