ClassiTudo

Para Publicacdes Legais
escaneie aqui ou acesse:
editaisgazetadoparana.com.br

ClassiTudo

19/03/2025
SABADO

GAZETA DO PARANA
classificados@gazetadoparana.com.br
T (45) 3218 2500

2 3 4 5 6 7.8 9101 1213 14 15 16 17

VEICULOS CAMINHOES MOTOS m AVISOS NAUTICA m TELEFONES W ELETRONICOS NEGOCIOS CURSOS APARTAMENTOS | RESIDENCIAS TERRENOS P.COMERCIAIS TURISMO

Publicidade Legal

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAAO SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PREOS)

PREGAO ELETRONICO N2 1/2025-PMS|
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2025

REGIDO PELA LEI 14.133/2021
A Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu-PR, avisa aos interessados que fara realizar no dia 20 de

UNITARIO, que tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual aquisicio de combustiveis
para abastecimento da frota de veiculos e maguinas da Administracdo Municipal de Saudade do
lguagu.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir das 08h01min do dia 20 de marco de 2025,

RECEBIMENTO DOS LANCES: a partir das 08h:30min do dia 20 de marco de 2025, no endereco
eletronico: Bolsa de LicitagGes do Brasil - BLL (www.bll.orgor) “acesso identificado no link -
licitagdes”.

Edital na integra: a disposigdo dos interessados na Divisdo de Licitagdes e Contratos, na Rua Frei Vito
Berscheid, n2 708 - site http://www.saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitagGes, também através do site:
www.bll.org br e PNCP Portal Nacional de ContratagGes Publicas.

InformagGes complementares através do telefone 0800 090 6545
Saudade do guagu, 28 de fevereiro de 2025.

ROGERIO GALLINA
PREFEITO MUNICIPAL

Raimundo Magalhaes de Moraes
Leiloeiro Judicial — Mat. 678.

EDITAL DE LEILAO:

Dia 01 de abril de 2.025, as 14:00 horas Os bens serao ofertados pelo melhor lance, exceto prego vil. .
NAO HAVENDO EXPEDIENTE NA DATA ACIMA OS LEILOES SERAO EFETUADOS NO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE.

LOCAL: EXCLUSIVAMENTE ONLINE NA PLATAFORMA WWW.RMMLEILOES.COM.BR

RAIMUNDO MAGALHAES DE MORAES, Leiloeiro Judicial, registrado na JUCEPAR sob o niimero 678 e devidamente autorizado e
designado pelo (a) Sr(a). Dr(a). Juiz (a) do Trabalho, em exercicio na Vara da Justi¢a do Trabalho de Assis Chateaubriand e
Posto Avangado da Justica do Trabalho de Palotina, do Tribunal Regional do Trabalho, 92 Regiéo, para realizar os atos
expropriatdrios através de hasta piblica, vendera em Piblico Leildo, conforme art. 888 da CLT, nos dias e hora local supracitados, os
bens objeto de penhora das agdes trabalhistas, no estado de conservagdo em que se encontram, os bens seréo oferecidos pela
melhor oferta. Sendo os processos e os bens a seguir descritos: 0000703-36.2017.5.09.0655 CARTA PRECATORIA, CELIA
MARIA DA SILVA X BAESSA & CIA LTDA - EPP.: Um lote de terras rural sob nimero 06 e 20, da quadra n° 28, com
area de 1.200m?, situado no Jardim Parana, Assis Chateaubriand, com limite e confrontagdes constantes da matricula n®
3312, do CRI do 2° Oficio deste Municipio de Assis Chateaubriand/PR. No lote h4 edificado um barracéo de material pré-
moldado com 424m?, conforme informou Orides Baessa, socia da ré. O barracdo conta com dois banheiros, um escritério
e uma cozinha. Na parte superior do barracdo foi edificado um apartamento de aproximadamente 70m?, contendo uma
cozinha, sala, dois quartos e um banheiro. Edificagdo do apartamento em alvenaria, com teto em forro de gesso, Fiel
Depositario: Dayane Maria Baessa da Silva, Enderego: Avenida Londrina, 1.027, Jardim Parana, Assis
Chateaubriand/PR, avaliado em R$600.000,00, ATOrd 0000457-93.2024.5.09.0655, JOSE RICARDO LEDUINO
CORREIA X ADERALDO VIEIRA DE LIMA.: Veiculo SCANIA T112H, placa BYF0811, ano de fabricagdo 1986, ano
modelo 1986, veiculo sem condigdes de rodagem, apresentando diversos pontos de ferrugem na lataria, escada do
passageiro com problema, faltando dois pneus, 4 meia vida, e o restante meia vida para “careca”, a caixa da bateria
quebrada e o tanque de combustivel com bastante ferrugem. Segundo o proprietério, o veiculo esté a trés meses sem
rodar e com o motor fundido, necessitando de reparos. No geral, o veiculo aparenta mau estado de conservagao. Fotos
anexas aos autos. Avaliagéo referente apenas ao caminh&o, ndo incluindo o reboque, Fiel Depositario: Aderaldo Vieira
de Lima, Enderego: Rua Leonor de Held, 473, centro, Terra Roxa-PR, avaliado em R$46.814,60, ATSum 0000309-
24.2020.5.09.0655, SEBASTIAO DE CARVALHO VERAS X M A M CORREIA - SERVICOS E OUTROS (1).: Caminhéo
VW 17.180 Euro 3 Worker, placas KYL-1522, ano de fabricagdo 2008, ano modelo 2009. Observagdes: Caminhdo
contém cagamba coletora de lixo. Interior e exterior em mau estado de conservagéo (vide fotos nos autos). Veiculo
funcionando normalmente a trabalho, sem defeitos mecanicos aparentes, conforme declarado pelo depositério fiel. Ainda,
conforme o depositario fiel, o financiamento do bem encontra-se quitado, apenas, ndo se procedeu & baixa da alienagao
fiduciaria junto ao Detran-PR, Fiel Depositario: Juvenil Marcelo Correia, Enderego: Rua Antonio Domingos Andreatti,
920 - S&o Jorge do Patrocinio, avaliado em R$132.629,00, CartPrecCiv 0000031-47.2025.5.09.0655, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO X LUIZ TOPAN E OUTROS (6).: 25% do lote urbano n° 10, da quadra 01, com &rea de
600,00m?, com benfeitorias, no Municipio de Jesuitas, com os limites e confrontagdes constantes na matricula n® 11.023
do CRI de Formosa do Oeste PR. Benfeitorias: No imével descrito, existem duas lojas comerciais (“Crepaldi’'s Sorvetes” e
“Banca do Preto”) e uma residéncia aos fundos, que totalizam 264,00m? construidos no total, conforme dados divulgados
pelo  GeoPortal de Jesuitas/PR  (https:/jesuitas.ctmgeo.com.br:10085/geo-view/index.ctm?mslinkLote=860517).
Ocupagéo: Apurei que no local residem a Sra Roseli Topan Junqueira (44) 99753.9435, Narciso Topan, Maria Romero
Topan e Getlio Topan. Enderego: Conforme matricula supra, o imével situa-se no Enderego: municipio de Jesuitas/PR,
na Avenida Padre Anchieta, n° 1086, Centro, Jesuitas/PR, avaliado em R$200.000,00, CartPrecCiv 0000203-
91.2022.5.09.0655, SIRLENE APARECIDA DE OLIVEIRA X BAESSA & CIA LTDA.: Lote de terras rural sob n® 06 e 20,
da quadra n° 28, com area de 1.200,00m?, matricula n° 3.312, situado na Avenida Londrina, 1.027, Jardim Parana, neste
Municipio e Comarca de Assis Chateaubriand. Benfeitorias: (Construgdo 1) No referido lote encontra-se edificado um
barracao com aproximadamente 400m?, o qual conta com 2 banheiros, um escritério e uma cozinha. N&o ha registros da
data da edificagéo; estimo a idade aparente em pelo menos trinta anos. (Construgao 2) Na parte superior do barracéo foi
edificado um apartamento de aproximadamente 70m?, contendo uma cozinha, sala, dois quartos e um banheiro.
Edificacdo em alvenaria, sem pintura, com teto em forro de gesso. Idade aproximada da edificagéo: trés/quatro anos.
Depositario: o barracéo é ocupado pela empresa Baessa & Cia Ltda. e o apartamento nos altos é ocupado pela sdcia da
empresa, Sra Daiany Maria Baessa da Silva e familiares, avaliado em R$736.476,00. Os bens méveis estaréo na semana
que antecede ao leilao, a disposico para a vistoria dos senhores interessada no enderego do leiloeiro e ou no enderego dos seus
atuais depositarios, sendo que os enderegos estdo nos escritérios do leiloeiro a disposigao dos interessados. Ja os bens iméveis
estardo a disposic@o dos interessados para vistoria, desde que anteriormente agendados o dia e a hora junto ao leiloeiro. Ficam
cientes os interessados de que deveréo verificar por conta propria a existéncia de todos os eventuais onus reais existentes (penhoras,
hipotecas, locagdes, etc.) junto aos competentes cartdrios de registros e drgéos competentes, sendo que receberdo tais bens no
estado em que se encontram e arcardo com os impostos, encargos e taxas para os devidos registros. Eventuais nus e despesas que
ndo puderam ser constatados antes da publicagéo deste edital, seréo informados quando da realizagéo das hastas publicas. Alguns
bens poderao ter a sua venda parcelada, conforme o Provimento 01/2005 e Provimento Geral da Corregedoria Regional do TRT 9°
Regido. Ficam através deste edital intimadas as partes, os conjuges, os credores hipotecarios (artigo 1501 do Cddigo Civil Brasileiro),
os arrematantes e terceiros interessados. Cientes, também, que no ato da adjudicagdo, ou remigéo ou acordo entre as partes, serdo
cobrados os servigos do Leiloeiro, de armazenagem, do depositério judicial e as remuneragdes conforme Ordem de Servigos emitida
pela Justica do Trabalho TRT 9% Regiéo, das despesas informadas na Comunicagéo de Leildo e o Decreto Federal n® 21.981/1932,
no Art. 22, alinea f. A comisséo de Leildo, cujo resultado for positivo, sempre seré devida ao Leiloeiro Oficial, pelo ATO PRATICADO
(Decreto Federal N° 21.981/32), assumindo, conforme o caso, 0 arrematante, o adjudicante ou o remitente, 0 dnus desta despesa. No
caso de indeferimento da arrematagdo pelo Juizo, a comisséo sera sempre devolvida ao arrematante. Caso os Exeqientes,
Executados, Credores hipotecarios, conjuges e terceiros interessados néo sejam encontrados, notificados ou certificados por
qualquer razdo, da data de Praca e Leildo, quando da expedicdo das notificagdes respectivas, valera o presente Edital de
INTIMAGAO DE PRAGA E LEILAQ. Fulcrado com o Artigo 238 da Lei 11.382 de 06 de dezembro de 2.006, Presumem-se vélidas as
comunicagdes e intimagdes dirigidas ao enderego residencial ou profissional declinado na inicial. O prazo para a apresentagéo de
quaisquer medidas processuais contra os atos de expropriagdo, como embargos ou recursos, comegara a contar apos a Hasta
Pblica, independentemente de intimagao.

Assis Chateaubriand, 28 de fevereiro de 2025, - Raimundo Magalhées de Moraes - Leilogiro Judicial.

EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIAGAO DE MORADORES DO BAIRRO PERIOLLO

A Associagdo de Moradores do Bairro Periollo,
representada por seu presidente, Osvaldo Garcia da Fonseca, no uso de
suas atribuicbes estatutarias, CONVIDA todos os residentes para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA & ser
realizada no dia 29 de margo de 2025, com a primeira chamada inicio
13h30min com 2/3 de participantes, segunda chamada 14h0Omim com
qualquer nimero de pessoas, no Saldo Comunitario do Bairro Periollo,
localizado a Rua Jaragua, 386 — Bairro Periollo, Cascavel/lPR, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos:
01)Reativagéo da Associagdo de Moradores do Bairro Periollo;
02)Eleigéo e Posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

OBS.: A inscri¢do de chapas serdo realizadas até a data de 22/03/2025,
as 17:00 horas, na Rua Carlos de Carvalho, 4.236, sede provisoéria do
Conselho Comunitario das Associagées de Moradores de Cascavel, onde
o formulério de incricdo estaré disponivel.

No ato da inscricdo anexar copia de documentos pessoais RG/CPF, ou
CNH e o comprovante de residéncia/2025, de todos os integrantes da
chapa.

Cascavel, 27 de fevereiro 2025.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO

TIC POSTO LTDA. (TIC V), torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA, Licenca de Operagéo, para posto

25000031, na Rua Vicente Michelotto, n° 3455, Bairro Cidade Industrial,
Curitiba/PR.

COMPRA-SE CONSORCIO

Contemplado, nao contemplado,
cancelado ou atrasado

Acima de 15 parcelas pagas. Paga-se até
70% do valor do crédito a vista.

Fone: (45) 3040-2773 / 3097-1390

CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA — CONSAMU

Edital n° 031/2025

CONSIDERANDO o niio preenchimento das vagas nos Concursos Piblicos n® 001/2023, n° 002/2023 ¢ n° 001/2024;

CONSIDERANDO a a0 d bléia Geral E realizada em 10/01/2025; CONSIDERANDO a necessidade

de continuidade dos servigos essenciais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 014/2024, o Consbreio de

Saiide dos Municipios do Oeste do Parand - CONSAMU, através do seu Presidente, torna piiblica a realizagio de Processo Seletivo
paraa 40 temporéria de piiblicos, regidos pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho

CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporria de excepcional interesse publico.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado tinica e exclusivamente de forma online, conforme as disposigdes deste edital.

13. O eritério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados ¢ a andlise de curriculo, conforme artigo

5° - Portaria n° 014/2024. A avaliagio ¢ o somatorio de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissio Organizadora,

Examinadora/Julgadora do processo de selegiio para a contratagdo tempordria de empregados do Conséreio de Saude dos

Municipios do Oeste do Parani- CONSAMU, designada pelo Presidente do Consdrcio, conforme Portaria n® 096/2025.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se & o tempordria para o de vagas em emprego

piblico, além da formagdio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS I ¢ I1.

1.5. As atribuigdes dos empregos piblicos constam no Anexo I que integra este Edital.

O contrato de trabalho serd firmado por prazo determinado,

17. 0 prazo de vigéncia do contrato de trabalho serd de seis meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, ou até que scja

realizado novo concurso piiblico para preenchimento das vagas, ¢ os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro, a

critério do CONSAMU.

1.8. 0s Gblicos serd 40 de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislagio

federal: LEI N° 11.107/2005 ¢ DECRETO N° o 017/2017; e poderdo ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles

contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugdo de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio

mencionados, hipdtese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.9 A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestio do consércio dentro da municipalidade de inscrigao,

conforme necessidade da gestdo.

1.10. O CONSAMU tem como finalidade exccutar agdes e servigos na drea de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes

graves ¢ atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados 4 Politica Nacional de Atengdo as Urgéneias do SUS, entre

outras agdes atinentes 4 satde, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente, sendo que os

empregados contratados poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-

s as atribuicdes dos cargos previstos neste Edital ¢ legislagio complemenr.

L11. Para os(as) e poderd haver cursos de capacitagdo, sendo obrigatoria a

conclusdo do curso, sob pena de des so seletivo,

2 - DAS INSCRICOES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado para os empregos piblicos seré realizado pelo CONSAMU. As inscrigdes serio
realizadas EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, do link:
1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=0 1 IN3ROWSBO00Y9SXMIF9AVOYQ no periodo entre 08h00min do
dia 28 de feverciro de 2025 ¢ is 23h59min do dia 14 de margo de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
2.2. Noato da inscrigio o(a) candidato(a) devera anexar (cGpias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (nfio precisam
ser autenticados):
) Copia de documento oficial vilido e com foto.
b) I 40 para do de ¢ habilitagao conforme segue por emprego piblico:
o NIVEL MEDIO deverd ser certificado de conclusiio;
e NIVEL TECNICO (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar Registro no Conselho
de Classe correspondente do Estado do Parand (dentro do prazo de validade);
s NIVEL TECNICO (SEM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar certificado de conclusio
do curso;
«  NIVEL SUPERIOR deveri apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parand
(dentro do prazo de validade);
«  MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulincia) deverd apresentar habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso CETVE (condutores de
veiculo de transporte de emergéncia), de acordo com a legislagiio em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art. 145
¢ Resolugiio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugio 285/08 ¢ demais resolugdes ¢ Legislagio

através

CONSAMU
4.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titul
a respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) serd anulada

4.8 DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.8.1. Serd considerado para pontuagdo de somente o
edital, conforme anexo I1.

482, Para fins de pontuagio por experiéncia seri considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungdo exigida para o
cargo, respeitando o estipulado no anexo I1, sendo os periodos de forma uma tnica vez.
4.8.3. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o perfodo igual ou superior a 25 dias.

4.8.4. A experiéncia profissional ¢ comprovada por:

4.8.4.1. Contrato de trabalho, com assinatura ¢ carimbo c/ou assinatura digital do empregador atestando a fungo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo, bem como local de execugio do trabalho

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social), fisica ou digital, folha onde constam os contratos de trabalho ¢ folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessdrio para indicagdo do cargo correspondente a0 que estd concorrendo
no presente Processo Seletivo.

4.8.4.3. Atestado/Declaragio de tempo de's assinatura ¢ carimbo c/ou assinatura digital do empregador, atestando a fungao
desempenhada com data de inicio e fim da atividade, bem como local de execugdo do trabalho.

4.8.5. Nio serio consideradas, para fins de pontuagio, as atividades de estigio ou atividades extracurriculares.

4.8.6. Serio os que nfo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma andlise precisa ¢ clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a)

4.8.7. Nio serio aceitas documentagdes apés a finalizagio da inscrigdo.

que especificar cargo e fungdo exigidos no

5 CRITERIOS PARA DES! PATE

. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao s notas recebidas por dois ou mais candidatos(as). terd preferéncia na
ordem i ., o(a) que
5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo deste processo seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo
inico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
2. Candidato(a) mais idoso.
3. Sorteio em ato piblico.
5.2. 0 sorteio ocorrerd em local, dia ¢ hordrio previamente definido pela Comissdo Organizadora, Examinadora/Julgadora do
processo de selegio, em ato piblico, sendo que tal ato serd divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU
(http://ww

com.br/amp/) € no site www.consamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
610 rosultado serd divulgado através de extrato  publicado no  Didrio  Oficial do  CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp) ¢ a fntegra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso ¢ de um dia a contar da data de publicagio do ato a ser impugnado, que seré divulgado através de extrato
de Edital, no Didrio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ¢ a integra do Edital no site
WWw.consamu.com.br.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser informados via Pmlocoln on-line, nos prazos e horirios definidos neste edital.
63.1..0 pedido de recurso implicard na reanlise completa da pelo(a) requerente. Apés a

reandlise, sua d0 poderd ser alterada, seja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar
desclassificagdo dofa) candidato(a), caso o atija a nota minima a exigida para aprovagdo.
6.3.1.1. Os recursos interpostos serio de forma aos candidatos. Caso o resultado da analise de algum

recurso ocasione alteragio na classificagao geral dos(as) candidatos(as), serd publicado edital de retificagdo,
1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo caberd nenhum recurso  comissio organizadora.
1.3. Serio indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condigdes estabelecidas neste Edital.

Os extratos de homologagdo, inclusive a homologagio das inscrigdes, resultado final ¢ chamamento serdo publicados no
Didrio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp)) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.
6.5. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados
dentro das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este terd validade de 06 (seis)
meses da data de homologagdo.

6.6. F de inteira do(a) o

dos editais que serdo publicados.

7.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislago especifica;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio;

7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagdo;

7.4. Estar quite e liberado do servigo militar, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino através de comprovagio;
7.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

CONSAMU

aplicivel a espécie)
2.3.As prestadas no formula
candidato(a).
2.3.1. Uma vez efetivada a inscrigo os dados constantes no formuliirio de inscrigdo ndo poderdo sofrer alteragdes.
2.4. No ato da insc: o(a) candidato(a) deverd informar a vaga para a qual pretende se in:
2.4.1. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd indicar a lotagdo descjada, estando ciente de que serd alocado(a) de
acordo com as necessidades do CONSAMU. A lotagiio pretendida seri atendida conforme as possibilidades disponiveis.
2.5.NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSC RICA
2.6. Caso scja realizada mais de uma inserigio para o mesmo emprego piiblico na mesma lotagdo, serd considerada a Gltima
inserigdo.
2.7. Seré aceita apenas uma inscrigio por emprego publico ¢ lotagéo, ndo podera o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para
amesma vaga.
2.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio ndo se responsabilizaré pelo nio recebimento
de documentagio comprobatoria de inscrigio por mofivos de ordem iécnica, problemas em computadores, falhas de
das linhas de ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia

. 10 do Pro

o Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do(a)

de dados via internet.

0 do(a) candidato(a) implicara na ticita accitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio
is quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.10. A nio observagdo de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscrigdo.
2.11. Niio hii taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.12.1. Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, e o inciso VIII do art. 37 da Constituiga

CONSAMU
7.6.Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nio cumprida, atestada por certiddio negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;
7.7. Néio ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por declaragdio assinada pelo(a) candidato(a):
7.8. Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Piblico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 ¢ 20;
7.9. Ndlo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢io Federal,

alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20;

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
érgho fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

7.11. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do Emprego Pablico pretendido;

7.12. Impressio da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social;

7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagio para admissio no Emprego Piblico.

7.14. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado ¢ convocado para admissio no Emprego
Publico.

8. DA CONTRATACAO
8.1, para 30 dos(as) neste processo seletivo ser feita respeitando sempre a
ordcm de classificagdo final. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CONSAMU.

82. A convocagio dos(as) candidatos(as) serd feita por extrato de Edital publicado no Dirio Oficial do CONSAMU
(hitp://svow. diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ integra do Edital no site wwiw.consamu.com.br.

83.0(A) quando para além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo
deveri fotocépia ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Comprovante de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigio Federal de 1988;
- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;
cimento ou Casamento; - RG (Identidade) ¢ ~ CPF;

~ Comprovante de esar em dia com as obrigagdes miliares, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino;
- Comprovante de votagdo referente & Gltima eleigao;
- Certidao e nascimento ¢ CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Certiddo Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragdo firmada peloa) candidato(a) da ndo existéncia de actimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepedo de beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVII, da Constituigo Federal quando deverd ser indicada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horirios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

- Declaragdio de bens;

- Comprovante de Residéncia;

- Carteira de Vacinago atualizada;

- Cantdo SUS;

- 01 Foto 3 x 4 recente;

- Declaragio de que nio tenha sido demitido por ju:

causa do servigo piiblico municipal, estadual e federal;

- Centidio Negativa Ci cluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas hd no méximo 90
(noventa) dias da data da admissdo, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor;

- Certidio Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Regifo onde residir, emitida hé no méximo 90 (noventa) dias da data da
admissio.

al da Justica Estadual,

- Impressiio da consulta de situago regular do CPF
OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderd disponibilizar aos interessados formulirio de declaragio de ndo acimulo de cargos
do demitido por justa causa

ndo tenha 1, estadual e federal, ¢ fo

de bens,

8.4. A contratagdlo para o cargo dependeré de exame médico admissional.

8.

O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sio partes integrantes do processo seletivo de cardter eliminatrio, tendo a
lidade de verificar as condicdes fisicas ¢ mentais necessirias ao desempenho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo
0 0(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, horirio ¢ local determinado para a realizagdo da entrevista, teste ¢ exame,

8.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos de aferigio estabelecidos para cada teste ou que
apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e/ou que
tiverem condigdo de satide incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Todas as informages referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel — Parand ou através do telefone (45) 3036-7101.

Federal, serio destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico e cidade
previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Emprego Pblico, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.12.1.1. Na inexisténcia de candidatos(as) habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos(s) demais candidatos(as) habilitados. com estrita observancia da ordem de classificagdo.
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
T2V, do Decreto Federal n. 3.298/1999, a homologagdo de sua inscrigo se dard na listagem geral de candidatos ¢ no na listagem
especifica para Pessoas com Deficiéncia

2.12.2. No ato da inscrigio, o candidato que desejar concorrer 4s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera manifestar
expressamente seu interesse, conforme formulirio de inscrigdo.

2.12.2.1. Ao realizar a inscrigdo nessa condicdo, o candidato declara estar ciente de que sua deficiéncia ndo impede o exercicio
pleno e adequado das atribuigdes inerentes a0 emprego piblico pretendido, comprometendo-se a apresentar laudo médico
comprobatério nos termos estabelecidos neste edital.

2.12.2.2. O candidato que concorrer 4s vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso aprovado ¢ convocado para admisso,
deverd preencher ¢ assinar uma autodeclaragio atestando que sua deficiéncia nfio impede o pleno exercicio das atribuigdes inerentes
a0 emprego piiblico para o qual foi aprovado.

2.12.3. A pericia médica pré
CONSAMU apés a convocagio do(a) candidato(a) para etapa de exames pré-admi
2.12.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.12.1. resulte em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Piblico/Lotagdo.
2.12.5. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia serd definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste
edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

2.12.6. Para concorrer ds vagas destinadas 4 Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd indicar, no ato da inserigo, ser
Pessoa com Deficiéncia ¢ anexar, no devido campo, laudo médico que comprove sua condigdo,

2.12.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigio nfio declarar esta condigdo, nfio poderd impetrar recurso em

0.

ficard sob a de uma c

aser designada pelo

0 serd permitida a realizagio de inscrigo condicional. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento
da mesma, bem como alteragdo.
2.12.7. O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo daCl
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagio para admissio no Emprego
Publico.

2.12.8. A data de emissio do laudo ndlo poderd ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagdo para admissio no
Emprego Pablico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando
dos exames pré-admissionais.

2.12.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as).

2.12.10. A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagio de todos os(as) candidatos(as),

9.2. N

9.4. S0 de inteira responsabilidade do(a) candidato(@) &
que venham a dificultar quaisquer (inclusive

CONSAMU
0 haverd justifi para o ndo ci peloa) ¢
9.3. A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito 4 contratagdo, a qual se dard a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo (06 meses) e na forma da Lei, obedecendo rigorosamente 4 ordem de
classificagdo final dos(as) candidatos(as) e o nimero de vagas existentes.

neste Edital.

didato(a) dos prazos

erradas ou
sobre o processo seletivo.

do seu enderego e

9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu
niimero do telefone e enderego eletrnico, junto a0 CONSAMU.

9.6. Incorporar-se-do a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital ¢ a Resolugdo do CONSAMU n° 003/2020 ¢
alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

9.7.A
9.8. Os

inscrigio implicard, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento ¢ plena aceitagdo das normas deste edital.
s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de

selegio designada pela Portaria n° 096/2025.
9.9. Caberd ao Presidente do CONSAMU a homologagiio do resultado deste processo seletivo.

Cascavel, Estado do Parana, em 27 de fevereiro de 2025.

Angela da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora,
Examinadora /Julgadora

Thiago Daross Stefanello
Presidente do CONSAMU

sl -
//@7 .
Osvaldo Garcia da Fonseca
RG 1.*2**4*-6/PR
CPF *7* *4* xQ*-**
Presidente da Associacdo de Moradores do Bairros Periollo

CONSAMU

inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia.
2.12.11. Niio serdo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletronico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.
2.12.12. Qualquer falsidade ou inexatidio nos dados determinaré o cancelamento da inscrigdo do(a) candidato(a) e anulagio de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.
2.12.13. A inscrigio do(a) candidato(a) implicara o conhecimento ¢ a plena accitago das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo poderd alegar E de inteira do(a)
candidato(a) acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais

o Edital e paraa 0, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Didrio Oficial do
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp)), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SEL /ECKO

3.1 0 Processo Seletivo de que trata este edital

e titulos, conforme artigo 5° - Portaria n® 014/2024.

32.A classi do processo seletivo dar-se-d mediante somatorio de pontos da contagem de titulos ¢ da experiéncia

profissional comprovada;

3.3. A andlise das documentagdes constantes no item 2 (Das inscrigdes) é de carter eliminatério.

3.4. Ser eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndio apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme as especificagdes

deste edital

3.5. Somente serd realizada a avaliacio de
rretamente a documentacio do item 2.

6. A avaliagio curricular de experiéncia profissional ¢ titulos serd de cardter classificatério.

3.7. Os referidos critérios ndo condigdes para a 40, devendo os(as)

critérios estabelecidos neste Edital, ¢ servird apenas como eriério de classificagdo dos inseritos.

a avaliaciio_curricular de expe

e titulos o(a) i que tiver

atenderem os demais

3.8. Caso haja divid to & veracidade ou sejam insufi as des sobre o titul aBanca E
o desconsiderard.
3.9. O atendimento as exigéncias dispostas no edital e neste d & de do(a) bem como a

qualidade de arquivo inserido no sistema, que serd desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou nio fidedignidade a0
documento original
3.10. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagio.

4. AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS
4.1. A Comissio Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegdo, designada pela Portaria n® 096/2025, avaliard os
curriculos, atribuindo-se a pontuagao, nos termos do anexo 11 deste Ed
4.2 O(A) candidato(a) deverd anexar seus titulos ¢ documentos no sistema eletronico, informado neste edital, no ato de s

a inscrigio.

43. que ndo forem peloa) para conferéncia ndo serdo validados e serdo desconsiderados
para fins de avaliago.
4.4. O atendimento as exigéncias dispostas no edital ¢ neste d éde do(a) bem como a

no caso de ndo Vi

qualidade do arquivo inserido no sistema, que seré
documento original.

4.5. Caso haja davidas quanto & veracidade ou sejam as
Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de seleg@o o desconsiderar.
4.6. Niio serio aceitas documentagdes apds a finalizagio da inscrigio.

. manchas ou nio fidedignidade a0

sobre o titulo a Comissdo

4.7. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

4.7.1. Na avaliagdo de titulos, somente serio considerados os titulos obtidos até a data da inscrigéo do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término apés a data da inserigdo ndo serdo computados para fins de pontuagdo.

4.7.2. Para fins de avaliagdo de titulos, NAO serd considerado diploma, certidio de conclusio de curso ou declaragio que seja
requisito para ingresso no cargo pleiteado.

4.7.3. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conelusdo de curso, poderd
entregar certidio ou declaragio da conclusio do curso.

4.73.1. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

4.7.3.2. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por
instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

47.4. A entrega e a comprovagio dos titulos sdo de exclusiva do(a) ).

475, Participagio em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simposios e congressos, desde que
relacionados com o cargo de inscrigio (como participante e/ou ouvinte), serdo validados e computados apenas com a data de inicio
do evento dentro dos iltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

4.7.6.1. Certificados sem conteido especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagio com o emprego piblico.
4.7.6.2. A carga horiria dos certificados de cada emprego piiblico deve ser verificada conforme anexo 1.

CONSAMU
ANEXO 1

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar ¢ avaliar projetos de natureza social, grupos, e
organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar ages profissionais,
comunitirias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da satide.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1
2.
pas
3.
4.

Elaborar, implementar, exccutar ¢ avaliar politicas sociais;
Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuago do Servigo Social com
rticipagio da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no

atendimento e na defesa de seus direitos;

Plancjar, organizar ¢ administrar beneficios e servigos sociais;

Plancjar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a anlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais:
Aase:wml ¢ prestar consultoria;

5.
6.
7

9.

10.
1.
12
13

14.

15.
16.
17.
18.

téria relacionada s politicas sociais mantidas pela administragdo piblica no
oletividade;
Planejar, organizar e administrar o servigo social dos setores onde este se fizer necessdrio;
Realizar estudos socioccondmicos com os usudrios para fins de beneficios ¢ servigos sociais;
Plancjar, exccutar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais:
Realizar vistorias, pericias t informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;

Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, quando se fizer necessdri
Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugo de projetos sociais;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto i comunidade, para implantagdo e execugio dos mesmos;
Realizar pesquisas na direa de saiide ocupacional;
Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

Promover a organizagio de grupos de familias na comunidade para discussio de problemas relativos @ prevengio de

19.

20.

¢ integraglo social das pessoas portadoras de necessidades especi:
Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes & sua drea de atuagio;
Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1.
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

11

Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Comunicar-se de forma clara e concisa;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Ser dinamico ¢ criativo;
Ser flexivel;
Possuir sensibilidade e saber ouvir;
Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
Demonstrar discrigio;

Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgdo sexual, ¢ outras;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

O atendimento a publico externo & inerente 4 atividade;
Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a)
b)

Ensino Superior completo em Servigo Social;
Registro no Conselho de Classe correspondente.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de

por

da equipe no atendi executar médicas
r telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem 4 gestante, a

pas

rturiente ¢ ao recém nato; realizar partos sem distocias participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saiide,

particularmente nos programas de educago continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 4 sua profissio;
subsidiar os responsveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe; obedecer

al

_ei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de

vitimas. .
ATRIBUICOES TiPICAS:

1
2.
3
4.
B

Plancjar, organizar, coordenar ¢ avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satde;
Padronizar normas ¢ procedimentos de enfermagem com programas de educagio continuada

Promover a prevengio e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

Participar do planejamento, execugio e avaliagio da programagdo de satide:

Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satide-doenga, prescrevendo ¢ implantando medidas que

Continua pag.
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contribuam para a promogdo, protegdo, recuperagio ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade:

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam de base cientifica Jade de tomar decisdes imediatas;
7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico:

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagio de agdes de satde a serem prestadas ao individuo, familia ¢ comunidade, na
elaboragdio de projetos ¢ programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitago e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengdo e controle sistemitico da infecgdo e de doengas infectocontagiosas:

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
ndo apresentar distocia;

11. Participar dos processos de izagio, aquisigo ¢ igio de  materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list dirio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saiide e almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagdo e assepsia;

CONSAMU

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerrio percorrido, bem como das condigdes
do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida ¢ chegada ¢ demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de
14. Observar prazos ou quilometragem pam rey 3
15. Manter-se atualizado com as normas ¢ lcglsla@ao de trnsito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacgrafo ou software de navegagdo, radio comunicador, celular, observando
o funcionamento correto dos mesmos:

17. Aferir equipamentos de comunicagdo;

18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagio médica e com

efetuando e 40 do veiculo;

CONSAMU

1)  FARMACEUTICO
2) QUADRO DE VAGAS
Emprego Piblico Vagas Saldrio Carga horria semanal Cidade
Farmacéutico
Lotagdo Inicial: HOSPITAL _| 02+ CR | RS 3.804.76 + Beneficios 40h Cafelandia — PR
Farmacéutice
Lotagdo Inicial: CONSAMU 01+CR | RS 3.804,76 + Beneficios 40h Cascavel - PR
Enfermeiro
Lotagio Inicial: CONSAMU | 01+CR | RS 3.804.76 + Beneficios 40h Marechal Candido Rondon — PR

CR- CADASTRO RESERVA.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes; outros setores; DOCUMENTOS PARA pONTU ACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, 19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizagio da equipe de enfermagem ou médica; PosG 3 125 pontos/eurso 25
ajudando na preservagdo do patrimonio; 20. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, -
16. Atuar junto a equipe do servigo de saide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais  agentes ajudando na preservagao do patriménio; Tempo de servigo como Farmacéutico em UPA e/ou HOSPITAL .
insalubres que representem riscos 4 satide do trabalhador; 21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem; *Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou | 0.2 pontos/més 40
17. Dar apoio técnico a0 médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; 22. Efetuar o transporte de funciondirios quando ¢ em razio de trabalhos da empresa; extracurricular.
18. Prever, prover e controlar o material ¢ equipamentos das unidades de sade, conforme rotinas pré-estabelecidas: 23. Verificar ¢ comunicar avariados ou solicitando sua substituigao, se necessdrio; Tempo de servigo com em outros de saude
19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saide; 24. Exccutar outras atividades correlatas ao cargo. (diferente de UPA e/ou HOSPITAL) 02 pontos/més 20
20. Responder tecnicamente pela supervisao do Servigo de seja ou por meio de orientando CCOMPETENCIAS PESSOAIS: *Nao ser pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou | O PO ™E .
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas des de enfe e/ou nas condutas pelo médico 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; extracurricular.
regulador; 2. Possuir disciplina ¢ responsabilidade; ipagio cm Cursos, Tomadas. T Oficinas, Workshops,
21 Realizar registros ¢ claborar relatérios técnicos: 3. Desenvolver dirigibilidade para carga viva; Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como
22. Executar atividades de limpeza, 40 de materiais e mediante aplicagio de técnicas apropriadas, 4. Dirigir defensivamente; participante e/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco
bem como seu armazenamento ¢ distribuico: 5. Conhecer e respeitar as leis de transito; anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/curso 15
23. Verificar ¢ comunicar & avariados ou solicitando sua substituigdo, se necessdrio; 6. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo; *Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
24. Desempenhar outras atividades correlatas. 7. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta; *Certificados sem contetido especificado ndo serio pontuados, caso nio se possa
COMPETENCIAS PESSOAIS: 8. Manter postura profissional no vestir, falar ¢ portar-se; aferir a relagio com o cargo
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; 9. Demonstrar iniciativa ¢ interesse no trabalho; TOTAL 00
2. Ser responsivel e disciplinado; 10. Respeitar hordrios e escalas de trabalho;
3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; 11. Possuir capacidade visual espacial;
4. Possuir senso de organizagao; 12. Trabalhar sob pressao; ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
5. Possuir autocontrole; 13. Demonstrar nogdes bésicas de mecanica de veiculos ¢ diregio econdmica;
6. Possuir capacidade de atengdo e de concentragdo; 14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréficas a fim de elaborar itinerrios;
7. Demonst ili izagio no de suas atividades: 15. Disposigo para cumprir agdes orientadas.
8. Demonstrar afetividade; CCONDICOES DE TRABALHO: IV)  FONOAUDIOLOGO
9. Demonstrar destreza manual; ) Poderd ocorrer exposido a agentes biolgicos, fisicos e quimicos; e
10. Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagdo; b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU. 4) QUADRO DE VAGAS
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal ¢ ndo verbal; PRE-REQUISITOS: [ Emprego Piblico [ Vags | Sairio T Carga horéria semanal | Cidade
12. Possuir capacidade de comunicagio; a) Ensino Médio completo; Fonoaudidlogo
W B’“‘bcr ouviry . b) Maior de vinte ¢ um anos; ) ) o N Lotagdo Inicial: CONSAMU ‘ 01+CR RS 3.713.41 + Beneficios 40h Cascavel -
emonstrar capacidade de lideranca; <) Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagio em RS RSERor
15. Observar os preceitos éticos da atividade. vigor (Cédigo Nacional de Trinsito, Art.145 ¢ Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugio 285/08 ¢ demais
CONDICOES DE TRABALHO: resolugdes e Legislagio aplicével a espécie):
#) A exposigio a agentes biogloos, isicos o quitnioos ¢ nerente 80 cargs d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagio periodica. b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
b) Manipula documentos sigilos DOCUMENTOS PARA PONTUACAQ PONTUACAO | VALOR MAXIMO
PRE-REQUISITOS: Pés G 1.25 pontos/curso 25
a) Ensino Superior completo em Enfermagem: TECNICO AUXILIAR DE REGULAC, DICA - TARM -
) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi Tempo de servigo como Fonoaudidlogo em HOSPITAL. = N
al o - ; *Naio serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular. 02 40
) Di paraa bem como para a periodica. DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar telefonico as pol L u Xtracurl : 2
populagdo, nas centrais de regulagdo médica, devendo anotar dados bisicos sobre o chamado (locallzacao. 1dcn||ﬁcacno do solicitante, Tempo de servigo como Fonoaudidlogo em outros estabelecimentos de satde (diferente de
natureza da ocorréncia) ¢ prestar informagdes gerais. Sua atuagdo ¢ sup pelo médico HOSPITAL) )
FARMACRUTICO regulador. Sua capaci ¢ atuagio seguem os padrdes previstos na legislagao e regulamentos. Nio SE“‘P"“‘“‘*“"’ como | estagio curricular ou 02 20
ATRIBUICOES TiPICAS: Cur: Jornadas, Oficinas, Workshops, Simposios
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarcfas referentes ao imento, produgdo, controle, 1. Operar mesas ¢ aparelhos telefonicos c/ou de fax; < Congresso, desd s elcionsdos com o crgo e mscrido (omo purtcipane &/ )
distribuigdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como mcdwamenws alimentos especiais, cosm:tlcos. ununcbmlcgwos, 2. Receber e realizar chamadas telefonicas internas ¢ externas: ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de | - 0.5 pontos/curso 15
domissanitérios ¢ insumos correlatos. Realizar analises clinicas, biologi 3. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formulirios apropriados; encerramento do periodo para entrega dos titulos,
bromatolégicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenagio € implementagdo de politicas e medlcamenlos ealizar 4. Realizar transferéncias aos ramais; Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos. 5. Receber, anotar e transmitir recados e informagdes colhidas do solicitante em formulério préprio; *Certificados sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
ATRIBUICOES TiPICAS: 6. Prestar informagdes gerais ao solicitante; relagio com o cargo
1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigo, pesagem e mistura; belecer contato radiofonico com incias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; TOTAL 10,0
2. Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescrigao medica: 8. Estabelecer contato com hospitais e servigos de satide e referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes:
3. Selecionar produtos fammceuuco; € criar ou aprimorar cmenm e ;l«lenm& de dispensagio; 9. Elaborar e atualizar agenda telefonica; = x
4. Avaliar prcr;cncae ¢ indicar comr:)rmc " 10. Obedecer aos. prolocgolcs de servigo; ©  PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
5. Dispensar firmacos instruindo o usuirio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; 11. Anotar dados e preencher planilhas e formulirios especificos do servigo;
6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessério; 12. Atender s determinagdes do médico regulador
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
7. Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento; 13. Conhecer o organograma do Consércio a fim de viabilizar o atendimento ripida e eficazmente; V) MEDICO
8. Produzir alimentos, icos, insumos, fos ¢ correlatos; 14. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio ¢
9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, materiais, equi ei 5 encaminhando na forma estabelecidaz a) QUADRO DE VAGAS
10. Selecionar c/ou qualificar fornecedores; 15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Emprego Pablico [ Vagas | Salario [ Carga hordria semanal | Cidade |
1. Opinar a aquisio de firmacos; 16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua rea de trabalho; MEDICO 12 horas ‘ ‘
e programar de produgio e i 17. Atender normas legais ¢ normas internas do servigo; R, . .
13 o mspingcao e paicotropicos ¢ demais firmacos de usy controlado: 18. Desempenhar s atividades comelatas ; Lotagdo Inicial: UPA 01+CR_| RS6.401,56 + Beneficios 12h Guaira — PR
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza ¢ quantidade COMPETENCIAS PESSOAIS: R CADASTRO RESERVA
de cada elemento; 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
15. Realizar estudos, anilises ¢ testes com plantas medicinais; 2. Ser responsiivel ¢ disciplinado; P CRITERIO DE PONTUACAO ACRO PONTUAGAD N ATOR MAKING
16. Efetuar andlise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagio ¢ homogeneidade; 3. Demonstrar iniciativa;
17 Fazer manipulagio, andlises, estudos de reagdes ¢ balanceamento dé formulas de cosmeticos; 4. Possuir habilidade para trabalhar em equipe: Pos Graduagdi i 125 pontos/curso 25
18, strar estoque de condigdes de e prazo de validade; 5. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa; Mestrado 14 14
19. Coordcnar olitica de medicamento ¢ de servigos farmacolégicos; 6. Transmitir informagdes corretamente;
20. Participar ' elaboragdo de politicas de firmacos propondo 5|‘otocclos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; 7. Demonstrar seguranga no repasse de informagdes; E""e"m‘“ "m"“"’"alo‘f“’"“ Médico, “"'zd’:;? de Medicina Intensiva, clinica, 0,2 pontos/més 36
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; 8. Apresentar tom de voz modulado; Wao serd pontuado como. experiéncia profissional esidgio <urricular ou
22. Elaborar e coordenar agdes de firmaco-vigildncia; 9. Saber ouvir; ) extracumicular
3 e e e i ol ISl S s Vi T TS S
25' It y N o N P N P . o T Avangado a Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado a Vida em 1,25 pontos/curso 25
. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto a0 cumprimento da legislagio atinente & matéria; 12. Observar os preceitos éticos da atividade; Pediatria (PALS). Suporte 4 Vida no Trauma Pré-Hospialar (PHTLS) e/ou
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres: 13 Disposigao para cumprir agdes orientadas: ' Suponte em Medicina C .
porte em Medicina Critica (FCCS)
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes & sua especialidade; pacidade de manter sigilo profissional; TOTAL T
28, Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagio aplicével; |5 Abster-se de realizar regulagio, vez que trata-se de atividade médica. A
29. Desempenhar outras atividades correlatas. CONDICOES DE TRABALH¢ " "
COMPETENCIAS PESSOAIS: a) Manipula documentos sigilosos; ) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; b) Obrigatorio o uso de crachd de identificagdo.
2. Ser responsavel e disciplinado; PRI::-REQUISITOS:
3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situages: a) Ensino Médio completo;
4. Possuir senso de organizagio; b) Maior de dezoito anos;
5. Possuir capacidade de concentragio ¢) Treinamento especifico fornecido pela empresa; vh MOTORISTA SOCORRISTA de El
6. Demonstrar acuidade visual ¢ olfativa; d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periédica.
7. Ser capaz de trabalhar em cquipe ¢ possuir habilidades de negociagio;
8. Demonstrar g.\pﬂcxdade de comunicagio: . a) QUADRO DE VAGAS
9. Demonstrar raciocinio logico e abstrato; TECNICO EM ENFERMAGEM Emprego Pablico Vagas Salério Carga hordria semanal Cidade
10. Demonstrar capacidade de lideranga; i Motorista Socorrista
11. Observar os preceitos éticos da atividade. DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saide, integrando (condutor de ambulancia) Boa Vista da Aparccida - PR
CONDICOES DE TRABALHO: sua equipe. Além da intervengio conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob Lotagio Inicial: SAMU 02+CR RS 2.097,00 + Beneficios 40h
a) Poderd ocorrer exposigio a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos; supervisiio direta ou 4 distincia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagio profissional. Organizar ambiente de ‘Motorista Socorrista —
b) Manipula documentos sigilosos; trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade 4s boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga. (condutor de ambulancia) 01+CR X Marechal Candido Rondon —
) Obrigatério o uso de equipamentos de protegao individual fornecido pelo CONSAMU. Realizar registros ¢ claborar relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar Lotacdo Inicial: CONSAMU R$ 2.097,00 + Beneficios 40h PR
PRE-REQUISITOS: medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente ¢ o instrumental. Motorista Socorrista
a) Ensino Superior completo em Farmdcia; ATRIBUICOES TiPICAS: (condutor de ambulancia) 01+CR Ouro Verde do Oeste — PR
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. 1. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem; Lotacio Inicial: SAMU RS 2.097,00 + Beneficios 40h
2. Preparar  administrar medicagdes segundo prescrigio médica, ¢ sob supervisio direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar Motorista Socorrista
desta; N a N
FONOAUDIOLOGO 3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; o e e 027 CR | RS 2.097,00 + Beneficios 40n Falotina = PR
4. Realizar a movimentagdio e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz: Motorista Socorrista
DESCRICAO SUMARIA: Res e diagnéstico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas & 5. Auiliar nos atendimentos e procedimentos de promogdo & saiide: (condutor de ambulincia) 01+CR . Santa Tereza do Oeste — PR
comunicagdo oral; emprega técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagio da voz e outros, para 6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagio de relatérios e controle Lotacio Inicial: SAMU R$ 2.097,00 + Beneficios 40h
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo de fala. Orienta pacientes, familiares, cuidadores ¢ responsiveis quanto aos cuidados ¢ estatistico; Moterieta Socorrista
4 prevengdo, habilitaga 40 de problemas ligados ao aparelho fonador. Demais atividades correlatas. 7. Ausiliar o Enfermeiro na prestasdo de cuidados dirctos de enfermagem a pacientes em estado grave: (condutor de ambulancia) 01+ CR } Vera Cruzdo Osste —FR
ATRIBUICOES TiPICAS: 8. Executar atividades de limpeza, le materiais e mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, oracao Inicial: SAMU. RS 209700 + Beneficios 40h
1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e bem como seu armazenamento  distribuisdo: R RASTRO RSt

outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
In

9. Verificar e comunicar a avariados ou

solicitando sua 40, se necessario;
e

CR- CADASTRO RESERVA

aciente ao orientando e indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou 10. Colaborar no de programas educativos, atuando no 30 de pessoal auxiliar de atividades de
possxblhdﬁdc de reabilitagio; A " enfermagem; ", . . X . b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
3. Emitir parecer quanto ao jor oud de a ) 11. Realizar checkelist didrio dos materiais, cquipamentos ¢ medicamentos das unidades ¢ almoxarifado, seguindo os padrdes DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO _|_VALOR MAXIMO
4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala ¢ linguagem, expressio do pensamento verbalizado, estabelecidos ¢ mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Graduacio /o Curso Téeni o 1.5 pontos 15
compreensio do pensamento verbalizado ¢ outros, orientando ¢ fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, 12. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio ¢ comunicando ao superior eventuais rACUACo efou LUrSo ~ Cenico em qualquer ared. - - >
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; problemas; P em Cursos, Jomadas, T Oficinas, Workshops,
5. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta; 13 Estahelecer contato mdwﬁ)mm (ou telefonico) com a central de regulago médica e seguir suas orientages: Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante
6. Aplicar procedimentos de adaptasdo pré ¢ pns cirtrgico ¢ de reabilitagio em UTT; 14, com unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos clou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data
7. Aplicar os programas de prevengdo, promogdo de satide de. =melgem:m. através aparclhos de ridio ¢ telefonicos; de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/eurso 15
e qualidade de vida; 15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas: N ) -
8 qumar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames ¢ empregando técnicas de avaliagio 16. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saide de referéncia a fim de colher dados ¢ trocar informagdes; Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
especificas; 17. Atender as determinages do médico regulador; *Certificados sem contetido especificado nfo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
9. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de dlslurblos de linguagem em suas formas de expressio ¢ audigio, 18. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio ¢ relagdo com o cargo.
emitindo parecer de sua para estabelecer o encaminhando na forma estabelecidaz Tempo de servigo como motorista no SAMU. 0.2 pontos/més )
10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade; 19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras ¢ padronizadas, referente & sua drea de trabalho;

CONSAMU CONSAMU CONSAMU
12. Controlar i 5 4 execugiio eficiente de sua atividade; 20. Desempenhar outras atividades correlatas. | Tempo de servigo como motorista em de Saide (dife de SAMU) 02 20
13. Desempenhar outras atividades cun:latas COMPETENCIAS PESSOAIS: [ 36 servico o orista profissional (local diferente d 3o said 02 . L0
COMPETENCIAS PESSOAIS: 1. Disposicdo para cumprir agdes orientadas; £mpo de servigo como motorista profissiona’ (focal diferente de e satde) - -
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; 2. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; TOTAL 10,0
2. Ser responsével e disciplinado; 3. Ser responsével e disciplinado; . N
3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; 4. Demonstrar iniciativa e criatividade; ) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
4. Possuir senso de organizagio; 5. Ser flexivel e dinimico:
5. Possuir capacidade de concentragdo; 6. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;
6. Prestar atendimento humanizado; 7. Estar apto a contornar situagdes adversas:
7. Saber ouvir; 8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal; VII)  TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
8. Demonstrar empatia; 9. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
9. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagao; 10. Possuir capacidade de observagio e atengio; 2) QUADRO DE VAGAS
10. Demonstrar capacidade de comunicagio; 11. Ser compreensivo; [Emprego Pablico [ vagss | Salario [ Carga horéria somanal_| Cidade |

11. Saber lidar com angustias ¢ frustragdes;
12. Demonstrar capacidade de lideranga

12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;

Técnico Auxiliar de Regulagio Médica
Lotagdio Inicial: CONSAMU

01+CR ‘ RS 1.674,20 + Beneficios

- - h “ascavel - PR
13. Observar os preceitos éticos da atividade. 14. Possuir coordenagio motora fina; e e 30 Cascave
CONDICOES DE TRABALHO: 15. Ter capacidade de persuasio;
) Poderd ocorrer exposicdo a agentes biolgicos, fisicos ¢ quimicos. 16. Observar os preceitos éticos da atividade. b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
PRE-REQUISITOS: CONDICOES DE TRABALHO:
a) Ensino Superior completo em Fonoaudiologiaz a) A exposicao a agentes biologicos, fisicos ¢ quimicos ¢ inerente ao cargo; DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. ;;R rsél?;.%; Tg:;\.n(;esmos sigilosos. Curso Téeieo e lq"al e e 01_ 705 OTOS . ; '(5)
) a) Ensino Meédio completo; Graduagio em qualquer drea_ .0 pontos/curso X
MEDICO b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido; Pés G o _ _ L5 L5
. ) ©) Registro no Conselho de Classe correspondente; (estigio serd na drea de telefonisia, radio operador, | G 30
DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagiio médica, nos termos pactuado pelo SUS e legislagdo aplicivel a d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagdo periédica. n ou call center. _ _ _ - :
espécie; conheser a rede de servigos da regio; manter uma visio global ¢ pemanentemente atualizada dos meios disponiveis para o Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
atendimento pré-hospitalar ¢ das portas de urgencu cheundo sua recepgio dos chamados de i . Simpdsios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como
auxilio, analise da demanda, selegio de meios para atendimento (melhor resposta), TECNICO EM FARMACIA participante e/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos,
do Tocal, o-do local de desting do paciente, orintagao teafaniea; manter contato didrio com contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/eurso 20
os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, clasificar, armazenar ¢ distribuir medicamentos ¢ insumos farmacéuicos. Controlar o *Carga horéria minima de 04h para cada certificado.
realizando os atos médicos possiveis e a0 nivel pré-hospitalar; exercer o controle da equipe fazer stoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisio direta do Executar referentes *Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissio; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo 4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas. relagéio com o cargo
programa de educagio continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes ATRIBUICOES TiPICAS: TOTAL 10,0
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua 1. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;
recepgio por outro médico nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica ¢ laboratorialmente os pacientes, de acordo com a drea de atuagdo, z. Classificar ¢ armazenar os produtos de forma adequada ¢ organizada: ©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.5 PONTOS
emitindo e ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como 3. Registrar a saida de < insumos conforme 40 realizada aos usudrios:
propor medidas preventivas de saide; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar 4. Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos ¢ insumos, sob supervisio do farmacutico
o diagnéstico e, se necessdrio, solicitar exames. ou hi-lo a Solicitar exames, quando necessario, 5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagiio vigente;
efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a drea de atuagdo, intervengdes cirtrgicas, utilizando recursos 6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados: VII)  TECNICO EM ENFERMAGEM
técnicos ¢ materiais apropriados para extrair drgios ou tecidos palologmos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer 7. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necesséria a distribuigdo em doses individuais, sob supervisio direta do e
diagnéstico cirtirgico. Atender clinicos avaliando e do farmacéutico; ) o ) 4) QUADRO DE VAGAS
quadro clinico do paciente. Emitir parcceres sobre assuntos de sua eepeuandade Dar planmo nas unidades, a;smmdo pacientes com o 8. Executar tarefas administrativas referentes 4 drea de atuagio; Vagas smola| Reserva para PED| Total Goral Carga horéria
intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de reunides linico. Coordenar ¢ dar 9. Desempenhar outras atividades correlatas. Emprego Piiblico 'gas amp. P Salério o anal Cidade
a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Re;pomahduar se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), COMPETENCIAS PESSOAIS Teonico om Enfermagem RS 209700+ :
equipamentos ¢ instrumentos da drea de atuago. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; o ol CONSAMU 04 01+CR 05+CR enefioion 40h Cafelandia - PR
apropriados, quando da execugio dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar 2. Ser responsével e disciplinado; oo om Enformaeem RS 3007007
pela guarda, conservagdo, manutengio ¢ limpeza dos cquipamentos, instrumentos ¢ matriais utilizados, bem como local de trabalho. 3. Comunicar-se de forma clara ¢ concisa; Lotaese Inicial: CONSAMU 19 02+CR 21+CR bencfivion 40n Cascavel - PR
Manter-se atualizado em relagdo s tendéncias e inovagdes suadrea de 4. Ter habilidade para trabalhar em equipe; Te ° i RS 2097007
Exeeutar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar ¢ dnecuhr questoes referentes a 5. Possuir raciocinio légico e efetuar calculos; L““‘?" f".‘ ‘; 2“::435'“ o1 CR 01+CR bencfici 40h Catanduvas - PR
plancjamento ¢ politicas de satde ¢ algumas metodologias envolvendo analise ambiental, assim como analisando o dimensionamento ¢ 6. Relacionar-se de maneira urbana ¢ gentil; ‘?‘f‘“f’ el S ‘"°9‘°‘°5
alocagdo de recursos e programagdo em satide. 7. Ser dindmico e criativo; [eenico em Enermagem 0 CR 02+ CR RS 209700+ 40n Corbélia - PR
ATRIBUICOES TiPICAS: 8. Ser resolutivo; 0lagao Tnictat: S 0 clos
1. Elaborar ¢ exccutar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; 9. Observar os preceitos éticos da atividade. Técnico em Enfermagem o1 CR 01+CR RS 2.097,00 + 40h Guaira - PR
2. Realizar as atividades clinicas as prioritdrias na na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional CONDICOES DE TRABALHO: Lotagho Inicial: CONSAMU beneficios _
da Assisténcia a Satide; a) Poderd ocorrer exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos; Técnico em Enfermagem 02 CR 02+ CR R$2.097,00 + “0h Marechal Candido
3. Realizar consultas médicas, exeeutando anamnese ¢ exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnosticas; b) Manipula documentos sigilosos; Lotagdio Inicial: CONSAMU beneficios Rondon - PR
4. Reahzar o atendxmento de urgéncia ¢ emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos drgios competentes, atendendo a ©) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU. Técnico em Enfermagem o R 01+ CR RS 2.097,00 + o Palotina - PR
log PRE-REQUISITOS: Lotagdo Inicial: CONSAMU beneficios
5. Solicitar e/on reallzz\r exames complementares e interpreta-los; a) Ensino Médio completo; Técnico em Enfermagem o1 CR 01+ CR R$ 2.097,00 + 200 Sdo José das Palmeiras
6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a lerapeul!ca ‘mais adequada a0 b) Curso Técnico em Farmicia legalmente reconhecido. Lotago Inicial: SAMU beneficios _ -PR _
7. Determinar por escrito a administrago de medicamentos e/ou cuidados especiais; Téenico em Enfermagem o1 CR 01+ CR R$2.097,00 + 40h Trés Barras do Parand -|
8 Implementar acdes para promogdo da saides Lotagdo Inicial: SAMU beneficios PR
9. Coordenar programas e servigos em satide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas: Téenico em Enfermagem o R 01+ CR RS 2.097.00 + on Tuptssi - PR
10. Aliar a atuago clinica 4 pritica da satde coletivaz Lotagdo Inicial: SAMU beneficios P
11. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Técnico em Enfermagem RS 2.097,00 + Vera Cruz do Oeste -
22 Spec '0 de hipertens ‘ Lo coem bl o1 CR 01+CR 40n
12. Efetar o pronto atendimento médico nas urgéneias ¢ emergéneias, inclusive realizando partos, quando necessirio; Lotagdo Inicial: SAMU beneficios
13. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando neccssirio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satide CR- CADASTRO RESERVA
da Familia, por meio de um sistema de de referéncia ¢
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
14. Indicar internagéo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada; ANEXO 11 b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; X M : DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragio de diagnostico de saiide, analisando dados de morbidade ¢ mortalidade, QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO Graduagio em qualquer drea 2,0 pontos X
verificando os servigos e a situagio de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Ndo
17. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes n ASSISTENTE SOCIAL seri ';omua o como experiéncia profissional estigio curricular ou 02 ¢ 4,0
e satde ASSISTENTE SOCIAL tracurricular).
18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas 4 inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como . Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em outros estabelecimentos diferentes
jeste no de suas atividades; a) QUADRO DE VAGAS _ de SAMU, UPA c/ou HOSPITAL (Nio serd pontuado como 02 & 30
19. Dar orientagdo ¢ acompanhamento aos académicos dos cursos da drea de saiide. Emprego Pablico Vagas Carga hordria semanal Cidade estégio curricular ou extracurricular).
ft‘l Palr‘t]icipa; da avaliagio dln Eu‘alldnde da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satide no programa Assisente Social pagio em Cursos, Jornadas, T Oficinas, Workshops,
le melhoria da assisténcia global. ssistente Social A 3 3 P
21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo: Lotagdo Inicial: CONSAMU _| 01+ CR | RS 3.070.87 + Beneficios 30h Marechal Candido Rondon — PR Simpdsios ¢ (;Ongresvsos‘ desde fqu;‘ rveI:cml?idoZ como ca‘:go de :inscsllq‘m (omo
22. Solicitar e/ou realizar exames complementares ¢ interpreta-los; CR- CADASTRO RESERVA p“"“?’““; : ‘:“ “1’""‘"“’)' com :‘ ;“" e,"‘(;“" © e":’““’ ;"‘“?‘ “" ultimos cinco anos, 05 e o
23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado; . . . I contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. .5 pontos/més ;
24. Verificar, constatar ¢/ou atestar o obito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU; b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO _ B *Carga horéria minima de 04h para cada certificado.
25. Desempenhar outras atividades correlatas. DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGCAO | VALOR MAXIMO *Certificados sem contetido especificado nfo serdo pontuados, caso no se pos
COMPETENCIAS PESSOAL Pos Gi 1,25 pontos/curso 25 relaca
2 S: , o com o cargo
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Tempo de servigo como Assistente Social em UPA e/ou HOSPITAL. 0,2 pontos/més 40 TOTAL 10,0
2. Ser responsivel e disciplinado; *Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular. " i
3. Demonstrar comprometimento; n - - " 1 " 0. .
ar 4 anizado a e Tempo de servigo como Assistente Social em outros estabelecimentos de saude (diferente ¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
4. Prestar atendimento humanizado  populagio S UPA o HOSPITALY 02 pontos/inés 20
5. Apresentar capacidade de atengdo seletiva; :\, clou ” . . . 2 pontos/mes g
. Possuir capacidade de raciocinio ogico ¢ abstrato: ao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular. i .
7 Ser tolerame ¢ altrasta: < aricipagio_em Cursos, Jornadas, ficinas, Workshops, IX)  TECNICO EM FARMACIA
8. Ser empitico aos pacientes; Simpésios ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como
g 2o: participante ¢/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, 2) QUADRO DE VAGAS
9. Demonstrar rapidez de percepgdo;
10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/curso 15
11. Ter habilidade de trabalhar em equipe; *Carga hordria minima de 04h para cada certificado. Emprego Piblico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
“omunicar-s ficionte: *Certificados sem conteiido especificado nio serdo pontuados, caso nio se possa aferir a “Técnico em Farmdcia
12. Comunicar-se de forma clara e eficiente; speci P P Cascavel -
13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal ¢ ndo-verbal; relacio com o cargo Lotagdo inicial: CONSAMU 03+CR | RS2.097.00 + Beneficios 40h
14. Ser capaz de adequar linguagem ao piblico onde estiver inserido: TOTAL 10,0 Técnico em Farmicia o -
15, Saber ouvi Lotagio inicial: CONSAMU 02+CR | R§2.097.00 + Beneficios 40h Palotina - PR
16. Possuir capamdnde de lideranga; ©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS CR= CADASTRO RESERVA
17. Ser resolutivo ¢ imparcial;
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissio: . R o .
19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
20. Disposigdo para cumprir agdes orientadas. 1) ENFERMEIRO z :
CONDICOES DE TRABALHO: DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
a) A exposicdo a agentes biolégicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo; 2) QUADRO DE VAGAS Graduagio em qualquer drea 2,0 pontos. X
b) Manipula documentos sigilosos. Emprego Piblico Vagas Salario Carga horicia somanal Cidade Tempo de servigo como Técnico em Farmicia 0.5 pontos/més 5.0
PRE-REQUISITO! Enfermeiro C Jornadas, T Oficinas, Workshops,
a) Ensino Superior completo em Medicina; Lotagdo Inicial: CONSAMU 01+CR RS 4.123,09 + Beneficios 40h Cascavel - Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como
b) Especializagio na drea, quando couber: Enformeiro participante ¢/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos,
©) Registro no Conselho de Classe con’cspondcnlc‘ Lotacdio Inicial: CONSAMU 01+CR RS 4.123.09 + Bencficios 40h Guaira— PR contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0,5 pontos/més 30
) Di paraa bem como para a periédica. e S *Carga horéria minima de 04h para cada certificado.
Lotacdo Inicial: CONSAMU 01 +CR RS 4.123.09 + Beneficios 40h Toledo— PR *Certificados sem contetdo especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
¢ : 123, N
CR= CADASTRO RESERVA relagio com o cargo
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulncia) TOTAL 10.0
b) CRITERIO DE PONTUACRO PARA FORNIACRO DO CURRICULO
DESCRICAO SUMARIA: Conduzlr veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGAO | VALOR MAXIMO ©) PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
integralmente o veiculo e realizar manutengéio basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de P65 G 3 .25 pontos/curso 25
regulagiio médica e seguir suas onemaco + conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide - - . -
) Tempo de servigo como Enfermeiro em SAMU, UPA ¢/ou HOSPITAL.
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte 4 vida; auxiliar a equipe nas apo e servi oo em SAY o ; . ) s
rados cial local, alde nos gestos bisicos de i ; ‘Niio seré pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular. 02 40
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais 1 .
B ! o " ’ Tempo de servico como Enfermeiro em outros estabelecimentos de saide (diferente de
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide. SAND, UPA eiom HOSPITALY
ATRIBUICOES TIPICAS: i ) o . I “Nao serd pontuado como experié estigio curricular ou 02 ¢ 20
1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as < St Ohei Simooa
normas de transito e circulagiio para cada veiculo; fo em fursos, nenios, - omadas, trer Oficinas, Workshops, "“"°5/'°5
2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitério e pela regulamentagdo aplicavel a espécie, obedecendo aos ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como participante clou
padrdes de capacitagdo ¢ atuagio; ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de | 0.5 pontos/curso 1,5
3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, volum a0 local de entrega; gacerramento do perlod para entrega dos fitulos. a . fors
3 Vistorar o veleulo rorinciramente, verificando o estado 4o pneus Hivel de combustivl, dgua, 6leo ¢ motor, ou seja, vistoriar as ertificados sem conteido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
condigdes gerais do veiculo; ?C'“”“ o e e dt da certificad
5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condigdes de arga hordria minima de 4h para cada certificado.
funcionamento dos mesmos; TOTAL 100

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessirias para prevenir incidentes, garantindo a seguranga
dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados:

7. Zelar pela manutengio e proceder & limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alieragio observada,
para que possam ser os reparos 0 bom dos veiculos;

¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS




