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Publicidade Legal

MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
UASG: 985531
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO, FORMA ELETRONICA N.° 17/2024
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME’s E/OU EPP’s
PRIORIDADE DE CONTRATAGAO PARA ME'S OU EPP'S LOCAIS OU
REGIONAIS
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: Agquisicdo de materiais e equipamentos de informatica,
atendendo a necessidade do Municipio de Mercedes.
PRECO MAXIMO:

Item Qtd Unid Descricdo R$ Unit R$ Total

1 30 UND | Pen Drive 16GB 33,67 1.010,10

2 40 UND | Pen Driver 32GB 42,33 1.693,20

MUNICIPIO DE MERCEDES - ESTADO DO PARANA
AVISO 3 DE RETIFICACAO DE EDITAL
CHAMADA PUBLICA N°. 3/2022

O Municipio de Mercedes, Estado do Parana, torna publico a seguinte
retificacdo ao Edital relativo ao Processo Administrativo para
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas prestadoras de
servigos profissionais médicos, registradas no Conselho Regional
de Medicina, para realizagdo de plantées diurnos para atendimento
de urgéncia e emergéncia (sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos), plantées noturnos e concessdo de férias segundo
escala organizada pela Secretaria de Saude:

1 — Considerando a necessidade de adequagdo do quadro de
remuneragéo referente a execucdo do objeto do procedimento supra
referenciado, torna-se publica a retificagdo do subitem 3.1 do Edital de
Chamada Publica n.° 3/2022, na forma que segue:

Fonte de Energia
3 5 UND | para Computador 182,67 913,35
ATX

Item Descrigao Periodo Qtd | R$ Unit R$ Total

4 50 | unp | leclado Para | 6767 | 338350
Computador

5 50 | unp | Mouse Para | 4367 1.683,50
Computador

Caixa de Som

6 15 UND Para PC

53,33 799,95

Filtro de Linha 6

’ 20 UND Tomadas

51,33 1.026,60

Projetor:  Sistema

8 i UND De Projecao

4.260,00 | 29.820,00

Sabado — das
07:00h as
Servigos de 19:00h
Clinico Domingo —
Geral para das 07:00h as
1 Pronto 19:00h 120 | 1.517,31 | 182.077,20

Atendimento Feriados e
Plantao pontos
Diurno facultativos —

das 07:00h as
19:00h

Impressora
9 2 UND | Multifuncional 4.170,00 8.340,00
Laser:

10 50 UND | Mouse Pad 40,33 2.016,50

11 15 UND | Telefone sem fio 226,63 3.399,45

Monitor 21,5”: Tipo
12 15 UND de painel: LED IPS 1.129,33 16.939,95
FHD

Disco de
13 20 UND Armazenamento 254,33 5.086,60
SSD SATA

Em qualquer
dia da

Servigos de semana
Clinico (inclusive
Geral para sébado e
2 Pronto domingo, 60 1.536,89 | 92.213,40
Atendimento feriados e
Plantao pontos
Noturno facultativos) —

das 19:00h as
07:00h

274.290,60

Disco de
14 10 UND Armazenamento 354,33 3.543,30
SSD M.2

HD 4TB  para

15 5 UND CFTV

830,40 4.152,00

Fonte de
16 2 UND | alimentagédo 12V 192,00 384,00
15A para CFTV:

Fonte de
17 2 UND | alimentagdo 12V 229,00 458,00
20A para CFTV

2 - A presente retificacdo considera as disposi¢des constantes do
subitem 3.5 do Edital de Chamada Publica n° 3/2022.
3 — O Edital do procedimento licitatério, bem como suas retificagoes,
encontram-se disponiveis aos interessados na Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Financas, Pago Municipal, na Rua Dr.
Oswaldo Cruz, 555, centro, na Cidade de Mercedes - PR, bem como, no
site www.mercedes.pr.gov.br, link licitagdes.
Mercedes — PR, 16 de abril de 2024.
Laerton Weber
PREFEITO

CONSAMU
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este edital 4 uni a avaliacio curricular de
e titulos, conforme artigo 5° - Portaria n® 014/2024.
3.2. A classificagio do processo seletivo dar-s
profissional comprovada;

3.3. A primeira etapa, de carater eliminatorio, consistira na realizagdo da inscrigdo on-line e envio dos documentos, conforme
estabelecido no item 2 (Das Inscri¢des) do presente Edital.

4. Seré eliminado do certame o(a) candidato(a) que nfo apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme as especificagdes
te edital

4 mediante somatorio de pontos da contagem de

Somente participari da segunda ctapa (Avaliacio de Experiéncia profissional e titulos) o(a) candi que tiver a
o de
6. A segunda etapa, de carter classificatério, consistird na avaliagio curricular de experiéncia profissional e titulos,
3.7. Os referidos critérios ndo confi condigdes para a do, devendo os(as) atenderem os demais
critérios estabelecidos neste Edital, ¢ servird apenas como critério de classificagio dos inscritos,
3.8. Caso haja dividas quanto 4 veracidade ou scjam insufi as des sobre o titulo aBanca
o desconsiderard.
3.9. O atendimento is exigéncias dispostas no edital ¢ neste d éde do(a) bem como a

qualidade do arquivo inserido no sistema, que serd desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade ao
documento original
3.10. Serdo classificados os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagio.

4. AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

4.1. A Comissdo Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegdo, designada pela Portaria n® 058/2024, avaliara os
curriculos, atribuindo-se a pontuago, nos termos do anexo I deste Edital.

4.2.0(A) candidato(a) deverd anexar seus titulos e documentos no sistema eletronico, informado neste edital, no ato de sua inscrigao,

43.0s que ndo forem pelo(a) para éncia ndo serdo validados e serdo desconsiderados
para fins de avaliagdo,
4.4. O atendimento és exigéncias dispostas no edital ¢ neste d éde idade do(a) bem como a

qualidade do arquivo inserido no sistema, que seré desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade a0
documento ori
45. Caso haja davidas quanto 4 veracidade ou scjam entes as des sobre o titulo a Comissio
Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegio o desconsiderar.

4.6. Niio serfo aceitas documentagdes apds a finalizagio da inscrigo.

4.7. DA AVALIACAO DE TITULOS:

4.7.1. Na avaliagio de titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da inserigao do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término apés a data da inserigdo ndo serdo computados para fins de pontuagdo.

4.7.2. Para fins de avaliagio de titulos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragio que seja
requisito para ingresso no cargo pleiteado.

4.7.3. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda nio detenha posse de seu diploma de conclusio de curso, poderd
entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso,

4.7.3.1. As certiddes ou declaragdes de conclusio dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

4.7.3.2. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por
instituigo de ensino legalmente reconhecida.

474, Acntregaca 30 dos titulos sio de exclusiva do(a) ).

4.7.5. Participagio em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpésios e congressos, desde que
relacionados com o cargo de inserigdo (como participante e/ou ouvinte), serdo validados e computados apenas com a data de inicio
do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

4.7.6.1. Certificados sem conteiido especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagiio com o emprego piblico.
4.7.6.2. A carga horiiria dos certificados de cada emprego piblico deve ser verificada conforme anexo 11

4.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados,
ectiva pontuagio do(a) candidato(a) serd anulada.

ares

4.8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.8.1. Sera considerado para pontuagdo de experiéncia profissional somente o documento que especificar cargo ¢ fungo exigidos no
edital, conforme anexo I1.

4.8.2. Para fins de pontuagdo por experiéncia seré considerado todo o perfodo de experiéncia apresentado na fungdo exigida para o

Camera de
18 5 UND seguranca DOME 172,00 860,00
FULL HD IR 20M

Camera de
seguranga  FULL
HD BULLER IR
30M

19 5 UND 195,90 979,50

Camera de
seguranga IP
BELLUTE IR 30M
com POE ATIVO

20 20 UND 365,65 7.313,00

Cabo de rede
21 5 CX CAT5E 1.073,33 5.366,54

Cabo de rede
22 5 CX CATG 1.298,33 6.491,65

Cabo coaxial 5MM
23 2 CX bipolar 2X20 839,34 1.678,68

Conector  macho
24 200 UND RJ45 2,43 486,00

Adaptador
25 15 UND | extensor HDMI X 152,67 2.290,05
RJ45

Conector BNC
26 50 UND macho — mola e 5,58 279,00
parafuso

27 | 50 | unp | Conector P41 385 192,50
macho com borne

Bateria 3V lithium
28 20 UND CR 2032 2,88 57,60

Bateria para

29 15 UND nobreak

147,67 2.215,05

30 | 20 | unp | Fone de ouvido | 44, 1.560,00
headset:

Tela de projecéo

31 ° UND retratil 2X2MM

1.143,33 10.289,97

Fonte de energia
32 3 UND para computador 396,67 1.190,01
500W

Item Qtd Unid Descricao R$ Unit R$ Total

33 15 | unp | Computador: 4.850,00 | 72.750,00
processador

Impressora
multifuncional a
jato de tinta
ecotank:

34 4 UND 2.166,67 8.666,68

35 12 UND | Roteador wi-fi 2.026,67 | 24.320,04

36 12 UND | Notebook 3.835,04 | 46.020,48

Gabinete movel de
37 2 UND recarga de 5.241,12 10.482,24
notebook

CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 PARA CONTRATAC/'\Q TEMPORARIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA — CONSAMU

Edital n® 074/2024

CONSIDERANDO o ndo preenchimento das vagas nos Concursos Publicos n° 001/2023 e n° 002/2023;
CONSIDERANDO a autorizagio do Conselho Deliberativo do CONSAMU em reunido realizada em 12/01/2024;
CONSIDERANDO a i de inuidade dos servigos iais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na
Portaria n° 014/2024, o Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, através do seu Presidente, torna
pliblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporéria de empregados pablicos, regidos pelo regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, assim a i temporéria de i
interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado tnica e exclusivamente de forma online, conforme as disposigdes deste edital.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados é a anlise de curriculo, conforme artigo
5° - Portaria n° 014/2024. A avaliagdo e o somatério de pontos dos curriculos serio realizadas pela Comissdo Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de selegio para a contratagio temporaria de empregados do Consorcio de Saiide dos
Municipios do Oeste do Parani— CONSAMU, designada pelo Presidente do Consorcio, conforme Portaria n® 058/2024.

1.4. O presente Processo Seletivo lificad: tempordria para o preenchimento de vagas em emprego
piblico, além da formagio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS I e I1.

1.5. As atribuigdes dos empregos publicos constam no Anexo I que integra este Edital.

1.6. O contrato de trabalho serd firmado por prazo determinado.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho serd de seis meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, ou até que seja
realizado novo concurso piiblico para preenchimento das vagas, € os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro, a
critério do CONSAMU.

1.8. Os empregados publicos serdo contratados para execugio de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislagao
federal: LEI N° 11.107/2005 ¢ DECRETO N° 6.017/2017) e poderdo ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles
contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugio de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio
mencionados, hipotese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.9. A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consorcio dentro da municipalidade de inscrigéo,
conforme necessidade da gestdo.

1.10. O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na drea de regulacio das urgéncias, transporte de pacientes
graves e pré i que estejam ligados & Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, entre
outras agdes atinentes a satide, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagio pertinente, sendo que os
empregados contratados poderdo atuar em unidades de saide, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-
se as atribuigdes dos cargos previstos neste Edital ¢ legislagio complementar.

1.11. Para os(as) candid ) aprovados(as) ¢ dos(as), podera haver cursos de capacitagio, sendo obrigatoria a
conclusio do curso, sob pena de desclassificagio do processo seletivo.

destina-se a

2 - DAS INSCRICOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos piiblicos serd realizado pelo CONSAMU. As inscrigdes serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do
link: https://consamu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&passo=2&itd=16&iagr=&ss=&erro=giin no periodo entre
08h00min do dia 17 de abril de 2024 ¢ as 23h59min do dia 01 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Noato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd anexar (copias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (ndo precisam
ser autenticados):
a) Copia de documento oficial com foto;
b) Documentagio para comprovagdo de escolaridade ¢ habilitagdo profissional, conforme segue por emprego publico:
¢  NIVEL MEDIO devers ser do certificado de i
e NIVEL TECNICO (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveré apresentar Registro no Conselho
de Classe correspondente do Estado do Parana (dentro do prazo de validade);
¢ NIVEL TECNICO (SEM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deverd apresentar certificado de conclusio

do curso;

o NIVEL SUPERIOR devera apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parand
(dentro do prazo de validade);

e  MOTORISTA SOCORRISTA devera apresentar habilitagdo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, CNH Categoria minima D ¢ Curso CETVE (condutores de veiculo de transporte de

CONSAMU
cargo, respeitando o estipulado no anexo 11, sendo os periodos de forma i uma tinica vez.
4.8.3. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-3 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 25 dias.

4.8.4. A experiéncia profissional ¢ comprovada por:

4.8.4.1. Contrato de trabalho, com assinatura e carimbo e/ou assinatura digital do empregador atestando a fungdo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo, bem como local de execugdo do trabalho;

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) folha onde constam os contratos de trabalho ¢ folhas de alteragdes que
constem mudanga de fungdo, quando for necessirio para indicagio do cargo correspondente a0 que esti concorrendo no presente
Processo Seletivo.

4.8.4.3. Atestado/Declaragio de tempo de servio com assinatura ¢ carimbo e/ou assinatura digital do empregador, atestando a fungdo
desempenhada com data de inicio ¢ fim da atividade, bem como local de execugdo do trabalho

4.8.5. Nio serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estagio ou aquelas de carater voluntirio.

4.86. Serdo os que no contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

4.8.7. Nio serdo aceitas documentagdes apos a finalizagdo da inscrigdo.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo 4s notas recebidas por dois ou mais candidatos(as), terd preferéncia na
ordem 6 , oa) ) que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigio deste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
Ginico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

1.2. Candidato(a) mais idoso.

Sorteio em ato publico.

. O sorteio ocorreri em local, dia e hordrio previamente definido pela Comissio Organizadora, Examinadora/Julgadora do
processo de selegio, em ato piblico, sendo que tal ato seri divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU
http://w i i m.br/amp/) e no site w nsamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
61.0 resultado sera divulgado através de extrato publicado no Didrio  Oficial do  CONSAMU
(http://www diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.
6.2. O prazo para recurso & de um dia a contar da data de publicago do ato a ser impugnado, que seré divulgado através de extrato
de Edital, no Didrio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site
Www.consamu.com.br.

6.3. Os recursos ¢ demais documentos devem ser informados via Protocolo on-line, nos prazos ¢ horarios definidos neste edital
6.3.1. 0 pedido de recurso implicard na reandlise completa da i pelo(a) ) requerente. Apos a
reandlise, sua d0 poderd ser alterada, seja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar &
desclassificagao do(a) candidato(a), caso néo atinja a nota minima exigida para aprovagio.

6.3.1.1. Os recursos interpostos serdo respondidos de forma individualizada aos candidatos. Caso o resultado da andlise de algum
recurso ocasione alteragdo na classificagio geral dos(as) candidatos(as), seré publicado edital de retificagdo.

6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo caberd nenhum recurso & comissio organizadora.

3. Serdio indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condigdes estabelecidas neste Edital.

. Os extratos de homologagdo, inclusive a homologagdo das inscrigdes, resultado final ¢ chamamento serdo publicados no
Didrio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.
6.5. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados
dentro das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este terd validade de 06 (seis)
da data de homologagio

de inteira do(a) )o

dos editais que serdo publicados.

7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio

7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovago;

7.4. Estar quite ¢ liberado do servigo militar, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino através de comprovagdo;

7.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

7.6. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e néio cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartrio criminal;

7.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por declaragdo assinada pelo(a) candidato(a);

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e

grafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ® 19 ¢ 205

Nio estar em exercicio de cargo piblico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigio Federal,

alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20;

7.

Caixa de som

38 10 UND portatil

336,98 3.369,80

Microfone sem fio
39 1 UND headset com 4.171,03 4.171,03
transmissor

40

w

UND | Tablet 485,57 1.456,71

41

N
o

UND | Nobreak 700VA 592,14 5.921,40

42 UND | Celular 1.447,50 8.685,00

CONSAMU
emergéncia), de acordo com a legislagao em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do
CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais resoluges e Legislagio aplicavel a espécie).

2.3. As informagdes prestadas no formulario de inscrigio do Processo Seletivo d

sdo de inteira bilidade do(a)

43 UND | Webcam 536,69 536,69

44 UND | Roteador 1.447,15 2.894,30

45 UND | Switch 5 portas 142,64 998,48

46 UND Microfone sem fio 7.352,70 7.352,70

NN PRI AN )

47 UND Caixa de som ativa 6.046,30 6.046,30

Gravador de video
UND NVR 8 canais com 1.198,22 2.396,44
POE

48

N

Caixa plastica de
49 25 UND | passagem para 9,88 247,00
CFTV

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal:
https://www.gov.br/compras/pt-br
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 08h00min do dia
02/05/2024.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O Edital completo encontra-se
no site www.mercedes.pr.gov.br, bem como, no site
https://www.gov.br/compras/pt-br. Demais informagdes encontram-se a
disposicdo dos interessados, na Secretaria de Planejamento,
Administragdo e Finangas, na Prefeitura do Municipio de Mercedes,
situada a Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.° 555, Centro, na Cidade de
Mercedes, Estado do Parana, de segunda a sexta feira, no horario de
atendimento ao publico: 07:30 as 11:30h e 13:00h as 17:00h. Telefone:
(45)3256-8000, e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br

Mercedes — PR, 16 de abril de 2024.

Laerton Weber
Prefeito

= 5
COnsultoria"Empresarial

Fone (45)3252-3800 | resultconsultores.com.br

Rua Pedro Santos mos, 760 - Toledo-PR

a);

2.4. Uma vez efetivada a inscrigio os dados constantes no formulario de inscrigdo ndo poderdo sofrer alter,
2.5.NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO;

2.6. Caso seja realizada mais de uma inscri¢do para o mesmo emprego piiblico na mesma lotagdo, sera considerada a tltima
inscrigdo.

2.7. Serd aceita apenas uma inscrigdo por emprego piblico e lotagiio, ndo poderé o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para
amesma vaga.

2.8. A Comissiio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio ndo se ilizara pelo nio

de documentagio comprobatoria de inscrigio por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados via internet.

2.9. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. A nio observagdo de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscrigio.
2.11. Ndo hd taxa de inscrigio para o presente processo seletivo.

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.12.1. Em obediéncia ao Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, e o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo

Federal, serao i as pessoas com éncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico ¢ cidade
previstos neste Edital, observada a exigéncia da ibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Emprego Piblico, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.12.1.1. Na inexisténcia de as) habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as

remanescentes serdo ocupadas pelos(s) demais candidatos(as) habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagio.
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
Ia 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a homologagdo de sua inscrigio se daré na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para Pessoas com Deficiéncia.

2.12.2. A pericia médica pré issi ficara sob a de uma comissao multiprofissional, a ser designada pelo
CONSAMU apés a convocagio do(a) candidato(a) para etapa de exames pré-admissionais.

2.12.3. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 2.12.1. resulte em namero fracionado, esse deverd ser elevado até o
primeiro inteiro desde que nio a20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Piiblico/Lotagio.
2.12.4. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste
edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

2.12.5. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera indicar, no ato da inscrigdo, ser
Pessoa com Deficiéncia e anexar, no devido campo, laudo médico que comprove sua condigio.

2.12.5.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigio ndo declarar esta condigao, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.12.5.2. Ndlo serd permitida a realizagdo de inscrigio condicional. Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos de cancelamento
da mesma, bem como alteragdo.

2.12.6. O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagio para admissao no Emprego
Piblico.

2.12.7. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagao para admissao no
Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando
dos exames pré-admissionais.

2.12.8. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplica¢ao das provas e a pontuagio
minima exigida.

2.12.9. A publicagio do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os(as) candidatos(as),
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, ¢ a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais.
2.12.10. Niio serio aceitas inscrigdes feitas por fax, correio ificados neste Edital.

2.12.11. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da inscri¢do do(a) candidato(a) e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

ou forma di dos

2.12.12. A inscrigio do(a) candidato(a) implicard o ¢ a plena aceitagiio das normas ¢ condicdes estabelecidas neste
Edital e em suas eventuais retificagoes, das quais ndo podera alegar i E de inteira ili do(a)
i a) as des dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
ificagdes do Edital e ch paraa 30, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Diario Oficial do

CONSAMU

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
érglo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

7.11. Possuir escolaridade ¢ habilitagio legal para o exercicio do Emprego Piblico pretendido;

7.12. Impressiio da consulta de situago regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social;

7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para admissio no Emprego Publico

7.14. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado e convocado para admissio no Emprego
Pablico.

8 DA CONTRATACAO

81 A do para @0 dos(as) neste processo seletivo ser feita respeitando sempre a
o final. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CONSAMU.

as) candidatos(as) serd feita por extrato de Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU
) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

quando para o, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo
igatori fotoctpia icada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes

ordem de classificago

al.com.br/amp/

documentos:

- Comprovante de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigao Federal de 1988;
- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) e — CPF:

- Titulo Eleitoral ¢ comprovante que esti em dia com as obrigagdes eleitorais:

- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para 0s(as) candidatos(as) do sexo masculino;

- Comprovante de votagdo referente a iltima eleigao;

- Declaragio de PIS ativo (frente € verso);

- Certidao e nascimento ¢ CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Certiddo Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber):

- Declaragdo firmada pelo(a) candidato(a) da ndo existéncia de acamulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgdo de beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral e previdéncia social relativo a emprego piiblico (Art. 37, § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVII, da Constituigio Federal quando deverd ser indicada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horirios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;

- Declaragdo de bens;
- Comprovante de Residéncia;

C: Vacinagio atualizada;
- SUS;
-01 Foto 3 x 4 recente;
- Declaragdo de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servigo piblico municipal, estadual e federal;
- Certido Negativa Criminal da Justiga Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
(noventa) dias da data da admissio, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor;
- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida hd no méximo 90 (noventa) dias da data da
admissdo.
- Impressio da consulta de situago regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social
OBS. O Setor e Recursos Humanos do CONSAMU poderd disponibilizar aos interessados formuldrio de declaragdo de ndo acimulo de cargos
ou empregos. i i porjusta causa dos i . estadual e federal, ¢ f i
de bens.
8.4. A contrataglio para o cargo dependerd de exame médico admissional
8.4.1. 0 Exame Médico pré-admissional ¢ exames complementares sio partes integrantes do proc
finalidade de verificar digdes fisicas ¢ mentais necessérias a0 d ho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo
seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, horrio ¢ local determinado para a realizagio da entrevista, teste ¢ exame.

Seré considerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos de estabelecidos para cada teste ou que
ntem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e/ou que
n condigdo de saiide incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.
ma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

r, emitidas ha no maximo 90

letivo de carter eliminatério, tendo a

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel — Paran ou através do telefone (45) 3036-7101

9.2. Ndo haverd j para o ndo pelo(a) dos prazos neste Edital

9.3. A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado nio gera direito & contratagdo, a qual se dard a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo (06 meses) e na forma da Lei, obedecendo rigorosamente & ordem de
o final dos(as) candidatos(as) ¢ o nimero de vagas existentes

9.4. Sdo de inteira do(a) as 5 erradas ou do seu enderego ¢
que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessirias (inclusive convocagdo) sobre o processo seletivo.

CONSAMU
9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante 0 prazo de validade do mesmo, manter atualizado 0 seu
ntimero do telefone ¢ enderego eletronico, junto a0 CONSAMU.
9.6. Incorporar-se-do a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital ¢ a Resolugdo do CONSAMU n’ 003/2020 ¢
alterages (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).
9.7. A inserigo implicar, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento ¢ plena accitagdo das normas deste edital.
9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de
selegdo designada pela Portaria n° 058/2024.
9.9. Caberd a0 Presidente do CONSAMU a homologagdo do resultado deste processo seletivo

Cascavel, Estado do Parana, em 16 de abril de 2024.

Angela da Silva Leonir Antunes dos Santos
Presidente da Comissio Organizadora, Presidente do CONSAMU
Examinadora Julgadora
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17 de Abril de 2024 | Edig8o de Quarta-feira | GAZETA DO PARANA

CONSAMU
ANEXO I

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de da equipe no executar des médicas
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacienes graves ¢ com risco de vida, que exijam

s adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem 4 gestante, a

parturiente ¢ ao recém nato; realizar partos sem distGcia; participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de satde,

particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 4 sua profissio;

subsidiar os responsiveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer

a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extragio manual de

vitimas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Plancjar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades téenicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;

3. Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugio e avaliagio da programagdio de satide;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saiide-doenga, prescrevendo ¢ implantando medidas que

contribuam para a promogdo, protegdo, recuperagio ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia ¢ cuidados dirctos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; exeeutar as agdes de assisténcia

de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam de base cientifica dade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes o primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes de saiide a serem prestadas ao individuo, familia ¢ comunidade, na

elaboragdo de projetos e programas, na supervisio e avaliagdo de servigos, na capacitago e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengio e controle sistemético da infecgdo e de doengas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando

ndo apresentar distocia;

11. Participar dos processos de izagio, aquisicdo e di a0 de  materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

CONSAMU

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem;

2. Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica, ¢ sob supervisio direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar
desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagdo ¢ o transporte de pacientes de maneira segura ¢ eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogao 4 saiide;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor ¢ outros que se
estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagiio de cuidados dirctos de enfermagem a pacientes em estado grave;

erem necessirios para a realizagio de relatérios ¢ controle

8. Exccutar atividades de limpeza, d0 de materiais ¢ mediante aplicagdo de téenicas apropriadas,
bem como seu armazenamento ¢ distribuigio;

9. Verificar e comunicar i avariados ou solicitando sua 0, se necessdrio;

10. Colaborar no de programas educativos, atuando no 30 de pessoal auxiliar de atividades de

enfermagem;

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padroes
estabelecidos ¢ mantendo os reeursos matérias em perfeito estado de conservagdo e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio ¢ comunicando ao superior eventuais

problemas;
13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a ceniral de regulagio médica e scguir suas orientagdcs;
14.C. as equipes das ¢ unidades externas ¢ internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos

de emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;
15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externa
16. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saiide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;

17. Atender is determinagdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio e
encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente 4 sua drea de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas

COMPETENCIAS PESSOAIS:

CONSAMU

participante ¢/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos altimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

*Carga hordria minima de 20h para cada certificado,

*Certificados sem conteiido especificado ndo serao pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.

TOTAL 10,0
© PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
1) MOTORISTA SOCORRISTA de anci:
2) QUADRO DE VAGAS
Emprego Pablico Salario Carga hordria Cidade
semanal
Motorista Socorrista (condutor de ambulancia)
Lotagdo Inicial: CONSAMU 01 +CR RS 1.768.44 40h Cascavel — PR
Motorista Socorrista (condutor de ambulancia)
Lotagdo Inicial: SAMU CR RS 1.768.44 40h Terra Roxa - PR
Motorista Socorrista (condutor de ambulancia)
Lotagdo Inicial: SAMU 01+ CR RS 1.768.44 40h Tupissi - PR

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

através de campanhas ¢ programas permanentes; 1. Disposicdo para cumprir agdes orientadas; DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saide ¢ almoxarifado, seguindo os padrdes f ;2:i21;::’$°»°;,“:°dlis‘;?“"J:,bom emocional; S"“d“““ o/Curso TC‘C“‘C" o qualquer e o o 1.3 pontos L3
estabelecidos ¢ mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagio e assepsia: 4 Demonatrar iniciativa ¢ criatividade: o e acerionn toabe
14. Estabelccer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica ¢ scguir suas orientagdes: 5. Sor flexivel ¢ dindmicos implsios ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inseriio (como
15. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, 6. Possuir habilidades de comunicagdo falada ¢ escrita; partieipante ¢/o0 OUNINS) ot dentro dos dltimos i ontados da data de
ajudando na preservagio do patrimonio; e o 4 duta de inicio do evento deniro dos ilimos cinco.anos, contados du data de | < oo s Ls
16. Atuar junto & equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais ¢ agentes §. Possu empatia no relacionmento interpessoal; ucerramento do periodo para cirega dos tilos . R )
insalubres que representem tiscos & sadde do trabathador: e et Certificads sem conteld especificad i seno pontiados €250 o sepossa feira
17. Dar apoio técnico a0 médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; 10. Possuir capacidade de observagao ¢ aten O @ o 4h para cada cortificads
18. Prever, prover e controlar o material ¢ equipamentos das unidades de satide, conforme rotinas pré-estabelecidas: 11, Ser compreensivos Carga hordria minima de 4h para cada certificado.
19. Realizar efou colaborar em pesquisa cientific a da saide; 15 et ento humanizado: Tempo de servigo como motorista em SAMU. ) 02 pontosimés 30
20. Responder tecnicamente pela supervisio do Servico de seja ou por meio de o, orientando 13, Saber owvir ¢ demonstrar empatia *Nao serd pontuado como estigio curricular ou extracurricular. ‘
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas des de enfe elou nas condutas pelo médico 14 Possuih Goordenagao motora fina: Tempo de servigo como Motorista Socorrista em APH Rodovidrio, 0.2 pontos/mes 20
regulador: 15, Ter capacidade de persuasio; *Néo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular.
21 Realizar registros ¢ claborar relatérios técnicos: 16, Observar s preceitos éticos da atividade. Tempo de servigo como motorista em outros estabelecimentos de Satde (diferente de
22. Exccutar atividades de limpeza, 40 de materiais ¢ mediante aplicagiio de técnicas apropriadas, CONDICOES DE TRABALH SAMU e APH Rodovidrio) 0.2 pontos/més 10
bem como seu armazenamento ¢ distribuigdo; A exposicio a agentes biologices, fisicos ¢ quimicos & inerente ao cargo; *Néo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular.
23. Verificar e comunicar & avariados ou solicitando sua substituigdo, se necessirio; ) Manipula documentos sigilosos. 0 como motorista profissional (local diferente de estabelecimento de
24. Desempenhar outras atividades correlatas. PRE-REQUISITOS: 0.2 pontos/més 10
COMPETENCIAS PESSOAIS: a) Ensino Meédio completo; *Néo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular.
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; ) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido; TOTAL 100
2 o ponol S s s S a0 ol e o comions, : ~
D e o P 50es; d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagio periédica. ©PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
5. Possuir autocontrole;
6. Possuir capacidade de atengdo ¢ de concentrago;
7. Demonstrar e no de suas atividades: TECNICO EM FARMACIA
8. Demonstrar afetividade; B
S Demonsirar destreza manual: suir habilidades de negociaci DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferi, classificar, armazenar ¢ distribuir medicamentos ¢ insumos farmacéuticos. Controlar o V) NUTRICIONISTA
er capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagio; estoque de medicamentos ¢ insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do Exceutar tarefas referentes .
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal ¢ ndo verbal; iren de atuagio. Desempenhar outras atiidades comelatas 2) QUADRO DE VAGAS
12 Possuir capacidade de comunicagio; ATRIBUICOES TiPICAS: [ Emprego Pablico | Vagas | Salario [ Carga hordria semanal | Cidade |
13. Saber ouvir 1. Recaber os medicamentos ¢ insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado; T = - = -
14. Demonstrar capacidade de lideranga; Classificar e armazenar os produtos de forma adequada ¢ organizada; Nutricionista ‘ y | . 3 ‘ .
15. Observar os preceitos éticos da atividade. 3 Rogistrar & saida d . o conform 30 realizada a0s usudrios: Lotaglo inicial: CONSAMU | 01+CR R$ 3.553,50 40h Cascavel —
8 rvar os prece 3. Registrar a saida de e insumos conforme realizada aos usudrios: R CaDASTRO RESERVA
CONDICOES DE TRABALHO: . . 4. Controlar condigdes de armazenamento ¢ prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico
;; A oxposcio aagentes l::zlll‘:)g;oc? fisicos ¢ quimicos ¢ inerente ao cargo: 5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagdo vigente; b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
PRI REQUISITOS: 6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
a) Ensino Superior completo em Enfermay 7. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necesséria a distribuigdo em doses individuais, sob superviso direta do DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao; farmaceutico; Pos G 125 2,
©) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificago periodica. 8. Exceutar tarefas administrativas referentes a drea de atuagdo; “Tempo de servigo como Nutricionfsta em UPA c/ou HOSPITAL,
23&;@%"&%]‘2‘;‘?;;‘;‘;‘2‘:? correlatas. *Nio serd pontuado como experiencia_ profissional estigio curricular ou | 0,2 pontos/més 40
N g S AIS: ) extracurricular.
EARMACELTICO i :3:5;'; ﬁchiu‘tofi\;ﬂ‘ﬂ:ﬁf‘o emocional; Tempo de servigo como Nutricionista em outros cstabelecimentos de Sadde
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao ., produgdio, do, controle, 3. Comunicar-se de forma clara ¢ concisa; (,fl'\‘/f;:e'::i:e ,‘i:i:(’[z“"lﬁip:it riéncia profissional estigio curricular ou | 01 POMOS/MES 20
distribuigio ¢ transporte de produtos da drca farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, 4. Ter habilidade para trabalhar em cquipe; xtraere s profs “!
domissanitdrios ¢ insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, biologicas. e 5. Possuir raciocinio I6gico ¢ efetuar cdlculos: Particinaste em Cursos Semimirios JTomadas TremameniosOficinas
bromatolégicas de interesse humano; participar da elaboragio, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar 6. Relacionar-se de mancira urbana ¢ gentil; Worlk ﬁ . S '(. esde ot rel . g o
fiscalizago sobre estabelecimentos, produtos e servicos. 7. Ser dinamico ¢ criativo; o OTESIORS, DIMPOsis € CONBressos, (esce dque e aclonacos vom o carto <6
ATRIBUICORS TIPICAS: Ui inserigdo (como participante ¢/ou ouvinte). com a data de inicio do evento dentro
1. Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; 9. Observar os preceitos éticos da atividade. g;’:m":‘:::i’li::";;:‘ anos, contados da data de encerramento do periodo para | - 5 onioccurso 15
2. Subministrar produtos médicos e ciriirgicos conforme prescrigdo medica; CONDICOES DE TRABALH! Cona hovdria winima de 20k para cada certificad
3. Selecionar produtos fmacéuticos ¢ cia ou aprimorarcritrios ¢ sisemas de dispensagio; a) Poderd ocorrer exposigo a agentes biologicos. fisicos  quimicos: oo som eomtuiidn espociieado ndo soro pontuad G0 se
4. Avaliar prescrigio e indicar onforme b) Manipula documentos sigilosos; erificados sem conteido especificado no serdo pontuados, caso nio se
5. Dispensar farmacos instruindo o usudrio qu.mtn a0 periodo de tratamento e posologia adequada; ) Obrigatério o uso de equipamentos de protego individual fornecido pelo CONSAMU. possa aferir a relagdo com o cargo TOTAL oo
6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessdrio; PRE-REQUISITOS: &
7. Pesquisar ¢ avaliar eficicia de tratamento; a) Ensino Médio completo; P -
8. Produzir alimentos, cosméticos, insumos, iologi drios e correlatos: b) Curso Técnico em Farméicia legalmente reconhecido. ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONT
9. Definir especificagbes técnicas de matéria- prima, materiais, equi e 5
10. Selecionar cfou qualificar fornecedores;
11. Opinar na aquisigio de firmacos;
12. ¢ programar de produgdo ¢ a
13. Controlar dispensagio de psicotrépicos ¢ demais firmacos de uso controlado; V) TECNICO EM ENFERMAGEM
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdio, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; 2) QUADRO DE VAGAS
15. Realizar estudos, anlises e testes com plantas medicinais; Emprego Piblico Vagas Salirio Carga horéria semanal Cidade

16. Efetuar andlise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagio ¢ homogeneidade;
17. Fazer manlpuhcm andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
8. toque de rvando condigoes de ¢ prazo de validade;
19. Coordenar pm.u a de medicamento e de servigos farmacologicos:
20. Participar na elaboragdo de politicas de firmacos propondo protocolos de tratamento ¢ normatizagéo para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;
22. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia;
23. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica:
lizar unidades, produtos e servigos:
25. Instituir normas de fiscalizago ¢ orientar quanto a0 cumprimento da legislagdo atinente & matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes & sua especialidade;
28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagio aplicavel;
29. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
Ser responsavel ¢ disciplinado;
Demonstrar flexibilidade ¢ capacidade de adaptar-se is situagdes;
Possuir senso de organizagio;
Possuir capacidade de concentragéio
Demonstrar acuidade visual e olfativ:
Ser

paz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negoci
. Demonstrar capacidade de comunicago:
. Demonstrar raciocinio logico ¢ abstrato;
10. Demonstrar capacidade de liderang:
11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmi
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

P e
P

CONSAMU
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambuléncia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bsica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulagio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saiide
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saiide.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos ¢ caminhdes de pequeno, médio ¢ grande porte, quando solicitado, conduzindo-0s no trajeto indicado respeitando as
normas de trénsito e circulagdo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitirio e pela regulamentago aplicavel a espécie, obedecendo aos
padrdes de capacitagdo e atuagdo;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, volumes, a0 local de entrega;
4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de ccmbusuvcl iigua, Sleo e motor, ou seja, vistoriar as
condigdes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua respon:
funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessirias para prevenir incidentes, garantindo a seguranca
dos transportados, pedestres ¢ outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengo ¢ proceder i limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidadelalterago obscrvada,
para que possam ser os reparos a0 bom dos veiculos
8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itineriri
do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque ¢ desembarque em local seguro ¢ permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatorios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagio do trabalho;

13. Controlar o consumo de ivel ¢ lubrifi efetuando ¢ lubrificagdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revises;

15. Manter-se atualizado com as normas ¢ legislagio de transito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagdo, ridio comunicador, celular, observando
o funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagio;

18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagio médica e com
outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagio e fiscalizagio da equipe de enfermagem ou médic:

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagio do patrimonio;

21. Deses agdes orientadas no de pacientes, auxiliando a equipe médica ¢ de enfermagem;

Sfetuar o transporte de funcionirios quando ¢ em razdo de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar & avariados ou solicitando sua substituigdo, se necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Possuir disciplina ¢ responsabilidade;

3. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

4. Dirigir defensivamente;

5. Conhecer e respeitar as leis de transito;

6. Demonstrar zelo pelo material transportado ¢ pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

7. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica ¢ respeitar os limites desta;

8. Manter postura proﬁsslonxl no vestir, falar e portar-se;

9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar hordrios e escalas de trabalho;

1. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressio;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e diregdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposigao para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicio a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITO!
a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

¢) Habilita nal como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagio em
vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 ¢ Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugio 285/08 e demais
resolugdes e Legislagdo aplicavel a espécie);

bilidade, para certificar-se das condigdes de

percorrido, bem como das condigdes

CONSAMU
ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

1 ENFERMEIRO

a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Safério Carga horaria semanal Cidade

Enfermeiro
Lotagdo Inicial: HOSPITAL 01+CR RS 3.945,54 40h Cafelandia - PR

Enfermeiro
Lotagdo Inicial: CONSAMU 01+CR RS 3.945,54 40h Palotina - PR

CRE CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Pos G a a 1,25 pontos/curso 2,5

Tempo de servio como Enfermeiro em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL.
*Niio serd pontuado como estigio curricular ou extracurricular. 0.2 é 4.0

Tempo de servigo como Enfermeiro em outros estabelecimentos de satde (diferente de
SAMU, UPA c/ou HOSPITAL)
*Nao seré pontuado como experi estigio curricular ou

pagio em Curs érios, Jornada ficinas, Workshops,
Simpsios e (_ungnsms desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como participante
c/ou ouvinte) 0,5 pontos/eurso 15
*A data de inicio do evento dentro dos wltimos cinco anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos
*Certificados sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso o se poss
relagdio com o cargo,

*Carga horéria minima de 4h para cada certificado

aferir a

Téenico em Enfermagem

TOTAL 10,0

©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSI

m FARMACEUTICO

2) QUADRO DE VAGAS

Emprego Piblico Vagas Salario ade
Farmacéutico
Lotagdo Inicial: HOSPITAL 01 +CR RS 3.640,92 40h Cafelandia - PR
Farmacéutico
Lotagao Inicial: CONSAMU 01 +CR RS 3.640,92 40h Marechal Candido Rondon — PR
Farmacéutico
Lotagdo Inicial: CONSAMU CR RS 3.640,92 40h Toledo —

R CADASTRO RESERYV

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Pos Graduagi a 0.8 pontos/eurso 16
Mestrado 1,0 pontos/curso 1,0
Graduagao: Cursos superiores concluidos, exceto o curso exigido para o cargo. 0,4 pontos/curso 08
Tempo de servigo como Farmacéutico em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. 0.2 pontos/més 4.0
*Nao serd pontuado como experiéncia profissional estdgio curricular ou extracurricular

Tempo de servigo como Farmacéutico em outros estabelecimentos de Satde (diferente de | 0,2 pontos/més 6
SAMU, UPA ¢/ou HOSPITAL)

*Nao serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular.

Participagio em Cursos, omadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,

Simpésios e Congressos, desde_que com o cargo de_inscrigio_(como | 0.5 1.0

MU 04+ CR RS 1.768.44 40h Cafelandia - PR
agem
Inicial: CONSAMU 02 +CR RS 1.768,44 40h Cascavel - PR
AMU 01 +CR RS 1.768.44 40h Marechal Candido Rondon - PR
al (‘ONSAML 05+CR RS 1.768.44 40h Toledo - PR
RIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
VALUR
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMO
Graduagio em qualquer 4 2,0 pontos 2,0
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou
HOSPITAL. N
- . Lo . . ) 0,2 pontos/més 3,0
*Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou
extracurricular.
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em APH Rodoviario.
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou 0.2 pontos/més 30
extracurricular.
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em outros estabelecimentos de
Saude (diferente de SAMU, UPA e/ou HOSPITAL e APH Rodovidrio). "
v ! =< ovario). 0.2 pontos/més 10
Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou
extracurricul
a ursos, érios, Jomadas, Trei Oficinas, Workshops.
§|lnpu\m~ e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inserigio (como
participante e/ou ouvinte).
*A data de inicio do evento dentro dos ltimos cinco anos, contados da data de
” i . y 0.5 pontos/curso 10
encerramento do periodo para entrega dos titulos
*Certificados sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.
*Carga hordria minima de 4h para cada certificado.
TOTAL 10,0
¢) PONTUAGCAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
CONSAMU
VI ECNICO EM FARMACIA
a) QUADRO DE VAGAS
Emprego publico Vagas Saldrio Carga horiria semanal Cidade
Téenico em Farmacia
Lotagdo inicial: HOSPITAL 04 + CR RS 1.768.44 40h Cafelandia — PR
Técnico em Farmacia
Lotagdo inicial: CONSAMU 04 + CR RS 1.768.44 40h Cascavel —
R-CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Graduagiio em qualquer drea 2,0 pontos 2,0

Tempo de servigo como Téenico em deuu.l

0.5 pontos/més

Curso Oficinas, Workshops,
Simpésios ¢ (_onnrcsses desde que rclauonados com o cargo de inscrigdo (como
participante e/ou ouvinte).

*A data de inicio do evento dentro dos ltimos cinco anos, contados da data de

p , 0.5 pontos/eurso 3.0
encerramento do periodo para entrega dos titulos.
*Certificados sem conteiido especificado nio serdo pontuados, caso néio se possa aferir
a relagio com o cargo.
*Carga hordria minima de 4h para cada certificado
TOTAL 10,0

¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

CONSAMU

d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagdo periodica.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténc
administrar e avaliar unidades de alimenta
nutricional. Ministrar palestras.

nutricional a individuos ¢ coletividades (sadios ¢ enfermos); plancjar, organizar,
d0 e nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitario; promover programas de educagio

ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Analisar caréncias dos recursos dietéticos:
2. Examinar o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos distirbios alimentares;

3. Proceder ao plancjamento e elaboragio de cardipios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagio da
aceitagdo dos alimentais pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
¢ economicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos doentes a prescrigio da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo ¢ hordrios de alimentagdo de cada paciente;

5. Plancjar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigio no ambito da saide publica, educagdo, trabalho ¢ demais
setores;

6. Plancjar ¢ elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios ¢ técnicas
de preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagé, conservagio ¢ distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

. Desenvolver campanhas educativas ¢ outras atividades que contribuam para a criagdo de hibitos ¢ regimes alimentares saudveis;

9. Elaborar programas de educagio ¢ readaptagdo alimentar:

10. Elaborar cstimativas para provisio de insumos, conforme téenicas administrativas ¢ nutricionais;

1. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, sur o preparo ¢ a distribuigio das refeides, o
aestocagem e a de g,enems
12. Prescrever i a0 da dieta;

13 Realzar treimamento na drca de tuagao, conforme necessidade:
14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no niimero de refeigdes a serem servidas e no estoque
existente;

15. Participar de des ¢ grupos de trabalho da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigdes
eparadas, aquisigio de e material especifico a fim de garantir a regularidade ¢ eficiéncia do servigo;
16. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, as condides para evitar do ¢ perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade;

18. Elaborar relatorios ¢ laudos téenicos em sua drea de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Possuir capacidade de lideranga;

4. Demonstrar iniciativa ¢ criatividade;

5. Prestar atendimento humanizado;

pacidade de raciocinio 6gico e abstrato;
ossuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

9. Demonstrar rapidez de percepsao;

10. Possuir habilidade de lidar com situages adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Observar os preccitos ticos da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigio a agentes biologicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao carg
b) Obrigatorio o uso de equipamento de protegdo individual quando realizar trabalhos em dreas culinaristicas.
PRE-RE QUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutrigdo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de satide, integrando
sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, & habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisdo direta ou 4 disténcia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagio profissional. Organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade 4s boas prticas, normas e procedimentos de biosseguranga
Realizar registros ¢ elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem estar, administrar
medicamentos ¢ atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente ¢ o instrumental.

EXTINTORES ALIANGA

Venda,
ncéndio,
idrantes,

ecargas e Manutencao em Extintores de
angueiras para Hidrantes, Acessorios para
uminarias de Emergéncia. Todos os tipos e
modelos de placas Fotoluminescentes, Suportes de

solo e demarcacoes de solo.

Endereco: Rua Joao Lili Cirico, 265 - Coqueiral

CEP: 85.807-540

CASCAVEL- PR

Fone: (45) 3039-0015/3039-0114






