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Publicidade Legal

SUMULA DE REQUERIMENTO DE OBTENCAO DA LICENCA PREVIA

EXPRESSO SAO MIGUEL S/A, CNPJ 00.428.307/0023-01 torna publico que ira
requerer a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de CURITIBA-PR, a Obtengao
da Licenca de Prévia para transporte rodovidrio de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional e transporte de
produtos perigosos, instalada Rua Paul Garfunkel, n® 1625, bairro Cidade
Industrial, municipio de Curitiba PR.

Av. Brasil, 5621 —sala 5 — centro — Cascavel — PR
Fone: 45.3039-1090 - CEP 85.801-000
transitofacil@transitofacil.com.br

www.transitofacil.com.br

TRANSITOFACIL

Profissionais para o transito
A empresa Transito Facil Centro de Formagdo e Capacitagdo Pratica e Teorica de Profissionais para o
Transito Ltda, funcionando com o nome fantasia TRANSITO FACIL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita sob o CNPJ 10.962.651/0001-16, com sede na Avenida Brasil, 5621 — sala 05 — centro, na cidade
de Cascavel/PR, por meio de seu Coordenador Geral, comunicar que os alunos abaixo relacionados,
concluiram com aproveitamento o curso de Formagdo de Instrutor de transito presencial (10/07/2023 a
28/07/2023) das 08:00 as 18:00 com carga horério de 180 horas/aulas.

INSTRUTOR DE TRANSITO
BRUNO SERVIAN PEREIRA
FABIO DE MORAIS SOARES
JANETE KINZLER
JULIO VIEIRA RODIRGUES
MARINES NATALIA PADILHA PAIXAO SCHMITZ
MURILO AMORIM DE OLIVEIRA
VENESSA DE SA SILVA

R[N | —

Cascavel, 28 de Julho de 2023.

Marcelo Mello
Coordenador Geral

TERMO DE HOMOLOGACAO

ELZA HAASE RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICIPIO
DE IRACEMA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando o parecer juridico exarado pelo Advogado
do Municipio;

HOMOLOGA o julgamento proferido pela Comisséo
Especial de Licitacdo, nomeada pela Portaria n°. 143/2023, de 02 de Junho de
2023, sobre o Processo Licitatorio n.° 47/2023, Modalidade Tomada de
Precos n.° 3/2023, que tem por objeto a contratacio de empresa
especializada, por regime de empreitada por preco global, com
fornecimento de materiais e mao de obra, para a execucdo de obra de
construcdo de duas casas populares de alvenaria em terrenos proprios,
uma medindo 34,13 m? e outra medindo 42,50 m? destinadas para
municipes que vivem em situacdes precarias de risco e vulnerabilidade no
municipio.

ADJUDICA o objeto da citada licitacdo em favor da
proponente D&A REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ N°
14.651.270/0001-77, tudo conforme o constante da Ata de Reuniéo, lavrada
pela Comissao Especial de Licitacdo, acostada ao referido processo.

Iracema do Oeste, 27 de Julho de 2023.

Elza Haase Rodrigues
Prefeita Municipal

Primeiro Registro de Iméveis da Comarca de Cascavel-PR
Rua Carlos de Carvalho, 3613, Centro — (45) 3222-5005
e-mail: atendimento@1ricascavel.com.br
Gabriela Aimeida Marcon Nora — Oficial Registradora

EDITAL DE INTIMACAO EXTRAJUDICIAL PARA PURGA-
CAO DE MORA DA DEVEDORA: POLIANA POTRICH.

Gabriela Almeida Marcon Nora, registradora do Primeiro Servigo de
Registro de Iméveis da Cidade e Comarca de Cascavel - PR, segundo as atribui¢des
conferidas pelo Art. 26, da Lei n°® 9.514/97, bem como pela credora do Contrato de
Financiamento Imobilidrio n° 1.4444.1628484, garantido por Alienagdo Fiducidria,
firmado em 27/09/2021, registrado na Matricula n° 84.880, desta Serventia, com saldo
devedor de responsabilidade de V.S.%, venho intimar-lhe para fins de cumprimento das
obrigagdes contratuais relativas aos encargos referentes as parcelas, ja vencidas; In-
formo ainda, que o valor deste(s) encargo(s) posicionado em 17/07/2023, correspon-
de a R$19.981,75 (dezenove mil, novecentos e oitenta e um reais e setenta e cinco
centavos), sujeito & atualizagdo monetdria até a data do efetivo pagamento e as despe-
sas de cobranga, somando-se também os encargos que vencerem no prazo desta inti-
magao.

Assim procedo a INTIMACAO de V. S, por meio deste EDITAL, para
que se dirija 2 agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ou a este Servigo de
Registro de Imoéveis, situado na Rua Carlos de Carvalho, 3613, Centro, onde devera
efetuar a purga do débito acima discriminado no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do recebimento desta intimagao.

Nesta oportunidade, fica V.S.* cientificada que 0 ndo cumprimento da
referida obrigacdo no prazo ora estipulado, garante o direito de consolidacéo da propri-
edade do imével em favor da credora fiducidria da CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL, nos termos do Art. 26 § 7°, da Lei n® 9.514/97.

Caso V.S.% ja tenha efetuado o pagamento do débito antes do recebimen-
to desta intimag#o, solicito a gentileza de desconsidera-la, para todos os fins de direito.

Cascavel, 26 de julho de 2023.

Gabriela Almeifla Marcon Nora
Oficial Registradora

A devedora: POLIANA POTRICH — CPF 099.322.279-00
Rua das Ameixeiras, 30, Recanto Tropical III, Cascavel/PR
Rua das Palmeiras, 3426, Apto. 103, Vila Coqueiral, Cascavel/PR

Municipio de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 9/2023-PMRBI
O Municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico a realizagdo de licitacdo na
modalidade Tomada de Pregos n°. 9/2023-PMRBI, as 09:30 horas, do dia
15 de agosto de 2023, na Prefeitura Municipal, situada na Rua 7 de
Setembro, 720, fone (42) 3653-1122, cujo objeto ¢ a contratacdo de
empresa para a execu¢do de obra de extensdo de rede elétrica no Distrito
de Alagado, com valor maximo total estimado de R$ 195.359,52 (cento e
noventa e cinco mil trezentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos). O edital e seus anexos deverdo ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal, no Departamento de Licitagdes ou no endereco
eletronico www.riobonito.pr.gov.br, no link Licitagdes. Poderdo
participar todas as empresas cadastradas. Rio Bonito do Iguagu/PR, 27 de
julho de 2023.

ROBERTO JOSE KWAPIS
Presidente da Comissdo de Licitagdes

EXTRATO DE CONTRATO PMIO - N° 50/2023

Partes:
MUNICIPIO DE IRACEMA DO OESTE
BLANCOLIMA COMUNICAGCAO E MARKETING EIRELI

Objeto:
Prestacao de servigos de publicidade a Administragao Publica.

Valor Global:
R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Dotacao Orgamentaria:

Orgao Unidade Projeto Despesas Fonte
Atividade
02 001 2.003 3.3.90.39 000
02 004 2.006 3.3.90.39 000
02 004 2.007 3.3.90.39 000
02 004 2.009 3.3.90.39 000
02 010 2.058 3.3.90.39 000
02 010 2.066 3.3.90.39 000
02 011 2.055 3.3.90.39 000
02 011 2.056 3.3.90.39 000
02 012 2.044 3.3.90.39 000
02 012 2.045 3.3.90.39 000
02 012 2.046 3.3.90.39 000
02 013 2.019 3.3.90.39 000
02 013 2.019 3.3.90.39 103
02 013 2.019 3.3.90.39 104
02 013 2.021 3.3.90.39 000
02 013 2.021 3.3.90.39 103
02 013 2.021 3.3.90.39 104
02 013 2.026 3.3.90.39 000
02 013 2.027 3.3.90.39 000
02 013 2.029 3.3.90.39 000
03 001 2.030 3.3.90.39 000
03 001 2.030 3.3.90.39 303
03 001 2.030 3.3.90.39 494
03 001 2.030 3.3.90.39 510
03 001 2.036 3.3.90.39 000
03 001 2.036 3.3.90.39 303
03 001 2.036 3.3.90.39 494
03 001 2.036 3.3.90.39 510

Prazo de Execugao:
12 (doze) meses

Vigéncia:
24 (vinte e quatro) meses
Fundamentagao Legal:

Disposicoes da Lei 8.666/93 e de acordo com o Processo Licitatério
n°. 94/2022, Modalidade Tomada de Pregos n°. 007/2022.

Foro: Comarca de Nova Aurora — PR.
Assinaturas:

Elza Haase Rodrigues Prefeita Municipal
Elvis Candido Lima........ccocevoiiiiiiiiiiiieee e Administrador

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE PRORROGACAO - PREGAO N° 064/2023/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parand, comunica aos
interessados que prorrogou o prazo para realizagdo da licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para
compor o inventario do sistema de objetos do Municipio de Quedas do Iguacu,
Estado do Parand, para a seguinte data e horarios: - RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 02/08/2023. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 4s 08:00 horas do dia 02/08/2023. - INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 02/08/2023. - LOCAL:
www.licitacoes-e.combr - BANCO DO BRASIL S/A. LOCAL PARA
INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www.licitacoes-e.com.br, do Banco do Brasi S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no hordrio normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou
através do e-mail: licitacao(@gquedasdoiguacu.pr.gov.br.

Quedas do Iguagu, 27 de julho de 2023.

ITAMAR DA SILVA
Pregogiro

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 077/2023/PMQI
EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP
0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parana, com a devida
autorizacdo expedida pelo Prefeito Municipal, o St° ELCIO JAIME DA LUZ,
comunica aos interessados que realizard licitagio na modalidade PREGAQ
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, MODO DE DISPUTA
ABERTO, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para execugdo de servigos
para a realizacdo de Ensaios de Viga Benkelman e Sondagem a Percussdo tipo
SPT com a emissdo de relatorios ¢ laudos, visando suprir as necessidades da
Prefeitura de Rio Quedas do Iguacu, Estado do Parand. - RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 10/08/2023. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: &s 08:00 horas do dia 10/08/2023. - INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 10/08/2023. - LOCAL:
www.licitacoes-e.com.br - BANCO DO BRASIL S/A. LOCAL PARA
INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www.licitacoes-e.combr, do Banco do Brasil S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou

através do e-mail: licitacao@quedasdoiguacu.pr.gov.br.
Quedas do Iguagu, 27 de julho de 2023.
ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 078/2023/PMQI
EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP
0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parand, com a devida
autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal, o St° ELCIO JAIME DA LUZ,
comunica aos interessados que realizard licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a aquisicdo de equipamentos de informética
para atendimento das Unidades Bésicas de Saude — UBS, Hospital Municipal,
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS ¢ da Secretaria de Saude de Quedas do
Iguacu, Estado do Parand. - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00
horas do dia 10/08/2023. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do
dia 10/08/2023. - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00
horas do dia 10/08/2023. - LOCAL: www.licitacoes-e.com.br - BANCO DO
BRASIL S/A. RECURSOS: Governo Federal - Ministério da Satde - Repasse
Fundo a Fundo, Governo do Estado do Parana - Resolugdo SESA n° 860/2022 e
Emenda Impositiva do Legislativo - Lei Municipal n° 1.442/2022 e contrapartida
do Municipio de Quedas do Iguacu, Estado do Parand. LOCAL PARA
INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www licitacoes-e.combr, do Banco do Brasil S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou

atraves do e-mail: licitacao@quedasdoiguacu.pr.gov.br.
Quedas do Iguagu, 27 de julho de 2023.
ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro
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o jornal feito para amanha.

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITACI'AO
PROCESSO 082/2023
PREGAO PRESENCIAL N2. 051/2023

Regido pela Lei n? 10.520/02 e pela Lei n? 8.666/93
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo futura de combustiveis para abastecimento da frota de
veiculos da Administragdo Municipal de Saudade do Iguagu, conforme condigdes, especificagdes, valores
e estimativas de consumo constantes no Anexo | e nos termos do edital e seus anexos, e para
fornecimento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO POR ITEM.
ABERTURA: Dia 09 de agosto de 2023 as 09:00 horas.
INFORMAGOES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administracdo — Divisdo de Licitacdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu, a Rua Frei Vitor Berscheid, 708 — Centro -
Saudade do Iguagu-Pr., telefone No. (046) 3246-1166 ou pelo site:
http://www.saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitacoes.php

Saudade do Iguagu, 27 de julho de 2023.

DARLEI TRENTO
Prefeito Municipal

PLASTIVEL

AaRA
|

IndUstria de Plasticos Cascavel LTDA

EMBALAGENS

www.plastivel.com.br - email: plastivel@uol.com.br

Sacos, Sacolas, Filmes Técnicos e Embalagens Plasticas Personalizadas
FONE/FAX: (0**45) 3035-4360/3038-4358/9969-4414

BR 277 -km 596 - CASCAVEL - PARANA
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CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICiP10S DO OESTE DO
PARANA - CONSAMU

Edital n° 046/2023

CONSIDERANDO o niio preenchimento das vagas no Concurso Piblico n° 001/2022; CONSIDERANDO a autorizagio do
Conselho Deliberativo do CONSAMU em reunido realizada em 21/03/2023; CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos
servigos essenciais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 065/2015, o Consorio de Saiide dos Municipios do
Oeste do Parand - CONSAMU, através do seu Presidente, torna piblica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo tempordria de empregados publicos, regidos pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, por prazo
determinado, atendendo assim a necessidade tempordria e excepeional interesse piblico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado na cidade de Cascavel -

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados ¢ a andlise de curriculo. A avaliagio ¢ o
somatério de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissio Organi Julgadora do processo de selegdo para
a contratagdo tempordria de empregados do Consércio de Satde dos Municipios do Oeste do Parand— CONSAMU, designada pelo
Presidente do Consorcio, conforme Portaria n° 206/2023.

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se & 30 tempordria para o

piiblico, além da formagdo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital ¢ seus ANEXOS L, IL 1T e IV,
1.5. As atribuigdes do emprego piblico constam no Anexo I, que integra este Edital.

1.6. O contrato de trabalho sera firmado por prazo determinado.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho serd de seis meses, admitida a prorrogagio por igual periodo, ou até que seja realizado
novo concurso pblico para preenchimento das vagas, € os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro, a critério do
CONSAMU.

1.8. Os empregados piblicos serdo contratados para execugio de Contrato de Programa ¢ Contrato de Rateio (conforme legislagio
federal: LEI N° 11.107/2005 e DECRETO N° 6.01 7/201 TNe pndenm ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles
no item anterior, quando houver d d
hipdtese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.
1.9. A lotagio inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestio do conséreio dentro da municipalidade de inscrigdo,
conforme necessidade da gesto.
1.10. 0 CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na drea de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves
¢ atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados 4 Politica Nacional de Atengdo s Urgéncias do SUS, entre outras agdes
atinentes 4 saiide, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagio pertinente, sendo que os empregados
contratados poderdo atuar em unidades de satide, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuigdes
dos cargos previstos neste Edital e legislagio complementar.

de vagas em emprego

ntidos
nos Contratos de Programa/Rateio mencionados,

1.11. Para os candidatos aprovados e convocados, poderd haver cursos de capacitago, sendo obrigatéria a concluséo o curso, sob
pena de desclassificagdio do Processo Seletivo.

2- DAS INSCRICOES

2.1. Condigdes para inscrigio e posse nesta selegdo piblica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigao Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

©) Estar em dia com as obrigagdes cleitorais:

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima prevista para a vaga pretendida;

€) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratagao;

) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o icio do cargo,

com definigio do CONSAMU, antes da contratagdo:

2) Ndo ter sido demitido por justa causa o servigo piblico, atestado por declaragiio assinada pelo candidato;

h) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

2.2. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigdes:

2.2.1. As inscrigdes deverdo ser feitas na sede do CONSAMU/Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Uruguai, 283 — Bairro

Alto Alegre, em Cascavel - PR, no periodo de 31/07/2023 a 14/08/2023. das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

horirio de Brasilia, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e recessos)

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato deverd no enderego e nos horarios

¢ prazos indicados, ou por intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais

para realizar a sua inserigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos: (¢opia
icada ou d original de fotocépia — para autenticago pelo CONSAMU):

em inspegio médica que serd realizada de acordo

CONSAMU
ANEXO 1

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a administragio do CONSAMU. Atender o
piiblico em geral, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos ¢ servigos. Tramitar processos ¢ demais expedientes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos. Elaborar ¢ redigir correspondéncias. Controlar
o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador ¢ periféricos.

ATRIBUICOES TIPICA!

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos ¢ normas referentes 4 administragdo pablica;

2. Redigir e digitar atas e demais conferindo os trabalhos executados quanto 4 ortografia e clareza do
texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
¢ ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessirio;

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formuldrios ¢
relatérios em geral;

5. Organizar, controlar ¢ atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengdo posterior de informagdes e
elaboragdo de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir g e sua a0 ¢
encaminhando ao setor destinado;
7. Recepeionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as des desejadas, orientando-as sobre i para cada caso,

baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender ¢ realizar chamadas telefonicas, anotando ¢ enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

10. Operar sistemas ¢ téenicos em tais como editores de textos, planilhas cletronicas, ¢ outros
aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgio, providenciando sua devida reposigao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos;

14. Realizar a atualizagio de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes ¢ consultas de servigos ds dreas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do
responsivel pela drea;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro ¢ outros;

17. Preencher formuldrios pertinentes s atividades da drea de atuagi
18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e para fins de o ¢ controle;

19. Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos s ¢ proferir despachos finais, interlocutérios e preparatorios de decisio
superior;

20. Buscar e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados 4 drea de atuagio;

22. Assessorar a diregio superior na divulgagdo de informagdes oficiais de atividades internas e aos orgdos de comunicagdo, inclusive
aniincios e editais;

23. Participar de reunioes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho ¢ reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o de com vistas a0 da @0 do setor de trabalho;

26. Desempenhar outras ativi |dade& correlatas.

COMPETENCIAS PESSO.

Possuir autocontrole ¢ equlhbno emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel;

Possuir habilidades de adaptagdo de linguagem;

Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita ¢ comunicar-se de forma clara e concisa;

Demonstrar habilidades de negociagdo;

Estar apto a contornar situagdes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma Iogica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observagdo;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atenderd piblico externo;

b) Obrigatorio o uso de crachi de identificago;

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informitica.
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realizando os atos médicos possiveis e necessérios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes  sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer & normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes &
atividade do médico regulador ¢ de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro medlco nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica ¢ laboratorialmente os pacientes, de acordo com a drea de atuagdo,

emitindo ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como
propor medidas prevenuv.\; de saiide; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagndstico e, se necessirio, solicitar exames ou hi-lo a Solicitar exames, quando necessdrio,

efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a drea de atuagdo, intervengdes cirtrgicas, utilizando recursos

técnicos e materiais apropriados para extrair orgios ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer

diagnostico cirtrgico. Atender clinicos e avaliando e o do

quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantio nas umddde:, assistindo pacientes com o

intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de

a problemas sanitrios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Rcsponsablllzar se pclos i (drogas, reagentes, ctc),

cquipamentos ¢ instrumentos da drea de atuagdo. Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando cquipamentos de protesio

quando da exccugio dos servigos. D suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar

pela guarda, ¢ limpeza dos e materiais utilizados, bem como local de trabalho.

Manter-se do e relagdo ds tendéncias ¢ inovagdes de sua drea de atuagio e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar e discutir questes referentes a

plancjamento e politicas de satide ¢ algumas metodologias envolvendo andlise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e

alocagio de recursos ¢ programagdo em satide.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes s dreas prioritirias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional

da Assisténcia & Saide;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese ¢ exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnésticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos orgios competentes, atendendo a

legislagdo aplicével a espécie;

5. Solicitar c/ou realizar exames complementares ¢ interpreti-los;

6. Plancjar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

7. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos efou cuidados especiais:

8. Implementar agdes para promogio da satde;

9. Coordenar programas ¢ servigos em satde, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas:

10. Aliar a atuagdo clinica & prética da saude coletiva;

11. Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessério;
13. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satide

da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;

14. Indicar internagdo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saide, analisando dados de morbidade e mortalidade,

verificando os servigos ¢ a situagdo de saiide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na claboragdo e/ou adequago de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes

de satide;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas  inclusio do portador de necessidades especiais — PNE, bem como

deste no de suas atividades:

19. Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saide.

20. Participar da avaliagio da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa

de melhoria da assisténcia global.

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;

22, Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreti-los;

23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designad

24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Ser responsivel e disciplinado;

3. Demonstrar comprometimento;

4. Prestar atendimento humanizado & populagdo.

5. Apresentar capacidade de atengio seletiva;

6. Possuir capacidade de raciocinio logico ¢ abstrato;

7. Ser tolerante e altruista;

8. Ser empético aos pacientes;

9. Demonstrar rapidez de percepgdo:

10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas:

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e cficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal ¢ ndo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao piblico onde estiver inserido;
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CPF ¢ documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Pablica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 159);
Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo II do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos
titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo (ou original e copias — para autenticagio do CONSAMU);
Para os cargos de nivel técnico (com registro no drgéo de classe) ou superior o candidato deverd apresentar Registro no Conselho de
Classe correspondente do Estado do Parand (dentro do prazo de validade);
Nio h taxa de inscri¢io para o presente processo seletivo.

2.2.2.1. O candidato poderd realizar a inscrigo os no item 2.2.2_via SEDEX, sendo que
neste caso as copias deverdo ser AUTENTICADAS, devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscrides e
enderegado da seguinte forma:

“AO CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA- CONSAMU

(Presidente da Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio)

Rua Uruguai, 283 Bairro Alto Alegre Cascavel ~ PR CEP 85.805-010"

2:212. Os envelopes das inserisdes rcebidas via coreio srdo abertos pela Comisso Organizadora, Examinadora / Julgadora do
de selegdo, sendo de d didato o correto fe lari no ANEXO Il e 0 envio

dos documentos exigidos neste Edital.

2.2.2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo no serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragio no que sc refere ao cargo

para o qual se inscreveu.

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.3.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inserigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos

do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ o inciso VIIT o art. 37 da Constituigio Federal.

2.2.3.2. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéneia de que sdo portadores

ndo seja incompativel com as atribuictes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/1999.

223.3.Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as

remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

2.2.3.4. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo

Decreton°9.508/2018, serdo destinadas s pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos pblicos

¢ cidade previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as atribuigdes do emprego publico, a

ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.2.3.4.1. A pericia médica pré ficard sob a de uma comissio ional, a ser designada pelo

CONSAMU apés a homologagdo do resuliado finaldeste Processo Seletivo, composta na forma da Lei.

2.2.3.4.2. 0 ANEXO IV deverd ser entregue (devidamente preenchido), conforme previsto no item 2.2. ou encaminhado por SEDEX

1o enderego ¢ forma constante no item 2.2.2.1. deste edital.

2.2.3.5. 0 laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao cédigo da C a fonal de Doenga —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

2.2.3.6. A data de emissio do laudo ndo poderd ser superior a 06 (seis) meses que antecede os exames pré-admissionais.

2.2.3.6.1. O laudo superior a 06 (seis) meses deverd ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames

pré- admissionais.

2.2.3.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participario da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos inscritos.

2.2.3.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos Ia V. do

Decreto Federal n° 3.298/1999, a homologagio de sua inscrigo se daré na listagem geral de candidatos ¢ ndo na listagem especifica

para portadores de deficiéncia.

2.2.3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inserigio, nio declarar esta condigo ndio poderd impetrar recurso em favor

de sua situagdo.

2.2.3.10. A publicagio o resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive

a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais

2.3. Ndo serd permitida a realizagdo de inscrigio condicional. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da

mesma, bem como alteragdo.

2.4. Nao serfo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletrdnico ou forma diferentes dos especificados neste Edital

2.5. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinard o cancelamento da inscrigéo do candidato e anulagdo de todos os atos

dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

2.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a plena aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital ¢ em

suas eventuais retificagdes, das quais ndo poderd alegar £ de inteira ilidade do candidato as

publicages dos atos relativos a este Processo Seletivo Simpli bem como d ificagdes do Edital e para

a contratagio, que serio divulgadas através de extratos de  Edital, no Didrio Oficial do CONSAMU

(http://www diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.
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FERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agoes de enf da equipe no executar des médicas
por restar cuidados de de maior técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissio;
subsidiar os responsiveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe; obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de

vitimas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Plancjar, organizar, coordenar ¢ avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas ¢ auxiliares nas unidades de saiide;
2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;

3. Promover a prevengio e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a z
4. Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagio da programagio de satide;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saiide-doenga, prescrevendo ¢ implantando medidas que
contribuam para a promogao, protegdo, recuperagio ou reabilitago do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam de base cientifica e de tomar decisdes imediatas;
7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico:

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminago de agdes de saiide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo ¢ avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengdo e controle sistemético da infecgdo e de doengas infectocontagiosas:

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
nio apresentar distocia;

11. Participar dos processos de izaglo, aquisicio e 70 de e materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar c/ou claborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos das unidades de satide ¢ almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos ¢ mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conscrvacéo < assepsia;

14. Estabelecer contato radiofdnico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes:

15. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profis
ajudando na preservagio do patrimonio;

16. Atuar junto & equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais ¢ agentes
insalubres que representem riscos a satide do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material ¢ equipamentos das unidades de saiide, conforme rotinas pré-estabelecidas:

19. Realizar efou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saiide;

sténcia de enfermagem;

sdo,

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de seja ou por meio de icagdo, oricntando
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas igoes de e/ou nas condutas idas pelo médico
regulador;

21. Realizar registros e elaborar relalorm; IeLmLo&

22. Executar atividades de limpeza, ilizagdo de materiais ¢ mediante aplicagio de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento ¢ distribuigdo:

23. Verificar e comunicar avariados ou solicitando sua substituicdo, se necessdrio:

24. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
2. Ser responsivel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade ¢ capacidade de adaptar-se ds situages;

4. Possuir senso de organizagio;

5. Possuir autocontrole;

6. Possuir capacidade de alcm;ao < de concentragdo;

7. Demonstrar no de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade;

9. Demonstrar destreza manual;

10 Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagdo;

r apto a interpretar linguagem verbal ¢ ndo verbal;

|z Possuir capacidade de comunicagio;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preccitos ticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALH
a) A exposigo a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigio;

¢) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificago periédica.
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15. Saber ouvir:

16. Possuir capacidade de lideranca;

17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profis;
19. Destreza manual e fisica para trabalhar em umdade% moveis;

20. Disposigio para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente o cargo;

b) Manipula documentos sigilosos

PRE-] -REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializagio na drea, quando couber:

©) Registro no Conselho de Classe correspondente:

d) Disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagdo periédica.

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de satde, integrando
sua equipe. Além da intervengio conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisdo direta ou & distincia do profissional Enfermeiro, dentro do dmbito de sua qualificagdo profissional. Organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente ¢ o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem;

2. Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica, e sob supervisio dircta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar
desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogao & satide;

6. Realizar controles ¢ registros das atividades do setor ¢ outros que se fizerem necessdrios para a realizagio de relatérios e controle

estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagio de cuidados dirctos de enfermagem a pacientes em estado graves

8. Exccutar atividades de limpeza, de materiais ¢ ‘mediante aplicagio de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento e distribuigio;

9. Verificar e comunicar i avariados ou solicitando sua substituigdo, se necessdrio;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitago de pessoal auxiliar de atividades de
enfermage

11. Realizar check-list dirio dos materiais, das unidades ¢ seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito eemdo de conservagio ¢ assepsi

12. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua comsemagio ¢ comunicando a0 superior eventuais
problemas;

13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonica) com a central de regulasio médica ¢ segui suas orientagdes;

14.C ¢ internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos

de emergéncia, atravé
15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais ¢ servigos de satde de referéncia a fim de colher dados ¢ trocar informagdes;

17. Atender és determinagdes do médico regulador:

18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa  especifico, imprimir solicitagio e
encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua drea de trabalho;

20. Detempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

Disposigo para cumprir agdes orientadas;

. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dindmico:

Possuir habilidades de comunicagdo falada ¢ escrit
Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ter habilidade para trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de observagio e atengdo;

11. Ser compreensivo;

12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia;
14. Possuir coordenagéio motora fina;
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3 - FORMATACAO DOS CURRICULOS
3.1. O curriculo profissional deveri ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I1 do presente Edital.

4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O Processo Seletivo de que trata este edital
titulos,

a avaliacio curricular de e

4.2 A Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selego, designada pela Portaria n° 206/2023, avaliard os
curriculos, atribuindo-se a pontuagdo, nos termos do anexo 111 deste Edital.

4.3. Os referidos critérios ndo configuram condiges para a contratagdo, devendo os candidatos atenderem os demais critérios
estabelecidos neste Edital, e servird apenas como critério de classificagdo dos inscritos.

4.4. Serdo classificados os candidatos por ordem de pontuagdo.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio 4s notas recebidas por dois ou mais candidatos, teré preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigo deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo
Ginico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato publico.

5.2. 0 sorteio ocorrerd em local, dia ¢ hordrio previamente definido pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do
processo de sclegio, em ato pblico, sendo que tal ato serd divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU
htp:/y i m.br/amp/) e no site ww: nsamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
61.0 resultado serd divulgado através de extrato publicado no Didrio  Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso ¢ de um dia a contar da data de publicagio do ato a ser impugnado, que serd divulgado através de extrato de
Edital, no Didrio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.combr/amp/), e a integra do Edital no site
Www.consamu.com.br.

6.3. Os recursos ¢ demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, no horério das  8h30min as 11h30min e das
14h00min as 17h00min ou via email om.br), nos prazos e horérios definidos neste edital.
63.1. O pedido de recurso implicard na reandlise completa da documentagdo apresentada pelo candidato requerente. Apos a
reanilise, sua 30 poderd ser alterada, sja para mais ou para menos. podendo até mesmo levar &
desclassificagdo do candidato, caso ndo atinja a nota minima exigida para aprovagio.

6.3.1.1. Os recursos interpostos serdo respondidos de forma individualizada aos candidatos, via e-mail. Caso o resultado da andlise de
algum recurso ocasione alteragdo na classificagdo geral dos candidatos, serd publicado edital de retificagdo.

6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo candidato nio cabera nenhum recurso & comissio organizadora.

6.3.1.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo ¢ condigdes estabelecidas neste Edital.

6.4. Os extratos de homologagdo, inclusive a homologagdo das inserigdes, resultado final ¢ chamamento serdo publicados no Didrio
Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.

6.5. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo. Os candidatos aprovados dentro das vagas
serdo convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, sendo que este terd validade de 06 (seis) meses da data de
homologagdo.

6.6. [ de inteira i do candidato o

dos editais que serdo publicados

7 - DA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo para contratago dos candidatos classificados neste Processo Seletivo serd feita respeitando sempre a ordem de

classificagdo final. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CONSAMU.

72. A convocagio dos candidatos serd feita por extrato de Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU

(http://www diariomunicipal.com.br/amp)) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

730 candidato, quando convocado para contrataglo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo deverd
fotocopia icada ou simples (se

do original) dos seguintes documentos:

- Comprovante de que € brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigo Federal de 1988

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo:
- Documentos Pessoais: Certido de Nascimento ou Casamento: - RG (Identidade) ¢ ~ CPF;

ulo Eleitoral e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

-G vante de estar em dia com a des militares, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votagio referente & Gltima eleigio;

CONSAMU

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao . produgiio, do, controle,
distribuigo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como memcamenme. alimentos especiais, o cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitirios ¢ insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, gicas, e
bromatolégicas de interesse humano; participar da elaborago, do e i do de pollucas de realizar
fiscalizagio sobre estabelecimentos, produtos e servigos.
ATRIBUICOE: TIPICA:
1. Fa, 30 dos insumos como medigo, pesagem e mistura;
2. Subministrar produtos médicos ¢ crirgicos conforme prescrigdo medica:
3. Sclecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagdo:
4. Avaliar prescrigdo e indicar conforme
5. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessirio;
7. Pesquisar ¢ avaliar eficicia de tratamento;
8. Produzir alimentos, cosméticos, insumos, i bgi irios e correlatos;
9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, ‘materiais, equi ei 5
10. Selecionar e/ou qualificar fonecedores;
1 1. Opinar na aquisigo de farmacos;

e programar de produgdo e
13 Controlar dispensagdo de psicotrdpicos e demais firmacos de uso controlado;
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza ¢ quantidade
de cada elemento;
15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;
16. Efetuar anilise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade;
17 Fazer manipulagdo, anliscs, cstudos de reagdes ¢ balanceamento de formulas de cosméticos:

strar estoque de condigdes de ¢ prazo de validade;

19 Coordenar politica de medicamento e de servicos farmncologlcos,
20. Participar na elaboragdo de politicas de farmacos pwpondo protocolos de tratamento € normatizagéo para o uso de medicamentos;
21. Plancjar, implementar e coordenar agbes de assisténcia farmacéutica;
22. Elaborar ¢ coordenar agdes de firmaco-vigilancia;
23. Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;
24. Fiscalizar unidades, pmdulos e servigos;
25. Instituir normas de fiscalizagdo ¢ orientar quanto ao cumprimento da legislagao atinente a matéria
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;
28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagdo aplicavel;
29. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
. Possuir autocontrole ¢ equllibrin emocional;
Ser responsavel e disciplina
Demonstrar flexibilidade e capacndadc de adaptar-se as situages;
Possuir senso de organizagdo;
Possuir capacidade de concentragio
Demonstrar acuidade visual ¢ olfativa;
Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagao;
Demonstrar capacidade de comunicagdo;
Demonstrar raciocinio logico e abstrato;
10. Demonstrar capacidade de lideranga;
11. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALH
a) Poderd ocorter exposigdo a agentes biologicos, fisicos ¢ quimicos;
b) Manipula documentos sigilosos;
¢) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Farmacia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

bl

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Exccutar afividades de prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos ¢
de Orientar familiares ¢/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes

acamados ou com mobilidade reduzida.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Realizar a avaliagio fisico-fi 1, através de ¢ técnicas fi
funcionais;

com o objetivo de detectar desvios fisicos

CONSAMU

15. Ter capacidade de persuasdo;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigdo a agentes biologicos, fisicos ¢ quimicos & inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-] -REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

©) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagdo periédica.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar o
estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisio direta do Exccutar tarefas referentes
4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

Registrar a saida de < insumos conforme realizada aos usudrios;

Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos ¢ insumos, sob supervisio do farmacéutico
Manter o local de trabalho higienizado ¢ organizado, conforme a legislagdo vigente:

Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

Fracionar medicamentos ¢ substdncias correlatas, quando for necessiria a distribuigo em doses individuais, sob supervisdo direta do
farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes 4 drea de atuagdo;

9. Desempenhar outras atividades corrclatas,

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsivel e disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisa;

“Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio logico e efetuar calculos;

Relacionar-se de maneira urbana ¢ gentil;

Ser dindmico e criativo;

Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposi¢io a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

©) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmicia legalmente reconhecido.

No =
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- Carteira de Trabalho; PIS/PASEP acompanhado de Declarago de PIS ativo (frente e verso);
- Certidao de nascimento ¢ CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);
- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);
- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

“ertidio Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragdo firmada pelo candidato da nfo existéncia de actmulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepedo de beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipteses
previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVII, da Constituigdo Federal quando dever ser indicada a carga hordria semanal, a compatibilidade de horrios ¢
a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;

- Declaragilo de bens;

- 01 Foto 3 x 4 recente;

- Declaragdo de que no tenha sido demitido por justa causa do servigo piblico municipal, estadual e federal;

- Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas hd no méximo 90

(noventa) dias da data da admisso, sendo das: Varas Criminais ou Cartdrio Distribuidor;

- Certidao Negativa de (¢ da Justica Federal, da - emitida hé no méximo 90 (noventa) dias da data da admissdo.

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderi disponibilizar aos interessados formuldrio de declaragio de ndo aciimulo de cargos ou

empregos, declaragdio de que nio tenha sido demitido por justa causa do servico publico municipal, estadual ¢ federal, e formulirio de declaragio de

bens.

- Impressdo da consulta de situagdo regular dos dados e qualificagdo cadastral on-line do E-Social.

7.4. A contratagio para o cargo dependerd de exame médico admissional.

7.4.1. 0 Exame Médico pré-admissional ¢ exames complementares sdo partes integrantes do Processo Seletivo de cariter eliminatério, tendo a

finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessirias ao desempenho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do Processo

Seletivo o candidato que niio comparecer no dia, horério ¢ local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.

7.4.2. Serk considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferigo estabelecidos para cada este ou que apresentem
quer estruturais, . que denotem

saiide i com o emprego, atestado pelo mé

nas esferas psiquicas ou neurolGgicas ¢/ou que
do trabalho designado pelo CONSAMU.
7.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

erem condigio de

8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel - Parand.

8.2. Niio haveré justificativa para o nfio cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

83. A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratagdo, a qual se dard a exclusivo eritério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo (06 meses) ¢ na forma da Lei, d ordem de a
final dos candidatos ¢ 0 nimero de vagas existentes.

8.4. Sao de inteira i erradas ou i do seu end que venham
a dificultar quaisquer (inclusive 20) sobre o Processo Seletivo.

8.5. 0 candidato classificado no Processo Seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu nimero
do telefone e enderego eletrdnico, junto a0 CONSAMU.

8.6. Incorporar-se-io a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugio do CONSAMU n° 003/2020 ¢
alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

8.7. A inscrigdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio
designada pela Portaria n° 206/2023,

8.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologagdo do resultado deste Processo Seletivo.

Cascavel, Estado do Parand, em 28 de julho de 2023.

Angela da Silva Luiz Ernesto de Giacometti
Presidente da Comissio Organizadora, Presidente do CONSAMU
Examinadora /Julgadora

CONSAMU
ar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capa

2. Diagno:
afetados;
3. Avaliar fungdes p i i fiscul condigdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equmbnox habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses ¢ adaptagdes, cardiopulmonares
¢ urolégicas

4 reserever, na avaliaglo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a agio isolada ou conjunia de
fontes geradoras api épi i e bem como a
mecano-teripicos e outros;

5. Plancjar, exccutar, acompanhar, orientar com exercicios ¢ avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga;

6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satde em situagdes que envolvam a sua formagdo:

7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal ¢ cogniio;

idade funcional dos érgdos

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever érteses, proteses e adapt aevolugiio
10. Proceder & 30 das fungdes percept itivas, 1 fiscul éticas ¢
11. Aplicar de habilitagio pés-cirirgi 6 X i i uroldgicos, pré

& pos-parto, de fisioterapia respiratoria ¢ motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pritica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares e outras;

14. Planejar ¢ executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir a0 minimo as consequéncias das
doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente
dos pacientes;

16. Orientar a pritica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregdes de desvios posturais ¢
estimulagio a expansio respiratéria ¢ a circulagdo sanguinea;

17. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e pré e pés-parto, fazend
de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma
a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade:

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar ¢ de ﬁslotempla, orientando-os na execugdo das tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das a e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos:
21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necemdade~ especmn.

22. Elaborar relatorios, laudos técnicos o rcglslmr dados em sua rea de especialidade;

23. Controlar & 4 execugdio eficiente de sua atividade;

24. Desempenhar outras atividades Correatas,

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equﬂibrio emocional;

Ser responsivel e disciplinac

Demonstrar flexibilidade ¢ capacndadc de adaptar-se s situagdes;

Possuir senso de organizagdo;

Possuir capacidade de concentragio;

Prestar atendimento humanizado

Saber ouvir;

Demonstrar empatia;

Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagdo;

10. Demonstrar capacidade de comunicagdo;

11. Saber lidar com angistias ¢ frustragdes;

12. Demonstrar capacidade de lideranga;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicdo a agentes biolégicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protego individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

e orientando a parturiente a fim

.=
g
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MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica ¢ a regulagio médica, nos termos pactuado pelo SUS ¢ legislago aplicavel a
espécie; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visio global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar ¢ das portas de urgéncia, Lhecando recepgao dos chamados de
auxilio, anilise da demanda, 4o de meios para atendimento (melhor resposta),

do local, o local de desting do paciente, orientagio telefonica; manter contato didrio com
os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,

CONSAMU
ANEXO IT

MODELO DE CURRICULO COM RELAGAO DE TiTULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiago:
3

1.
1.4

1.5 Data de
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade ¢ 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pe: i CPF:

2.3 Enderego Resi
2.4 Enderego
2.5 Telefone residencial ¢ celular:

2.6 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE
PONTUACAC 0
EMPREGO PUBLICO/CIDADE:

Pontuagao declarada | Documentos para pontuagao
pelo candidato

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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CONSAMU CONSAMU CONSAMU
ANEXO IV
ANEXO I v MEDICO
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO 2) QUADRO DE VAGAS REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
Emprego Piblico Vagas Salirio Carga horria semanal Cidade NECESSIDADES ESPECIAIS
. MEDICO 12 horas

I) AGENTE ADMINISTRATIVO Lotagio Inicial 01+CR RS 5.901,63 12n Cascavel - PR

2 QUADRO DE VAGAS :\’A"ED‘ oo A COMISSAO ORGANIZADORA, EXAMINADORA/JULGADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

oras

Emprego Piblico Vagas Salrio Carga horria semanal Cidade Lotagdio Inicial: 01+CR | RS 1180327 24h Cascavel - PR

UPA/Hospi a A
i aiias HOSPITAL 01+ CR RS 1.768.44 40h Palotina - PR NEDICO 12 s ARGO PRETENDIDO:
CR- CADASTRO RESERVA . Lotagdo Inicial: UPA 01 + CR R$ 5.901,63 12h Guaira — PR D'{’C':!-MENTOI
~ ~ MEDICO 24 horas TELEFONE:

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO § Lotagdio Inicial: UPA 01+CR RS 11.803,27 24h Guaira - PR - o .
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO I’ONTUACAO VALOR MAXIMO R CADASTRO RESERVA Deseja pnmclpax: da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.
Graduagio em qualquer drea 2.0 pontos 2.0 3.298/1999 () Nao () Sim
Pos Graduaga a 1,25 pontos/eurso 2.5 i R R . i - ) ) N
Documento que comprove a experiéncia profissional na &rea da Fngao que ConCort. b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( Maltipla
*No seri pontuado como expericneia profissional cstigio curricular ou | 0,2 pontos/més 40

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
Participagio em Cursos, érios, Jornadas, Tr Oficinas, Workshops, G — — 125 25
Simpésios ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigo (como Pés 225 s
participante e/ou ouvinte). Mestrado 1.4 pontos/curso 14 Observagio (se necessério):
* A data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de ) Experiéncia_profissional, como Médico, na arca de Medicina Intensiva, e
encerramento do petiodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/eurso LS Urgénci éncia elou médico pré-hospil i 0.1 pontos/més 36
*Carga hordria minima de 4h para cada certificado. *Ndo serd pontuado como. expericncia_ profissional estgio curricular ou
*Certificados sem contetido especificado ndo serfo pontuados, caso ndo se possa extracurricular.
aferir a relagdo com o cargo Certificado de curso de Suporte Avangado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte
TOTAL 100 Avangado 4 Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado 4 Vida em |  1.25 pontosieurso 25 . , 2023
) - Pediatria (PALS), Suporte 4 Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) efou R e
©PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO: 0,5 PONTOS de Suporte em Medicina Critica (FCCS)
TOTAL 10,0
©PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO: 0,5 PONTOS
I ENFERMEIRO Assinatura do candidato
QUADRO DE VAGAS
Emprego Piblico Vagas Salario Carga horria semanal Cidade VD)  TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermeiro
Lotago Inicial: CONSAMU 01+CR RS 3.945.54 40h Cascavel - PR a) QUADRO DE VAGAS
Enfermeiro Emprego Publico Vagas Saldrio Carga hordria semanal Cidade
Lotagio Inicial: UPA 01+CR | R$3.94554 40h Guaira - PR Téenico em Enfermagem
R CADASTRO RESERVA Lotagiio Inicial: SAMU 01+CR RS 1.768.44 40h Assis C| iand - PR
i . - _ ] Técnico em Enfermagem
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO _ Lotacao Inicial: SAMU 01+CR RS 1.768.44 40h Nova Aurora - PR
DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR “Técnico em Enfermagem
_ MAXIMO Lotagdo Inicial: SAMU 01+CR RS 1.768.44 40h Quedas do Iguagu - PR
Pos Gi a A 1,25 pontos/curs 2,5 (CR=CADASTRO RESERVA
Tempo de servigo como Enfermeiro em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL.
*Nio serd pontuado como experiéncia profissional estdgio curricular ou extracurricular. 0.2 pontos/més 40 . N ~ .

Tempo de servigo como Enfermeiro em outros estabelecimentos de saide (diferente de b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL) N N VALOR
*Nio serd pontuado como E i estigio curricular ou 0.1 & 2,0 DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMO

3o em Cursos, Jom Oficinas, Workshops, Graduagio em qualquer drea 2.0 pontos 20

Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou
e/ou ouvinte). 0.5 pontos/curso 1.5 HOSPITAL. 0.2 pontos/més. 30
*A data de inicio do evento dentro dos altimos cinco anos, contados da data de encerramento *Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou 2P -
do periodo para entrega dos titulos. extracurricular.

*Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nfo se possa afeir a Tempo de servigo como Técnico cm Enfermagem em APH Rodovidrio.
relaggo com o cargo. e *Nao serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou | 0.2 pontosimés 30

Carga hordria minima de 4h para cada certificado. extracurricular.
TOTAL 100 Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em outros cstabelecimentos de
. . _ Saide (diferente de SAMU, UPA e/ou HOSPITAL e APH Rodoviario). 0.1 pontos/més. 1.0
©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS *Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou 1 pontos/mes N
extracurricular.
CONSAMU CONSAMU w W
) FARMACEUTICO ipagio em Cursos, Semindrios, Jornadas, T Oficinas, Workshops. 7
Simpdsios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como
2) QUADRO DE VAGAS articipante ¢/ou ouvinte).
*4 data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de 05 tos/ 10 .
[ Emprego Piblico [ Vagas [ Salario | Carga horaria semanal | Cidade ] encerramento do periodo para entrega dos titulos. - pontosicurso ¢ U co m lexu Ho S It a I ar
Farmacéutico *Certificados sem contetido especificado néo serio pontuados, caso nio se possa p p
Lotagdo Inicial: HOSPITAL 01 +CR RS 3.640,92 40h Palotina — PR aferir a relagdo com o cargo.
- . *Carga hordria minima de 4h para cada certificado. U d H
ST RESEVA TOTAL 100 opeccan atende criancas,
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO zoMt N
©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO: 0,5 PONTOS
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO aqaolesce ntes e aau tos com
Pos Graduaga £ 0,8 pontos/curso 1,6
~ .
Mestrad /i - .
e L0 pontos/eurso L0 VI TECNICO EM FARMACIA cancer, visando como
Graduagdo: Cursos superiores concluidos, exceto o curso exigido para o cargo. 0.4 pontos/curso 0.8 ’
Tempo de servigo como Farmacéutico em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. 02 pontos/més 40 (2 QUADRO DEVAGAS — - — - HY HX H a
*Naio serd pontuado como experiéncia profissional estgio curricular ou extracurricular. Emprego piblico Vagas Salario Carga horria semanal Cidade pﬂ Nncl I] alo let IVO 4 preve n Ga 0'
Tempo de servigo como Farmacéutico cm outros estabelecimentos de Satde (diferente de | 0,1 pontos/més 16 - N
o s Im&mo ot CONSAMU 04+CR RS 1.768.44 40h Cascavel - PR i dcti
Nao serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular Lotaglo inicial: CO ascavel |a n OS |c0 e ra a m e n 0'
em Cursos, Jornadas, T Oficinas, Workshops.
Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como | 0,5 pontos/curso 1.0
S S ) o i s by CRITERIO DE PONTUAGRO PARA FORVAGHO DO CLRRICULO transplantes de TMO
*Carga hordria minima de 20h para cada certificado. gOZU“{ENTOS *’IARA,PONTUA(‘AO P OZNOTUA‘CAO VA'-O“Z"QAXIMO ,
*Certificados sem conteido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a raduagio em qualquer drea -0 pontos - A t l I t
relagdio com o cargo Tempo de servigo como Técnico em Farmicia. 02 & 50 utologo {iransptantes
TOTAL 10,0 icipagio em Cursos, Semindrios, Jomnadas, Trei Oficinas, Workshops. .
Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como d M d '. 0
© PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO: 0,5 PONTOS participante e/ou ouvinte). e Medula Ussea) e
*A data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de
. ) “ ; 0.5 pontos/eurso 30
encerramento do periodo para entrega dos titulos. ’
Cortficados sem conteido especiicado ndo sevdo pontuados, caso nd se possa aertr transp lante de f|g ado
a relagdo com o cargo. -
IV)  FISIOTERAPEUTA *Carga hordria minima de 4h para cada certificado.
TOTAL 10,0
2) QUADRO DE VAGAS o ~
Emprego Publico Vagas Salario Carga Hordaria Cidade ) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
semanal
Fisioterapeuta OSPITAL DO CANCER
Lotagio Inicial: CONSAMU 01 +CR RS 2.938,63 30h Cascavel — - I
%® UOPECCAN
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Pos Gi a 0 (diferente de Pos Gi A 40 em teraparia 1,0 pontos/curso 1,0
intensiva)
Pos Graduagao/Especializagao cm teraparia intensiva 2,0 pontos/curso 20
Tempo de s somo Fiorerapeda e UPA siou FOSPITAT. 02 pontovims i Come dsar? —, Dse sew impssts de renda para o
*Nao serd pontuado como énci estiigio curricular ou extracurri
Tempo de servigo como Fisioterapeuta em outros estabelecimentos de Satde (diferente de | 0,1 pontos/més 20 . A N ?‘fadpaéal @ Caﬂw/ 'Uapeacaru
UPA clou HOSPITAL) As doagdes em dinheiro podem ser realizadas
(:]:[,::;;:Z:‘:;r;t L,:Zg,z:mm profissional estagio curricular ou extracurricular. de qualquer cidade nas segum!es contas bancarias: <
* Carga hordria minima de 20 horas; 1,0 pontosfeurso 10 Voce pode ajudar pessoas em
*A data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de . o
encermamento do periodo pars enfrega dos fiulos. Cascavel - Banco do Brasil tratamento do cancer doando
*Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a Agéncia: 3508-4/ Conta Corrente: 6878-0 seu imposto de renda, de forma
relagio com o cargo. -
TOTAL 100 CNPJ 81.270.548/0001-53 facil e sem custo.
Basta enviar um e-mail solicitando
©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS Umuarama - Banco do Brasil a participagao da sua empresa para
Agéncia: 3508-4/ Conta Corrente: 106878-4 pronon@uopeccan.org.br ou através
CNPJ: 81.270.548/0002-34 dos telefones (45) 2101-7025 / (45) 9 9109-2445.

BLANCOLIMA

OPARA TRAZER
>N INFORMACA

+PERTO D
VULE

A GAZETA DO PARANA RENOVOU TUDO. G tadoP .

Seu grande jornal esta mais organizado e interativo, com um visual azetacorarana
mats atraente e moderno. Novo design, novas editorias, infografias,
novo conteddo. Tudo para trazer o jornal mais perto de vocé,

e vocé mats perto da informacao.

o jornal feito para amanha.
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