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Publicidade Legal

PARANA &

GOVERNO DO ESTADDO
SECRETARIA DAS CIDADES

br.

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1068/2025 - GMS
PROTOCOLO N. ° 17.306.384-9 — UASG 930318

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
engenharia para demolicdo de estrutura no Nucleo Regional da SEAB,
localizada a Rua Antonina, 974, bairro Centro, no municipio de
Cascavel.
Pregco Maximo: R$ 253.801,91 (duzentos e cinquenta e trés mil,
oitocentos e um reais e noventa e um centavos).
Autorizado pelo Diretor Geral da Secretaria de Estado das Cidades,
Felipe Flessak.
Retirada do Edital: A partir do dia 14 de outubro de 2025, no endereco
eletrbnico  www.administracao.pr.gov.br/Compras  (aba licitagdes,
Compras Parana-Consulte Licitagdes) www.secid.pr.gov.br (aba
licitagdes/anexos de editais) ou no Portal Nacional de Compras Publicas
(PNCP) https://www.gov.br/pncp/pt-br
Inicio da sessédo: 03 de novembro de 2025, as 09:30 (nove horas e
trinta minutos) no enderego eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-

Curitiba, 10 de outubro de 2025.
Felipe Flessak
Diretor-Geral - Secretaria de Estado das Cidades

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA

Posto Dois Amigos Il Ltda, CNPJ 62.472.412/0001-81, torna publico que
requereu a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Curitiba - SMMA, a Licenca
Prévia para a atividade de comércio varejista de combustiveis e lubrificantes para
veiculos automotores, servigo de lubrificag&o e lavagens de veiculos automotores,
a ser implantada na Rua Francisco Derosso, n° 4,070, Xaxim, Curitiba/PR, CEP
81.830-285.

ﬁ LEILAO SOMENTE ONLINE 16 IMOVEIS
bradesco FECHAMENTO: 27/10/2025 a partir das 12100

IS wcl ol ma[wefur [ [en[es s . icumimmorumsasians

OUEMATE 48 PARCELAS*
LOTE 08 - CASCAVEL/PR - APARTAMENTO n° 802 Lances "on-line’, *condicdes de venda e pagamento de
(/02 VAGAS DE GARAGEM n°s 51 E 52 cada lote e fotos consulte site do leiloeiro. Mais

Rua Salgado Filho, 3173 - Turin Duplex Residenziale informagdes: https://VITRINEBRADESCO.com.br/
(8°¢9° andaes) - CENTRO (11)3117.1001 | sacfreitasleilogiro.com.br
fireas Privativas: 151,30m’ (ap.) e 11,25m’ (cada vaga) Sergio Vil Nova de Freitas - Leiloeio Ofcal - JUCESP 316
Lance Minimo: RS 851.000,00 | Minimo a Vista: RS 765.900,00 www freitasleiloeiro.com.br
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MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACRO

PREGAO ELETRONICO N2 41/2025-PMSI-SRP
PROCESSO N.¢ 82/2025
REGIDO PELA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu-PR, avisa aos interessados que fard realizar no dia
28 de outubro de 2025, a abertura de licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE, que tem por objeto o registro de precgos para futura e eventual aquisi¢do
de materiais e utensilios de limpeza/produtos de higienizacdo, géneros alimenticios e
utensilios para copa e cozinha, destinados para manutencdo das Secretarias Municipais,
conforme especificagdes estabelecidas no termo de referéncia e nos termos do edital e seus

ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir das 08h01min do dia 28 de outubro de 2025.

CONSAMU

2.12.10. A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os(as) candidatos(as),
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia.
2.12.11. Niio serdo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletrdnico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.
2.12.12. Qualquer falsidade ou inexatidio nos dados determinaré o cancelamento da inscrigao do(a) candidato(a) ¢ anulagio de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.
2.12.13. A inserigo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital ¢ em suas eventuais retificages, das quais ndo poderd alegar E de inteira do(a)
candidato(a) acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais

des do Edital ¢ paraa 0, que sero divulgadas através de extratos de Edital, no Didrio Oficial do
CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este edital i uni aavaliacio_curricular de
e titulos, conforme artigo 5° - Portaria n° 014/2024,

3.2 A classificagio do processo seletivo dar-se-d mediante somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
profissional comprovada;

3.3. A andlise das documentagdes constantes no item 2 (Das inscrigdes) ¢ de cardter eliminatorio.

3.4. Seré eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme as especificagdes
deste edital.

3.5. Somente serd realizada a avaliagio de experiéncia ional e titulos o(a) ) que tiver
a 40 do item 2, o disposto no item 4.2 deste Edital, ou seja, com o envio de todos os
documentos no ato da inscrigdo, por meio do sistema eletronico indicado.

. A avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos serd de carater classificatorio.

3.7. Os referidos critérios ndo i condigdes para a d0, devendo os(as) atenderem os demais
critérios estabelecidos neste Edital, ¢ servird apenas como critério de classificagdo dos inscritos.

3.8. Caso haja ditvidas quanto a veracidade ou sejam as des sobre o titulo aBanca

o desconsiderara.

3.9. 0 atendimento as exigéncias dispostas no edital e neste d éde do(a) candi bem como a

qualidade de arquivo inserido no sistema, que seré desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade ao
documento original.
3.10. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagdo.

4. AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

4.1. A Comissio Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegdo, designada pela Portaria n® 292/2025, avaliara os
curriculos e atribuird a pontuagdo, nos termos do anexo 11 deste Edital

4.2.0(A) candidato(a) deverd anexar seus titulos e documentos no sistema eletrnico, informado neste edital, no ato de sua inscrigéo,

CONSAMU

admissdo.

- Impressdo da consulta de situagdo regular do CPF.

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderé disponibilizar aos interessados formulirio de declaragdo de no aciimulo de cargos

ou empregos, i por justa causa d  estadual e federal, ¢

de bens.

8.4. A contratagdo para o cargo dependerd de exame médico admissional

do partes integrantes do processo seletivo de cariter eliminatério, tendo a
verificar as condigdes fisicas ¢ mentais necessd das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo

vo o(a) candidato(a) que ndio comparecer no dia, hordrio ¢ local determinado para a realiz

lerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que nio atender aos requisitos de afe

sel

o da entrevista,
8.4.2. Serd con: o estabelecidos para cada teste ou que
apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas e/ou que
tiverem condigo de saude incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

Uma vez convocados, os aprovados devem entrar 0 10 prazo indicado pelo CONSAMU.

st

xame.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel — Paran ou através do telefone (45) 3036-7101.

9.2. Nio haverd justifi para o nio pelo(a) dos prazos neste Edital.

9.3. A aprovagdo em lista de cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao(a) candidato(a) o direito
ade do certame (06 meses), conforme
o final ¢ a existéncia de vagas

o(a) i as erradas ou izadas ¢ que venham a
dificultar quaisquer s (inclusive i0) sobre o processo seletivo,

9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu
niamero do telefone ¢ enderego eletrénico, junto a0 CONSAMU.

9.6. Incorporar-se-io a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital e a Resolugio do CONSAMU n° 003/2020 e
alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

9.7. A inserigio implicard, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento e plena aceitagio das normas deste edital.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de
selegio designada pela Portaria n° 292/2025.

9.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologagio do resultado deste processo seletivo.

Cascavel, Estado do Parand, em 13 de outubro de 2025.

Angela da Silva

EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA -~ CONSAMU

Edital n° 181/2025

CONSIDERANDO o nfio preenchimento das vagas nos Concursos Publicos n° 001/2023, n° 002/2023 ¢ n® 001/2024;
CCONSIDERANDO a autorizagio da bléia Geral E indria realizada em 10/01/2025; CONSIDERANDO a necessidade
de continuidade dos servigos essenciais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 014/2024, o Consoreio de
Saitde dos Municipios do Oeste do Parani - CONSAMU, através do seu Presidente, toma piblica a realizagdo de Processo Seletivo
paraa do temporaria de pitblicos, regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporiria de excepeional interesse piblico.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Ex
. O processo serd realizado iinica ¢ exclusivamente de forma online, onlormc as disposigdes deste edital.
. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados ¢ a analise de curriculo, conforme artigo
5° - Portaria n° 014/2024. A avaliagdo e o somatério de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissio Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de selegio para a contratagio temporiria de empregados do Consércio de Saude dos
Municipios do Oeste do Paran- CONSAMU, designada pelo Presidente do Consorcio, conforme Portaria n® 292/2025.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se  contrata

o temporiria para o preenchimento de vagas em emprego

piiblico, além da formagdo de cadastro de rescrva, nos termos deste Edital ¢ scus ANEXOS T e IL.

1.5. As atribuigdes dos empregos piblicos constam no Anexo I que integra este Edital

1.6. O contrato de trabalho ser firmado por prazo determinado.

1.7. 0 prazo de vigéncia do contrato de trabalho serd de scis meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, ou até que scja

realizado novo concurso piiblico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro, a

critério do CONSAMU!

1.8. Os empregados piblicos serdo contratados para execugdo de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislagio

federal: LEI N° 11.107/2005 ¢ DECRETO N° 6.017/2017) ¢ poderdo ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles

contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugio de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio

mencionados, hipdtese em que motivam a dispensa nos termos da Lei

1.9. A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestio do consércio dentro da municipalidade de inscrigéo,

conforme necessidade da gestio.

1.10. O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na drea de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes

graves ¢ atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados 4 Politica Nacional de Atengéo s Urgéncias do SUS, entre

outras agdes atinentes 4 saude, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente, sendo que os
poderdo atuar em unidades de satide, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-

se as atribuigdes dos empregos piblicos previstos neste Edital ¢ legislagio complementar.

111 Para os(as) e poderd haver cursos de capacitagdo, sendo obrigatoria a

conelusio do curso, sob pena de desclassificagio do processo seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado para os empregos piblicos serd realizado pelo CONSAMU. As inscrigdes serdo realizadas

EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do link

1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=01K7EK22QAMZDPMBIKMISMAX0OA  no  periodo  entre
08h00min do dia 14 de outubro de 2025 e as 23h59min do dia 27 de outubro de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Noato da inserigio o(a) candidato(a) deverd anexar (copias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (ndo precisam
ser autenticados):
@) Copia de documento oficial vélido ¢ com foto
b) T do de e habilitagio ional, conforme segue por emprego publico:
. van MFmO deverd ser certificado de conclusiio;
«  NIVEL TECNICO (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri
de Classe correspondente do Estado do Parand (dentro do prazo de validade):
s NIVEL TECNICO (SEM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar certificado de conclusio
do curso;
«  NIVEL SUPERIOR deveri apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parani
(dentro do prazo de validade);
*  MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulincia) devera apresentar habilitagio profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso CETVE (condutores de
veiculo de transporte de emergéncia), de acordo com a legislagio em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145

presentar Registro no Conselho

RECEBIMENTO DOS LANCES: a partir das 08:30 horas do dia 28 de outubro de 2025, no enderego 43.05 que nio forem pelo(a) candi para conferéncia ndo serdo validados e serdo desconsiderados S
) 5 Presidente da Comissio Organizadora, Thiago Daross Stefanello
A T . “. . L . para fins de avaliagdo. Examitmdora Julgadora 5
eletronico: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL (www.bll.org.br) “acesso identificado no link — 44. O atendimento s exigéncias dispostas no cdital ¢ neste d & de idade do(a) candi bem como a Mulg Presidente do CONSAMU
licitaces” qualidade do arquivo inserido no sistema, que serd desconsiderado no caso de nio visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade a0
Icitagoes documento original.
4.5. Caso haja dividas quanto a veracidade ou sejam ientes as des sobre o titulo a Comissio
) . R , - - . Organizadors, Examinadora/Tulgadors do procosso do selogio o desconsidorars
Edital na integra: a disposicdo dos interessados na Divisdo de LicitagBes e Contratos, na Rua Frei 6 Nom sera et documentaqdes apon s fmelivact dy eerigner
Vito Berscheid, n2 708 - site http://www.saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitagdes, também através . ]
4.7. DA AVALIACAO DE TiTULOS:
do site: www.bll.org.br e PNCP Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 4.7.1. Na avaliagio de titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da inscrigdo do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término apés a data da inscrigdo néo serdo computados para fins de pontuagdo.
4.7.2. Para fins de avaliagio de titulos, NAO serd considerado diploma, certiddo de conclusio de curso ou declaragio que seja
InformagBes complementares através dos telefones 0800 090 6545 — ramal 212. requisito para ingresso no cargo pleiteado.
4.7.3. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
entregar certiddo ou declaragio da conclusdo do curso.
Saudade do Iguagu, 13 de outubro de 2025. 47.3.1. As certides ou declarages de conclusio dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
B
concluidos.
4.7.3.2. Somente serdio aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos ¢ historicos escolares expedidos por
instituigio de ensino legalmente reconhecida.
4.7.4. A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de exclusiva do(a)
4.7.5. Participagio em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpésios e congressos, desde que
ROGERIO GALLINA relacionados com o cargo de inserido (como participante ¢/ou ouvinie) serdo validados ¢ computados apenas com a data d inicio
PREFEITO MUNICIPAL do evento dentro dos tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
N R 4.7.6.1. Certificados sem contetdo especificado nio serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego publico. 8
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE ANEXO I

4.7.6.2. A carga horiria dos certificados ¢ de cada emprego publico deve ser verificada conforme anexo I1.
4.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos ¢ experiéncia profissional apresentados,
a respectiva pontuagio do(a) candidato(a) seré anulada.

4.8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.8.1. Serd considerado para pontuagdo de experié somente o d que especificar cargo e fungo exigidos no
edital, conforme anexo II.

482 Para fins de pontuaglo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia apreseniado na fungdo exigida para o

cargo, respeitando o estipulado no anexo I1, sendo os periodos de forma uma tnica vez.
4:8.3. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-i 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 25 dias.

4.8.4. A experié poderi ser comp por:

4.8.4.1. CONTRATO DE TRABALHO - Seri accita, para fins de do de experié a do de

Contrato de Trabalho que atenda aos seguintes critéri

4.8.4.1.1. Esteja devidamente assinado pelo empregador, contendo carimbo da empresa e/ou assinatura digital vélida;

4.8.4.1.2. Informe claramente a fungdo desempenhada, a data de inicio e a data de término do vinculo empregaticio, bem como local

de execugio do trabalho:

4.8.4.1.3. Nao seré contabilizado qualquer periodo com data futura em relagdo 4 data de publicagdo deste edital:

4.8.4.1.5. Caso ndo scja possivel identificar com clareza ¢ precisio as datas de inicio ¢ término do vinculo, a Comi

Examinadora/Julgadora desconsiderard o respectivo periodo para fins de pontuagdo.

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou digital, folha onde constam os contratos de trabalho ¢ folhas de

alteragdes que constem mudanga de fungio, quando for necessdrio para indicago do cargo correspondente ao que esti concorrendo

no presente Processo Seletivo.

4.8.4.2.1. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) digital, quando néo houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
a 0 do documento apresentado.

Organizadora,

serd para fins de de da expe a data de emis
4.8.4.2.2. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) fisica, quando ndo houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
o(a) candidato(a) deveri apresentar documento complementar que comprove o periodo de permanéneia no cargo/fungdo, contendo
data de inicio ¢ fim do vinculo.

4.8.4.2.3. Caso ndo scja possivel identificar as datas de inicio ¢ término do vinculo empregaticio, a Comissio Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de selegio desconsiderard o respectivo periodo para fins de pontuagio.

4.8.4.3. ATESTADO/DECLARACAO de tempo de servigo com assinatura ¢ carimbo ¢/ou assinatura digital do empregador,
atestando a fungéio desempenhada com data de inicio ¢ fim da atividade, bem como local de exccugo do trabalho.

4.85. Nio serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estigio ou atividades extracurriculares.

4.8.6. Serdo os que ndo contenham todas as informagdes relacionadas ¢/ou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

4.8.7. Nio serdo aceitas documentagdes apos a finalizago da inscriglo.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

- Verificando-se a ocoméncia de empate em relagdo s notas recebidas por dois ou mais candidatos(as), ter preferéncia na
ordem o(a) ) que:
5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ltimo dia de inserigdo deste processo seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo
Gnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
5.1.2. Candidato(a) mais idoso.
5.1.3. Sorteio em ato piblico,
5.2..0 sorteio ocorrera em local, dia ¢ horrio previamente definido pela Comissio Organizadora, Examinadora/Julgadora do
processo de seleio, em ato publico, sendo que tal ato serd divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU
(http:/ m.br/amp/) e no site www.consamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

61.0 resultado sera divulgado através de extrato publicado no Didrio  Oficial do  CONSAMU

(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicagdo do ato a ser impugnado, que seré divulgado através de extrato

de Edital, no Dirio Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site

Www.consamu.com.br.

6.3. 0s recursos ¢ demais documentos devem ser informados via Protocolo on-line, nos prazos ¢ hordrios definidos neste edital

6.3.1. 0 pedido de recurso implicard na reandlise completa da peloa) requerente. Apos a
ise, sua ificagdo podera ser alterada, seja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar &

lassificagdo do(a) candidato(a), caso ndo atinja a nota minima exigida para aprovagdo.

6.3.1.1. Os recursos interpostos serdo respondidos de forma individualizada aos candidatos. Caso o resultado da andlise de algum

recurso ocasione alteragdo na classificaglio geral dos(as) candidatos(as), seré publicado no edital de homologagio final

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, exceutar ¢ avaliar projetos de natureza social, grupos, e
organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitrias ¢ governamentais. Plancjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na drea da satde.
ATRIBUICOES TiPICAS:
1. Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais;
2. Elaborar, coordenar, ar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagio do Servigo So
participagio da sociedad
3. Encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e & populagio;
4. Orientar individuos ¢ grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;
5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
7. Assessorar e prestar consultoria;
8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no
exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da coletividade;
9. Planejar, organizar e administrar o servigo social dos setores onde este se fizer necessirio;
10. Realizar estudos socioeconomicos com o usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social ¢ para subsidiar agdes pro
12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes ¢ pareceres sobre a matéria de servigo social;
13. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, quando se fizer necessirio;
14. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos sociais;
15, ar dados ¢ indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo ¢ execugio dos mesmos;
16. Realizar pesquisas na drea de satide ocupacional;
17. Assessorar o superiores em assuntos de sua competéncia
18. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussio de problemas relativos d prevengio de
¢ integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais:
tir o CONSAMU em assuntos atinentes 4 sua drea de atuagdo;
mpenhar outras atividades correlatas.

ETENCIAS PESSOAL
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
2. Ser responsavel ¢ disciplinado;
3. Comunicar-se de forma clara e concis
4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
5. Ser dindmico e criativo;
6. Ser flexivel;
7. Possuir sensibilidade ¢ saber ouvir;
8. Demonstrar habilidades para resolver conflitos ¢ contomar situagdes adversas;
9. Demonstrar discrigdo;
10. Demonstrar respeito as diversidades étni
11. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) O atendimento a piblico externo ¢ inerente 4 atividade;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Servio Soci
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

com

culturais, de género, de credo, de opgdo sexual, e outras;

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar ¢ avaliar as agdes de enfe da equipe no executar prescrigdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem 4 gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educago continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos increntes 4 sua profissio;
subsidiar os responsiveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extragio manual de
vitimas,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Plancjar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades téeni
2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagio continuada:
3. Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a as:
4. Participar do plancjamento, execugdo ¢ avaliagdo da programagdo de saide;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implantando medidas que

auxiliares nas unidades de saiide;

sténcia de enfermagem;

CONSAMU
¢ Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugiio 285/08 ¢ demais resolugdes e Legislagio

aplicivel a espécie).

2.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio do Processo Seletivo sdo de inteira idade d

candidato(a).

2.3.1. Uma vez efetivada a inscrigio os dados constantes no formulirio de inserigdo nio poderdo sofrer alteragdes.

2.4.No ato da inscrigio o(a) candidato(a) deverd informar a vaga para a qual pretende se inscrever.

2.4.1. No momento da inscrigio, o(a) candidato(a) deverd indicar a lotagdo desejada, estando ciente de que serd alocado(a) de

acordo com as necessidades do CONSAMU. A lotagdo pretendida sera atendida conforme as possibilidades disponiveis.

2.5. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO;

2.6. Caso seja realizada mais de uma inscrigio para o mesmo emprego piiblico na mesma lotagdo, serd considerada a dltima

inscri

2.7. Serd accita apenas uma inscrigio por emprego piiblico ¢ lotagio, nfio poderd o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para

amesma vaga.

2.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento

de documentaglo. comprobatéria de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, fulhas de
das linhas de 40, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia

o,

de dados via internet

2.9. A inscrigio do(a) candidato(a) implicara na ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas n
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.10. A nio observagio de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscrigao.
2.11. Ndo hé taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

Edital, em relagio

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.12.1. Em obediéneia ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n” 9.508/2018, ¢ o inciso VIII do art. 37 da Constituigio
Federal, serdo destinadas 4s pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos piblico e cidade
previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as atribuigdes do Emprego Piiblico, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.12.1.1. Na inexisténcia de candidatos(as) habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de defi
remanescentes serdo ocupadas pelos(s) demais habilitados, com estrita observancia da ordem de
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
TV, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a homologagdio de sua inserigio se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para Pessoas com Deficiéncia.

2.12.2. No ato da inscrigao, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera manifestar
expressamente seu interesse, conforme formulirio de inserigio.

2.12.2.1. Ao realizar a inscrigio nessa condico, o candidato declara estar ciente de que sua deficiéncia nio impede o exercicio
pleno ¢ adequado das atribuigdes inerentes a0 emprego piblico pretendido, comprometendo-se a apresentar laudo médico
comprobatério nos termos estabelecidos neste edital.

2.12.2.2. O candidato que concorrer 4s vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso aprovado e convocado para admisso,
dever preencher ¢ assinar uma autodeclarago atestando que sua deficiéncia ndo impede o pleno exereicio das atribuigdes inerentes
a0 emprego publico para o qual foi aprovado.

2.12.3. A pericia médica pré ficard sob a de uma comissao multiprofissional, a ser designada pelo
CONSAMU apos a convocagio do(a) candidato(a) para ctapa de exames pré-admissi
2.12.4. Caso a aplicagao do percentual de que traa o fiem 2.12.1. resulte em nimero fracionado, esse dever ser clevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico/Lotagio
2.125. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia serd definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste
edital, 0 qual serd avaliado ¢ homologado por médico do CONSAMU,

2.12.6. Para concorrer 4s vagas destinadas 4 Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd indicar, no ato da inscrigdo, ser
Pessoa com Deficiéncia, no devido campo, a apresentar no ato da admissio laudo médico que comprove sua condigdo.

2.12.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigio ndo declarar esta condigo, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situ
2.12.6.2. Ndo serd permitida a realizagio de in
da mesma, bem como alteragdo.

2.12.7. 0 laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia o codigo da Cl
de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
deveri ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagio para admissio no Emprego
Piblico,

cia, as

o,

crigio condicional. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceit

s pedidos de cancelamento

emissio do laudo ndo poderd ser superior a 06 (s o
Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses deverd ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando

es que antecede a data de convocagio para admissio no

2.12.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selegfio em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as),

CONSAMU
6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo caberd nenhum recurso & comissio organizadora
6.3.1.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo ¢ condigdes estabelecidas neste Edital.
6.4. Os extratos de homologagdo, inclusive a homologagdo das inscrigdes, resultado final ¢ chamamento serdo publicados no
Didrio Oficial do CONSAMU (http://wwi.diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.
6.5. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados
dentro das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este terd validade de 06 (seis)
meses da data de homologagdo.
6.6. E de inteira do(a) )o dos editais que serdo publicados.

7.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;

7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

7.4. Estar quite e liberado do servigo militar, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino através de comprovagdo;

7.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

7.6. Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nfio cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

7.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por declarago assinada pelo(a) candidato(a);

7.8. Nio estar aposentado em decorréneia de cargo, fungio ou Emprego Publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII ¢
pardgrafo 10 do art. 37 da Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ® 19 ¢ 20;

7.9. Nio estar em exercicio de cargo piblico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
érgao fiscalizador ¢ regulador do exercicio profissional, quando for o caso:

7.11. Possuir escolaridade ¢ habilitagio legal para o exercicio do Emprego Piblico pretendido;

7.12. Impresso da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social;

7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para admissao no Emprego Piblico.

7.14. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado e convocado para admissio no Emprego
Piblico.

ui

0 Federal,

8.DA CONTRATAGAO

81 A para 40 dos(as) ficados neste processo seletivo serd feita respeitando sempre a
ordem de classificagdo final. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo CONSAMU.

82. A convocagdo dos(as) candidatos(as) serd feita por extrato de Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU
(htp://wrvw. diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ 4 integra do Edital no site www.consamu.com.br

8.3. O(A) candi quando para além de atender aos pré-req dos para o cargo
deveri fotocpia icada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Comprovante de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;
- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) ¢ ~ CPF;

- Titulo Eleitoral ¢ comprovante que esté em dia com as obrigagde
- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo maseulino;
- Comprovante de votagdo referent
- Certiddo de nascimento ¢ CPF de

o
o menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);
- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

Cédula de Identidade Profissional (quando coube
- Certiddo Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);
- Declaragdo firmada pelo(a) candidato(a) da nio existéncia de acmulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgdo de beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art, 37, inciso XV e XVII, da Constituigio Federal quando deverd ser indicada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de hordrios ¢ a atengo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;
- Declaragdo de bens
- Comprovante de Residéncs
- Carteira de Vac:
artio SUS;
-01 Foto 3 x 4 recente:

- Declarago de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servigo piblico municipal, estadual e federal;

- Certidao Negativa Criminal da Justiga Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas ha no miximo 90

(noventa) dias da data da admissdo, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor
- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Regido onde residir, emitida hd no méximo 90 (noventa) dias da data da

CONSAMU

contribuam para a promogdo, protegdo, recuperagio ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;
6. Prescrever assisténcia ¢ cuidados diretos a pacientes com patologias graves ¢/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia
de enfermagem de maior complexidade téenica ¢ que exijam de base cientifica idade de tomar decisdes imediatas;
7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os pnmelms socorros até a chegada do médico;
8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes de satide a serem prestadas ao individuo, familia ¢ comunidade, na
elaboragio de projetos e programas, na supervisio e avaliago d na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;
9. Atuar na prevengdo e controle sistemitico da infecgdo e de doengas infectocontagiosas;
10. Assistir a gestante, parturiente ¢ puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
nio apresentar distocia;
11. Participar dos processos de padronizagdo, aquisigdo ¢ distribui¢do de equipamentos ¢ materiais utilizados pela enfermagem;
12. Participar efou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes:
13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos das unidades de saude e almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservago e assepsia;
14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;
15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagio do patrimonio;
16. Atuar junto  equipe do servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais ¢ agentes
insalubres que representem riscos a satde do trabalhador;
17. Dar apoio téenico a0 médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;
18. Prever, prover ¢ controlar o material ¢ equipamentos das unidades de saiide, conforme rotinas pre-
19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satide;
20. Responder tecnicamente pela supervisio do Servigo de Enfe ou por meio de o, orientando
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas preserigdes e cntcrmagcm e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico
regulador;
21. Realizar registros ¢ elaborar rclatonos técnicos:
22. Executar atividades de limpez: 40 de materiais ¢ mediante apli
bem como seu armazenamento ¢ d|~lnbmcao‘
23. Verificar ¢ comunicar avariados ou solicitando sua igdo, se necessario;
24. Desempenhar outras atividades correlatas
COMPETENCIAS PESSOAL
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
2. Ser responsavel e disciplinado;
3. Demonstrar flexibilidade ¢ capacidade de adaptar-se is situagdes;
4. Possuir senso de organizagio;
5. Possuir autocontrole;
6. Possuir capacidade de atengdo e de concentragio;
7. Demonstrar e no de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade;
9. Demonstrar destreza manual;
er capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagio;
11. Estar apto a interpretar linguagem verbal ¢ nfo verbal;
12. Possuir capacidade de comunica
13. Saber ouvir;
14. Demonstrar capacidade de lideranga;
15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) A exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Superior completo em Enfermagem;
b) Registro o (onselho Regonal de Enfermagem de sua jurisdigo;

par: bem como para a periodica.

stabelecidas;

g0 de técnicas

apropriadas,

FARMACEUTICO

ar tarefas referentes ao imento, produgdo, do, controle,
da drea farmacéutica tais como lnud\cdmcntua entos especiais, cosm
umos correlatos. Realizar andlises clini biologicas,
bmmmlogmas de interesse humano; participar da elaboraga do o a0 de politicas de realizar
fiscalizagio sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

ATRmulcr‘)Es TIPICAS;
1. Fa, dos insumos é como medig

Ggicos.
¢

0, pesagem e mistura;
2. Subministrar produtos médicos e cirfirgicos conforme prescrigio medica;

3. Selecionar produtos Iarm'\ccuucm ¢ criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagdo;
4. Avaliar prescrigio e indica conforme
5
6

 Dispensar firmacos instruindo o usuirio quanto g6 periodo de raamento & posologia adequadss
. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessdrio:
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b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:

Ser dindmico e criativo;
Ser resolutivo;

CR- CADASTRO RESERVA

CONSAMU CONSAMU CONSAMU
7. Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento; 8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagio de hibitos ¢ regimes alimentares saudveis; ) FARMACEUTICO
alimentos, cosméticos, insumos, 6 itérios e correlatos; 9. Elaborar programas de educagdo e readaptagdo alimentar;
9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, materiais, 5 10. Elaborar estimativas para provisio de insumos, conforme técnicas administrativas  nutricionais; 2) QUADRO DE VAGAS
10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 11. Acompanhar ¢ orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo ¢ a distribuigao das refeigdes, o Emprego Pablico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
11. Opinar na aquisigio de firmacos; recebimento, a estocagem ¢ a distribuigio de genem alimenticios; Farmacéutico
1 cer ¢ programar de producdo e a 12. Prescrever s G0 da dieta; Lotagdo Inicial: CONSAMU | 01+CR | RS 4.390,00 + Beneficios 40h Cascavel —
13. Controlar dispensaco de psicotrdpicos ¢ demais firmacos de uso controlado; 13. Realizar treinamento na drea de atuagdo, conforme necessidade; Farmacéutico
14 Analisar produtos bados ¢ em fase de elabs ou seus insumos qualidade, teor, pureza e quantidade 14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardipios e no niimero de refeigdes a serem servidas e no estoque Lotagio Inicial: CONSAMU | 02+ CR | RS 4.390.00 + Beneficios 40h Marechal Candido Rondon — PR
de cada elemento; existente; CRECADASTRO RESERVA
15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; 15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes
16. Efetuar anilise bromalolnglca de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagio ¢ homogencidade; preparadas, aquisigio de e material especifico a fim de garantir a regularidade ¢ eficiéncia do servigo; b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
17. Fazer manipulaglo, andlises, estudos de reages ¢ balanceamento de formulas de cosméticos: 16. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, as condides para evitar ¢ perdas; DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
18. istrar estoque de condiges de € prazo de validade; 17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua Pos G 125 pontos/curso 25
19. Coordenar politica de medicamento ¢ de servios farmacolégicos; responsabilidade; Tempo de servico como Famacéutico om UPA o/ou HOSPITAL
20. Participar na elaborago de politicas de firmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagio para o uso de medicamentos; 18. Elaborar relatrios ¢ laudos téenicos em sua drea de especialidade; mpo de servig co en ° AL 02 m 40
21. Planjar, implementar ¢ coordenar agdes de assisténcia farmacdutica; 19. Desempenhar outras atividades correlatas. *Nao serd pontuado como. experiéncia. profissional estagio curricular ou 2 pontos/més 8
22. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia; COMPETENCIAS PESSOAIS: extracurricular.
23. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica; 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; empo de servigo como Farmacéutico em outros estabelecimentos de saide
iscalizar unidades, produtos e servigos; 2. Ser responsavel e disciplinado; (diferente de UPA ¢/ou HOSPITAL) 0.2 pontos/més 20
25. Instituir normas de fiscalizagdo ¢ orientar quanto a0 cumprimento da legislagdo atinente & matéria; 3. Possuir capacidade de lideranga; *Nio serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular o ¢ S/mes 9
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres; 4. Demonstrar iniciativa ¢ criatividade; extracurricular.
27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes  sua especialidade; 5. Prestar atendimento humanizado; Participagio em Cursos, Semindrios, Jomadas, Treinamentos, Oficinas,
28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagio aplicavel; 6. Saber ouvir; Workshops, Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de
29. Desempenhar outras atividades correlatas. 7. Possuir capacidade de raciocinio logico e abstrato; inscrigdo (como participante ¢/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro
COMPETENCIAS PESSOAIS: 8. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta; dos ltimos cinco anos, contados da data de cncerramento do periodo para
1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional; 9. Demonstrar rapidez de percepgao: entrega dos titulos. 0,5 pontos/curso L5
2. Ser responsavel ¢ disciplinado; 10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; *Carga hordria minima de 04} para cada certificado.
3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se is situagdes; 1. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar; *Certificados sem conteiido especificado nio serdo pontuados, caso ndo se
4. Possuir senso de organizagio; 12. Comunicar-se de forma clara e eficiente; possa aferir a relagio com o cargo
5. Possuir capacidade de concentragio 13. Observar os preceitos éticos da profi TOTAL 00
6. Demonstrar acuidade visual e olfativ: CONDICOES DE TRABALHO: & PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.5 PONTOS -
7. Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagao; a) A exposigo a agentes biologicos (virus, fungos e bactérias) ¢ inerente ao cargo; o
8. Demonstrar capacidade de comunicagio; b) Obrigatorio o uso de equipamento de protegdo individual quando realizar trabalhos em éreas culinaristicas
9. Demonstrar raciocinio logico e abstrato; PRE-REQUISITOS:
10. Demonstrar capacidade de lideranga; a) Ensino Superior completo em Nutrigio;
11. Observar os preceitos éticos da atividade. b) Registro no Conselho de Classe correspondente. 1v) FONOAUDIOLOGO
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Poderd ocorrer exposicio a agentes biologicos, fisicos e quimicos; 2) QUADRO DE VAGAS
b) Manipula documentos sigilosos; TE '0 AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM [ Emprego Pablico [ Vagas | Salirio | Carga horria semanal | Cidade |
) Obrigatério o uso de equipamentos de protegio individual fornecido pelo CONSAMU. Fonoaudidlogo ‘ |
PRE-REQUISITOS: DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar i telefonico as des de auxilio da Lotagéio Inicial: CONSAMU 01+ CR RS 3.910.96 + Beneficios 40h Cascavel -
a) Ensino Superior completo em Farmécia; populagio, nas centrais de regulagio médica, devendo anotar dados bisicos sobre o chamado (localizagdo, identificagdo do solicitante, CR= CADASTRO RESERVA
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. natureza da ocorréncia) ¢ prestar informagdes gerai do ¢ supervisionada e pelo médico
regulador Sua capacitagio e atuagdo seguem os padrdes previstos na legislagio e regulamentos.
IBUICOES TiPICAS: PONTUACAO VALOR MAXIMO
FONOAUDIOLOGO 1 Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax; 125 pontos/curso 25
2. Receber e realizar chamadas telefonicas interas e externas; Tempo de servigo como Fonoaudiologo em HOSPITAL.
DESCRICAO SUMARIA: Realiza avaliagio e diagndstico fonoaudiologico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas & 3. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formulrios apropriados; *Nio serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou 0,2 pontos/més 40
comunicagio oral; emprega técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagio da voz e outros, para 4. Realizar transferéncias aos ramais;
possibilitar o aperfeigoamento ¢/ou reabilitagdo de fala. Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsiveis quanto aos cuidados e 5. Receber, anotar ¢ transmitir recados ¢ informagdes colhidas do solicitante em formuldrio proprio; Tempo de servigo como Fonoaudiologo em outros estabelecimentos de satde
treinamentos necessdrios & prevengdo, habilitagdo ¢ reabilitagdo de problemas ligados a0 aparelho fonador. Demais atividades correlatas. 6. Prestar mformm;ocs gerais ao solicitante; (diferente de HOSPITAL)
ATRIBUICOES TIPICAS: 7. contato com ancias efou veiculos de atendimento pré-hospitalar; *Nio serd pontuado como experiéneia profissional estigio curricular ou 0,2 pontos/més 20
1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e 5. Entabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
outras técnicas pmpnas, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; 9. Elaborar e atualizar agenda telefonica; Participagio em Cursos, Semindrios, Jomadas, Treinamentos, Oficinas,
2. ente a0 orientando e Ihe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou 10. Obedecer aos protocolos de servigo Workshops, Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de
possibilidade de rwbﬂnavam 11. Anotar dados ¢ preencher planilhas ¢ formularios especificos do servigo; inscrido (como participante e/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro 0,5 pontos/curso 1,5
3. Emitir parecer quanto ao aper ou i praticabilidade de 3 ogi 12. Atender as determinagdes do médico regulador; dos ltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para
4. Programar, desenvolver ¢ supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressio do pensamento verbalizado, 13. Conhecer o organograma do Consércio a fim de viabilizar o atendimento ripida ¢ eficazmente; entrega dos titulos.
compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagio de voz, 14. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagio e *Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; encaminhando na forma estabelecida; *Certificados sem conteido especificado ndo serdio pontuados, caso nio se
5. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta; 15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; possa aferir a relagdo com o cargo
6. Aplicar procedimentos de adaptagio pré ¢ pos ciriirgico e de reabilitagio em UTI; 16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua drea de trabalho; TOTAL 10.0
7. Aplicar os programas de prevengdo, promogdo de saude 17. Atender normas legais e normas internas do servigo;
¢ qualidade de vida; 18. Desempenhar outras atividades correlatas. © PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
8. Opinar quanto as possibilidades fonatorias ¢ auditivas do individuo, fazendo exames ¢ empregando téenicas de avaliagio COMPETENCIAS PESSOAIS:
especificas; 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
9. Participar de equipes multiprofissionais para 1del|t\fcacac de d|slurh|os de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, 2. Ser responsavel ¢ disciplinado;
emitindo parecer de sua para estabelecer o 3. Demonstrar iniciativa;
10. Elaborar relatorios, laudos técnicos ¢ reglslrar dados om sua drea de especialidade; 4. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
12. Controlar des. i i arios & execugdo eficiente de sua atividade; 5. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa; V) MEDICO
13. Desempenhar outras atividades Cormelats 6. Transmitir informagdes corretamente;
COMPETENCIAS PESSOAI 7. Demonstrar seguranga no repasse de informagdes; 2) QUADRO DE VAGAS
1. Possuir autocontrole ¢ equiubno emocional; 8. Apresentar tom de voz modulado; Emprego Publico Vagas Salirio Carga hordria semanal Cidade
2. Ser responsavel ¢ disciplinado; 9. Saber ouvir; N MEDICO 24 horas
¥ Pomir s de o oo d i s s s 11 v com pacinis « etz Lotagdo Inicial: HOSPITAL O1“CR | RS 12:803.12 + Boneficios 24 Cafelandia - PR
5. Possuir capacidade de concentragio; 12. Observar os preceitos éticos da atividade; MEDICO 12 horas
6. Prestar atendimento humanizado; 13. Disposigdo para cumprir agdes orientadas; Lotagdo Inicial: UPA 01 +CR RS 6.401,56 + Beneficios 12h Guaira — PR
7. Saber ouvir; 14. Capacidade de manter sigilo profissional; RESERG
8. Demonstrar empatia; 15. Abster-se de realizar regulagdo, vez que trata-se de atividade médica. ) ~ ~ .
9. Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociago; CONDICOES DE TRABALH ) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
10. Demonstrar capacidade de comunicagio; ) Manipula documentos sigilosos; DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
11. Saber lidar com angdistias e frustragdes; b) Obrigatorio o uso de crachd de identificagdo. Pos G a 3 125 pontos/curso 25
12. Demonstrar capacidade de lideranga; PRE-REQUISITOS: Mestrad
13. Observar os preceitos éticos da atividade. a) Ensino Médio completo; estrado 1.4 14
CONDICOES DE TRABALHO: b) Maior de dezoito anos; Experiéncia profissional, como Médico, na drea de Medicina Intensiva, clinica, 0.2 pontos/més 16
a) Poder ocorrer exposicdo a agentes biologicos, fisicos e quimicos. ¢) Treinamento especifico fornecido pela empresa; Urgénci éncia ¢/ou i médico pré i ” ’
PRE-REQUISITOS: d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagio periodica. *Nao serd pontuado como experiéncia. profissional estigio curricular ou
a) Ensino Superior completo em Fonoaudiologia; extracurricular.
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. Certificado de curso de Suporte Avangado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte
TECNICO EM ENFERMAGEM Avangado 4 Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avangado a Vida em 1.25 pontos/curso 25
Pediatria (PALS), Suporte 4 Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) efou
MEDICO DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saide, integrando e Suporte em Medicina Critica (FCCS)
sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob TOTAL 10.0
DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica ¢ a regulagio médica, nos termos pactuado pelo SUS e legislagdo aplicavel a supervisio direta ou & distincia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional. Organizar ambiente de
espécic; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visio global e p:n‘nanentemenlc atualizada dos meios disponiveis para o trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranga. ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.5 PONTOS
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando recepgao dos chamados de Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
auxilio, anilise da demanda, classificagio em prioridades de atendimento, eelem de meios para atendimento (melhor resposta), medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
do local, do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com ATRIBUICOES TiPICAS:
0s servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, 1. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem;
realizando os atos médicos possiveis ¢ a0 nivel py lar; exercer o controle da equi fazer 2. Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica, ¢ sob supervisao direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar VI)  MOTORISTA SOCORRISTA de i
i 0; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsi desta;
preencher os documentos inerentes a 3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; 4) QUADRO DE VAGAS
hospitalars garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua 4. Realizar a movimentagio ¢ o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz; );hm Pabli v ol Cararhord 1 Cidad
N © manex prego Piblico agas alario arga horaria semana idade
recepgio por outro mcdmo nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a drea de atuagdo, 5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogdo 4 saiide; Motoricts Socorrisi
emitindo ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como 6. Realizar controles e registros das atividades do setor ¢ outros que se fizerem necessirios para a realizagio de relatorios e controle N o .
o (condutor de ambulincia) 02+ CR . Marechal Candido Rondon — PR
propor medidas prevem\v de udc anmmaro paciente, palpando ou utilizando speciais para determinar estatistico; Lotagho Inicial: CONSAMU RS 2.208,56 + Beneficios 40h
o diagnéstico e, se necessirio, ame: ou ha-lo a Solicitar exames, quando necessirio, 7. Ausiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermage a pacientes em estado grave; Motoricia Socorrisi
efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com 4 irea de atuaglo, intervengdes cirtrgicas, utilizando recursos 8. Executar atividades de limpeza, de materiais ¢ ‘mediante aplicagio de técnicas apropriadas, .
técnicos ¢ materiais apropriados para extrair Grgdos ou tecidos pa(olngmos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer bem como seu armazenamento e distribuicao; (condutor de ambulancia) 03+ CR | pg 220856 + Beneficios 40h Palotina —PR
diagnstico cirirgico. Atender i avaliando 9. Verificar e comunicar avariados ou solicitando sua igo, se necessArio; Lotagfio Inicial: CONSAMU
quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua espcclalldade Dar plantdo nas unidades. ﬂsslslmdo pacientes com o 10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento ¢ capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de Motorista Socorrista .
intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de e do corpo clinico. Coordenar e dar enfermagem; (condutor de ambulancia) O1+CR | pg2208,56 + Beneficios 400 Terra Roxa —PR
a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Resp«msamhmse pelos materiais (drogas, reagentes, etc), 11. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrdes L Lotagdlo Inicial: SAMU
cquipamentos ¢ instrumentos da drea de atuagdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservago e assepsia;
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar 12. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos cquipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como local de trabalho. problemas; DOCUMENTOS PARA PONTUACAG PONTUACAG | VALOR MAXIMO|
Manter-se atualizado em relagdo és tendéncias ¢ inovagdes gicas de sua drea d d n Eslabclecel contato radiofonico (ou telefémco) com a entral de regulagio médica ¢ seguir suas orentagbes: = - 3 . - ~
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar e discutir questdes referentes a equi ¢ internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos Graduagdo efou Curso Técnico em qualquer érea. 1.5 pontos 15
plancjamento e politicas de saide ¢ algumas metodologias envolvendo anilise ambiental, assim como analisando o dimensionamento ¢ de emergencm. através Apz\relhm de: rﬁ\dmeteleﬁ\mcm, ipagio em Cursos, Seminarios, Jomadas, Trei Oficinas, Workshops, Simpésios ¢
alocagdo de recursos ¢ programagdo em saide. 15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas ¢ externas; Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como participante e/ou ouvinte), com
ATRIBUICOES TIPICAS: 16. Estabelecer contato com hospitais ¢ servigos de saiide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; a data de inicio do evento dentro dos iltimos cinco anos, contados da data e encerramento do periodo
1. Elaborar ¢ executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; 17. Atender as determinagdes do médico regulador; para entrega dos titulos. 0.5 pontos/curso &}
2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritirias na intervengéo na atengdo Bisica, definidas na Norma Operacional 18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir solicitago ¢ . A
da Assisténcia a Saide; encaminhando na forma estabelecida; ‘Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagnosticas; 19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua drea de trabalho; *Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso no se possa aferir a relagao
4. Realizar o atendimento de urgéncia ¢ emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos orgios competentes, atendendo a 20. Desempenhar outras atividades correlatas. com o cargo.
legislagdo aplicavel a espécic; . i COMPETENCIAS PESSOALS: Tempo de servigo como motorista no SAMU. 0.2 pontos/més 40
5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpret-los; 1. Disposigio para cumprir agdes orientadas;
6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 2. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; Tempo de servigo como motorista em outros de Saude (diferente de SAMU) 0.2 pontos/més 2,0
7. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 3. Ser responsavel e disciplinado; Tempo de scrvigo como motorista profissional (local diferente de estabelocimento de saude) 0.2 pontos/més 0
8. Implementar agdes para promogdo da saiide; 4. Demonstrar iniciativa ¢ criatividade; TOTAL o0
9. Coordenar programas e servigos em satide, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas; 5. Ser flexivel ¢ dinamico; 8
10. Aliar a atuagdo clinica 4 pritica da saude coletiva; 6. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita; P - .
11. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; 7. Estar apto a contornar situagdes adversas; TUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessdrio; 8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
13. Encaminhar aos servigos de major complexidade. quando necessirio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde 9. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
da Familia, por meio de um sistema de de referéncia ¢ 10. Possuir capacidade de observagdo ¢ atengdo;
CONSAMU CONSAMU CONSAMU
14. Indicar internagéo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada; 11. Ser compreensivo; VI)  NUTRICIONISTA
15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; 12. Prestar atendimento humanizado;
16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragio de diagnostico de satide, analisando dados de morbidade e mortalidade, 13. Saber ouvir ¢ demonstrar empatia; 2) QUADRO DE VAGAS
verificando os servigos ¢ a situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 14. Possuir coordenagdo motora fina; [ Emprego Piblico | Vagas | Salirio T Carga horéria semanal _| Cidade I
17. Participar na elaboragdo e/ou adequagio de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo ¢ melhoria da qualidade das agdes 15. Ter capacidade de persuasio; Nutricionista
de saide; 16. Observar os preceitos éticos da atividade. Lotagdo inicial: UPA ‘ 01+ CR ‘ RS 3.91096 | 40 Toledo - PR
18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas & inclusio do portador de necessidades especiais — PNE, bem como CONDICOES DE TRABALH CR- CADASTRO RESERVA
no de suas atividades; 2) A exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;
19. Dar orientagdo ¢ acompanhamento aos académicos dos cursos da drea de saiide. b) Manipula documentos sigilosos. b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAQ DO CURRICULO
20. Participar da avaliagio da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satide no programa PRE-REQUISITOS: DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
de melhoria da assisténcia global. a) Ensino Médio completo; Pos G 3 1,25 pontos/curso 25
21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagio; b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido; Tempo de servigo como Nutricionista e UPA /ot HOSPITAL.
22. Solicitar e/ou realizar exames complementares ¢ interpretd-los; ©) Registro no Conselho de Classe correspondente; *Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou | 0.2 pontos/més 40
23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado; d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagdo periédica. extracurricular.
24. Verificar, constatar ¢/ou atestar o ébito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU; Tempo de servigo como Nutricionista em outros estabelecimentos de Sadde
25. Desempenhar outras atividades correlatas. i i (@ifrente de UPA clou HOSPITAL) .
COMPETENCIAS PESSOAIS: TECNICO EMEARMACTY Nao serd pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou | O PORtOS/mEs 20
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; extracurricular.
2. Ser responsavel e disciplinado; DESCRICAO SUMARIA: Receber, confri, classificar, armazenar e distribuir medicamentos ¢ insumos farmacéuticos. Controlar o o - Tomadas, Trei Oficinas,
3. Demonsirar comprometimento; : estoque de medicamentos ¢ insumos farmacéuticos, sob a supervisio direta do Exceutar tarefas referentes Workshops, Simpésios ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de
4. Prestar atendimento humanizado & populagio, 4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas. o (como participante elou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro
3. Apresentar capacidade de atengdo seletiva; ATRIBUICOES TIPICAS: - . - dos dltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para
6. Possuir capacidade de raciocinio 16gico ¢ abstrato; 1. Receber os medicamentos ¢ insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado; entrega dos titulos 0.5 pontos/curso 15
7. Ser tolerante  altruista; 2. Classificar ¢ armazenar os produtos de forma adequada ¢ organizada; _ ) “Carga hordria minima de 20h para cada certificado
8. Ser empitico aos pacientes; 3. Registrar a saida de ¢ insumos conforme realizada aos usuiirios; *Certiicados sem conteido especificado ndo serdo pontuados, caso nio se
9. Demonstrar rapidez de percepgao; 4. Controlar condigdes de armazenamento ¢ prazos de validade de medicamentos ¢ insumos, sob supervisao do farmacéutico possa aferir a relagiio com o cargo g
10. Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas: 5. Manler o local de trabalho higienizado ¢ organizado, conforme a legislasdo vigente; TOTAL oo
11. Ter habilidade de trabalhar em equipe; 6. Er ara descarte os produtos vencidos e materiais contaminados s
12. Comunicar-se de forma clara e eficiente; 7. Fracionar medicamentos ¢ substincias correlaas, quando for necessiria a distribuigio em doses individuais, sob supervisio direta do R -
13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nfo-verbal; farmacéutico; ©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; 8. Exccutar tarefas administrativas referentes a drea de atuagio;
15. Saber ouvir; 9. Desempenhar outras atividades correlatas.
16. Possuir capacidade de lideranga; COMPETENCIAS PESSOAIS: ) ~ .
17. Ser resolutivo ¢ imparcial; 1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional; Vi)  TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissio; 2. Ser responsavel e disciplinado;
19. Destreza manual ¢ fisica para trabalhar em unidades moveis; 3. Comunicar-se de forma clara e concisa; 2) QUADRO DE VAGAS
20. Disposigdo para cumprir agdes orientadas. 4. Ter habilidade para trabalhar em equipe; r,sl,imgoum [ Vagss | Salario T Carga horaria semanal | Cidade ]
CONDICOES DE TRABALHO: 5. Possuir raciocinio logico e efetuar calculos; Téenico Auxiliar 40 ch\hcao Medica
a) A exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente ao cargo; 6. Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Lotagdo Inici NSA! 02+ CR ‘ RS 1.763,27 + Beneficios 30h Cascavel - PR
7.
8.
9.

a) Ensino Superior completo em Medicina;
b) Especializagdo na érea, quando couber;

©) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificagio periédica.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de A

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo ¢ realizar manutengio bisica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulagio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de satide
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos bisicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as
normas de transito ¢ circulagdo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo errestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitdrio ¢ pela regulamentasdo aplicével a espécie, obedecendo aos
padrdes de capacitagdo e atuagdo;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, volumes, s a0 local de entrega;
4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combnsnvel igua, Gleo e motor, ou seja, vistoriar as
condigdes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condigdes de
funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessdri

fas para prevenir incidentes, garantindo a seguranga

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicio a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Téenico em Farmicia legalmente reconhecido.

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
A0

©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAQ: 0.5 PONTOS

1X) TECNICO EM

FERMAGEM

a) QUADRO DE VAGAS

DOCUMENTOS PARA PONTUAC. PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Curso Téenico em qualquer drea 0.75 pontos/curso 15
Graduagdo em qualquer drea 1.0 pontos/curso 2.0
s G 5 3 15 pontos/curso L5
(estgio serd na drea de telefonisia, radio operador, |5 Lo 10
ou call center.
ipagio em Cursos, érios. Jonadas, Trei Oficinas, Workshops.
Simpésios ¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (como
participante ¢/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/curso 20
*Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
*Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagio com o cargo
TOTAL 10,0

dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados; Emprego Pblico Vagas ampla Salario ia semanal Cidade
7. Zelar pela manuengio ¢ proceder 4 limpeza os eiulos, sominicando  guet coube ket sgularidadelalteragdo observads, T e
para que possam ser reparos 0 bom dos veiculos; conieo em iermagem 01+CR RS 2.208,56 + beneficios 40n Assis Chateaubriand - PR

Lotagdo Inicial: SAMU

CONSAMU CONSAMU CONSAMU

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados ¢ o itinerdrio percorrido, bem como das condigdes 11, Ser compreensivo; Técnico em Enfermagem — BT
do veiculo; 12. Prestar atendimento humanizado; Lotagdo Inicial: SAMU 03 +CR RS 2.208,56 + beneficios 40h Capitdo Leonidas Marques - PR
9. Acomodar ocupantes no veiculo; 13. Saber ouvir ¢ demonstrar cmpatia; Técnico cm Enfermagem
10, Liberar embarque  desembarque em local seguro e permitido; 14, Possuir coordenagio motora fina; Lotagio Inicial: CONSAMU 02+CR RS 2.208,56 + beneficios 40h Cascavel - PR
11. Acondicionar a carga no veiculo; 15. Ter capacidade de persuasio; Técnico em Enfermagem - o
12. Preencher relatérios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, horrio de saida e chegada ¢ demais ocorréncias 16. Observar os preceitos éticos da atividade. Lotagdo Inicial: SAMU 01+CR RS 2.208,56 + beneficios 40h Corbélia - PR
durante a realizagdo do trabalhos CONDICOES DE TRABALHO: Tecnico em Enfermagem -
13. Controlar o consumo de i efetuando i ¢ lubrificagdo do veiculo; 2) A exposigdo a agentes biologicos, fisicos e quimicos & inerente ao cargo: Lotagio Inicial: CONSAMU 02+CR RS 2.208,56 + beneficios 40h Guaira - PR
14, Observar prazos ou quilomelragem para rovisoes: b) Manipula documentos sigilosos. Técnico cm Enfermagem - -
15. Manter-se atualizado com as normas ¢ legislagio de transito; PRE-REQUISITOS: Lotagdo Inicial: CONSAMU 01 +CR R$ 2.208,56 + beneficios 40h Marechal Candido Rondon - PR
16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagdo, ridio comunicador, celular, observando a) Ensino Médio completo; Téenico om Enfermagem
o funcionamento coreto dos mesmos; b) Curso Téenico em Enfermagem legalmente reconhecido; Lotacko Inicial: SAMU 01+CR RS 2.208.56 + beneficios 40n Nova Aurora - PR
17. Aferir equipamentos de comunicagdo; ©) Registro no Conselho de Classe correspondente; Téenico em Enfermagem - -
18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagio médica e com d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificago periodica. Lotagdo Inicial: CONSAMU 04+ CR R$ 2.208,56 + beneficios 40h Palotina - PR
outros setores;

Técnico cm Enfermagem
19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagio e fiscalizagio da equipe de enfermagem ou médica; Lotacao Inicial: CONgS AMU 01+CR RS$ 2.208,56 + beneficios 40h Toledo - PR

. ag :

20. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, TECNICO EM FARMACIA <

aj udando na preservagio do patriménio;

agdes orientadas no atendi de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;
zz Efetuar o transporte de funcionirios quando ¢ em razio de trabalhos da empresa:
23. Verificar e comunicar a avariados ou soli itui¢do, se necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Possuir disciplina e responsabilidade:

3. Desenvolver dirigibilidade para carga viva:

4. Dirigir defensivamente;

5. Conhecer e respeitar as leis de trinsito;

6. Demonstrar zelo pelo material transportado ¢ pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
7. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta

8. Manter postura profissional no vestir, falar ¢ portar-se;

9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horérios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressio;

13. Demonstrar nogdes bisicas de mecanica de veiculos e diregdo econdmica

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogrficas a fim de elaborar itinerrios;
15. Disposicio para cumprir agdes orientada
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos:

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de protegao individual fomecido pelo CONSAMU.

PRE-] -REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

¢) Habilitagio profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagio em
vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 ¢ Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 ¢ demais
resolugdes ¢ Legislagio aplicivel a espécic):

d) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagdo periédica.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos); plancjar, organizar,
administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitdrio; promover programas de educagio
nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Analisar caréncias dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distirbios alimentares;

3. Proceder ao plancjamento ¢ elaborago de cardapios e dictas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagio da
aceitagdo dos alimentais pelos comensais ¢ no estudo dos meios e téenicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
¢ econdmicos, para oferccer refeides balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos doentes a prescrigdo da dieta, dados pessoais ¢ resultados de exames de
laboratorio, para estabelecer tipo de dicta, distribuigdo ¢ horarios de alimentagdo de cada paciente

5. Plancjar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigio no ambito da saide publica, educagdo, trabalho e demais
setores;

6. Plancjar ¢ elaborar cardipios, baseando-se na
de preparagio dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e distribuigio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir m:dlcxmenlos ¢ insumos farmac:\mccs Controlar o
estoque de medlcam:nws ¢ insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do Executar tarefas referentes
4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIC()ES TIPICAS:

‘ber 0s medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

car ¢ armazenar os produtos de forma adequada ¢ organizada;

Registrar a saida de ¢ insumos conforme realizada aos usudrios:

Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisio do farmacéutico

Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagio vigente;

Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;
Fracionar medicamentos ¢ substancias correlatas, quando for necessiria a distribuigdo em doses individuais, sob supervisdo direta do
farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes 4 drea de atuagio:

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

Ser responsdvel ¢ disciplinado;

Comunicar-se de forma clara e concisaz

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio lgico e efetuar calculos;

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dindmico e criativo;

Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicdo a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos:

©) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protegao individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmécia legalmente reconhecido.

ﬂ@w?wa

PP

ADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Graduagdo em qualquer drea 2.0 pontos 20
Tempo de servigo como Téenico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Nao serd N
. - . 0.2 pontos/més 40
pontuado como experiéncia profissional estigio curricular ou extracurricular).
Tempo de servigo como Téenico em Enfermagem em outros estabelecimentos diferentes de
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Nio seri pontuado como experiéncia profissional estigio 0,2 pontos/més 30
curricular ou extracurricular).
ipagdo em Cursos, Seminarios, Jomadas, Tre: Oficinas, Workshops, Simposios e
Congressos, desde que relacionados com o cargo de inserigio (como participante e/ou ouvinte),
coma data de inicio do evento dentro dos iltimos cinco anos, contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/més 10
*Carga horéria minima de 04h para cada certificado,
*Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagio
com o cargo
TOTAL 10.0
¢) PONTUAGCAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
X) TECNICO EM FARMACIA
2) QUADRO DE VAGAS
Emprego Pblico [ Vagas | Salario [ Carga horéria semanal | Cidade |
Técnico em Farmacia | ‘ v Cascavel —
Lotagéio inicial: CONSAMU 04+ CR RS 2.208,56 + Beneficios 40h
@

CADASTRO RESERVA

) _CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0.5 PONTOS

DOCUMENTOS PARA PONTUAGCAO PONTUAGAO | VALOR MAXIMO
Graduagao em qualquer drea 2.0 pontos 20
Tempo de servigo como Téenico em Farmicia 05 é 50
em Cursos, Se Jomadas, T Oficinas, Workshops, Simposios

¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigdo (como participante e/ou
ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos ltimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/més 30
*Carga horaria minima de 04h para cada certificado,
*Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso no se possa aferir a
relagio com o cargo

TOTAL 10.0






