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® A vida é uma linda caminhada, repleta de alegrias
singulares e momentos significativos. Para aproveitar-
mos um viver ndo precisamos de nada sofisticado ou
muito caro e, portanto, inatingivel para muitos, basta
percebermos na singeleza de um deleite corriqueiro
a esséncia dos prazeres, um café recém passado, um
bolo cheio de aromas e tantas ocasides mais, impossi-
veis de enumerar. Essas sdo as coisas que acrescentam
valor e riqueza ao nosso cotidiano.
Com frequéncia, prendemo-nos no caos de nossos
embates e nos vemos estressados com ocorréncias
que perderiam relevancia se olhdssemos atentamen-
te para tal situacao. A ansiedade e a urgéncia para
concluirmos tudo em um Unico momento nos levam
para os impasses que nos roubam a paz. A maioria
dos nossos problemas somos nés que criamos, com
acdes em demasia ou inércia em um exato tempo
de agirmos, assim, de algum modo, provocamos
as tempestades que nos sacodem. Priorizarmos, termos
controle de nossa agenda e mudarmos perspectivas nos
permitem maior autonomia de tempo para aproveitarmos o
que realmente nos acalma e vale de fato o nosso bem-estar.
Saibamos respirar, observar e abragar os momentos de
verdadeira plenitude, apreciando as delicias de companhias
agradaveis ou simplesmente desfrutando da liberdade e da
autonomia de estarmos a sés, saboreando o ir e vir como
bem desejarmos. A alegria, o contentamento e a sensacdo de

completude residem no que de mais simples existe, o sentir-
-serepleto, ndo estao relacionados com aquilo que podemos v
conquistar, com o poder absoluto e o dominio de tudo e,
sim, com sentimentos gentis, emocdes que aquecem e nos
aconchegam. Somente alcangamos esse bem quando nos de
administramos o suficiente para lapidarmos e fortalecermos
amaturidade emocional a ponto de compreendermos que o
maior encanto da vida é simplesmente nos permitirmos vi-
ver o que temos aqui no momento presente e sermos felizes.

para o
cardiaco

v v v v

Nele
vivem os
cisnes

Elemento
do cerol
Filtrar
(o café)

A rival das|
mocinhas
nas nove-
las de TV

Cor da

unhas

base para

Por (?): por
enquanto
Decifrar
o texto

Aletra
da mao
Desclassi-
ficado

v

Proprio do
ensino

Grao co-
mo o trigo

Os primei-
ros dentes

Divulgagao

Terror

Carro de
lotagoes

perma-
nentes

"Viaso (?) v
quetra® [
(dito)

0 "vicio"
Pindquio
(Lit. inf.)

Ade |
Picasso é
a Pintura

Divisao
deum [P
caule

v

A geleia
da abelha-
rainha

Traje

Previsao do tempo p/Cascavel

Sol com muitas nuvens durante o dia e periodos
de céu nublado. Noite com muitas nuvens.

0. Tmm

Madrugada Manha

4 Temperatura =~ Sensacgdo térmi...

(328195 13168

=" Vento % Sol
A SSE - 4km/h 07:06h as 17:54h

24 3.2mm

Madrugada Manha

TEMFERATURA CHLUWA
L3 T s 86 0.0mm-0%

Tarde

<X Chuva ®

0. 1Tmm
96% de chance

O Lua

Crescente

Sol com algumas nuvens. Chove rapido durante o
dia e a noite.

Tarde

| VENTO
| & S5E - 7kmyh

usado

Situada do
lado de fora *

O céu fala. A gente entende inllli?;?lsas wrente”

Silaba de

www. climatempo.com.br v

Orelha,

Tim Maia, em inglés

icone da
MPB

Cobre
(simbolo)

Aqueles
que andam
durante
0 sono

v Onde > v

esta?

Trem, em
+ espanhol

Noite

® Umidade do ar

100%

BANCO ‘Bliisoo owibal/p] Ja1i0oal — eysid|0B/g "0UBga/G "BlIA — Ual} — LIBS/p "UBA — Jea/g

A~ Arco-fris
Sem probabilid.

Noite

UMIDADE DO AR
O 57% O 92%

#FacaCoquetel

Assine e recebo no c

@ @coquatsl (@

=

[--]
W0
[V 1
o

forto da sua casal

w]

o
-=| =

|
<
< @ -

<<
-

=oldaruan
- _—= =z o0
oo«

< D
<o 0 oW w— <
j..i.aD:izDu:'m'z

sloda -k < |wa<zo

| =

Acesse
nosso site!

sd?

| (]

|< _l‘q:a:Elui

o ajo

[ w
| <
lee|wlo|o e ew e

[
e

L om o -
wale o=
aloa«

/ sditoraCoquetel

[ x|w o[-

Publicidade Legal

CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA — CONSAMU

Edital n° 090/2026

CONSIDERANDO o ndo preenchimento das vagas nos Concursos Publicos n® 001/2023, n® 002/2023, n° 001/2024 ¢ n®

001/2025; CONSIDERANDO a portaria n® 003/2026, ad referendum, publicada em 13 de janeiro de 2026; CONSIDERANDO a

idade de conti; dos servigos is do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 014/2024, o
Consorcio de Satude dos Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, através do seu Presidente, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para a c: 40 temporaria de emp pliblicos, regidos pelo regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital.
1.2. O proc era realizado Gnica e exclusivamente de forma online, conforme as disposi¢des deste edital.
1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados ¢ a anilise de curriculo, conforme artigo
5° - Portaria n® 014/2024. A avaliagdo e o somatorio de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissdo Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de sele¢do para a contratagdo temporaria de empregados do Consorcio de Saude dos
Municipios do Oeste do Parana— CONSAMU, designada pelo Presidente do Consorcio, conforme Portaria n® 094/2026.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporéria para o preenchimento de vagas em emprego
publico, além da formagdo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS I e I1.
1.5. As atribuigdes dos empregos piiblicos constam no Anexo I que integra este Edital.
1.6. O contrato de trabalho sera firmado por prazo determinado.
1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de seis meses, admitida a prorrogagio por igual periodo, ou até que seja
realizado novo concurso piiblico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, o que ocorrer primeiro, a
critério do CONSAMU.

CONSAMU

(dentro do prazo de validade);

e MOTORISTA SOCORRISTA de ancia) devera habilitagdo p ional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso CETVE (condutores de
veiculo de transporte de emergéncia), de acordo com a legislagao em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145
e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolu¢do 285/08 e demais resolugdes e Legislagao
aplicavel a espécie).

2.3. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

2.3.1. Uma vez efetivada a inscri¢do os dados constantes no formuldrio de inscrigdo ndo poderdo sofrer alteragdes.

2.4. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera informar a vaga para a qual pretende se inscrever.

2.4.1. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar a lota¢do desejada, estando ciente de que sera alocado(a) de
acordo com as necessidades do CONSAMU. A lotagdo pretendida sera atendida conforme as possibilidades disponiveis.
2.5.NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAO;

2.6. Caso seja realizada mais de uma inscri¢gdo para o mesmo emprego piblico na mesma lotagdo, sera considerada a Gltima
inscrigdo.

2.7. Seré aceita apenas uma inscrigio por emprego piblico e lotagio, no podera o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para

a mesma vaga.
2.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selegio ndo se resy 4 pelo nio

de documentagio comprobatéria de inscrigio por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados via internet.

didato(a) impli

2.9. A inscrigio do(a) i na ticita
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.10. A ndo observagdo de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscrigdo.
2.11. Niio hd taxa de inscrigdo para o presente processo seletivo.

a0 das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.8. Os empregados publicos serdo contratados para execugdo de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme
federal: LEI N° 11.107/2005 ¢ DECRETO N° 6.017/2017) e poderdo ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles
contidos no item anterior, quando houver encerramento ou redugio de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio
mencionados, hipotese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.9. A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do
conforme necessidade da gestdo.

dentro da

de inscrigao,

2.12.1. Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, e o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico e cidade
previstos neste Edital, observada a exigéncia da ibilidade entre a e as atribuigdes do Emprego Publico, a ser
aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.12.1.1. Na inexisténcia de did as) habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as

1.10. O CONSAMU tem como finalidade executar agdes e servigos na area de regulagdo das urgéncias, transporte de
graves e i pré i lar que estejam ligados a Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias do SUS, entre
outras agdes atinentes a satde, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagao pertinente, sendo que os

serao das pelos(s) demais candidatos(as) habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia nio se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos
IaV, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a homologagdo de sua inscri¢do se daré na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
para Pessoas com Deficiéncia.

empregados contratados poderdo atuar em unidades de satde, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio,
se as atribuigdes dos empregos publicos previstos neste Edital e legislagdo complementar.

1.11. Para os(as) i as) ap: dos(as) e dos(as), podera haver cursos de capacitagdo, sendo obrigatoria a
conclusdo do curso, sob pena de desclassificagio do processo seletivo.

1.12. Fica vedada a acumulagdo de vinculos de emprego no ambito do CONSAMU quando a soma d:
cumprimento dos periodos minimos de descanso previstos na | ista, especi

nos termos da Portaria n® 348/2025 e do art. 59-A da CLT. A acumulagdo somente sera admitida quando houver compatibilidade
de horérios, conforme art. 37, inciso XVI, da C Federal, devid p da ¢ validada pela Administragao. A
inobservancia desta regra implicara na descl ficagdo ou rescisdo do vinculo, conforme o caso.

jornadas comprometer o

trabalhis

nas jornadas em escala 12x36,

2 - DAS INSCRICOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos publicos seré realizado pelo CONSAMU. As inscrigdes serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do link:
https://consamu. 1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&service=01KP3B2YHIYNSYV73076MGW5DM  no  periodo  entre
08h00min do dia 25 de maio de 2026 e as 23h59min do dia 08 de juho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Noato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera anexar (copias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (ndo precisam
ser autenticados):
a) Copia de documento oficial valido e com foto.
b) Documentagdo para comprovagao de escolaridade e habilitagao profissional, conforme segue por emprego publico:
e NIVEL MEDIO devera ser apresentado certificado de conclusio;
s NIVEL TECNICO (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) deveri apresentar Registro no Conselho
de Classe correspondente do Estado do Parana (dentro do prazo de validade);
e NIVEL TECNICO (SEM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE) devera apresentar certificado de conclusio
do curso;
e NIVEL SUPERIOR deveré apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parana

2.12.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera manifestar
expressamente seu interesse, conforme formulario de inscrigao.
2.12.2.1. Ao realizar a inscri¢do nessa condi¢do, o candidato declara estar ciente de que sua deficiéncia ndo impede o exercicio

pleno e adequado das atribui¢des inerentes ao emprego publico pre did do-se a laudo médico
orio nos termos neste edital.
2.12.2.2. O candidato que concorrer as vagas destinadas a p as com deficiéncia, caso ap: doe do para admissa

devera preencher e assinar uma decl a
a0 emprego pablico para o qual foi aprovado.
2.12.3. A pericia médica pré-admissional ficard sob a res
CONSAMU apés a convocagdo do(a) candidato(a) para etapa de exames pré-adm
2.12.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.12.1. resulte em niamero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Piiblico/Lotagdo.
2.12.5. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste
edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

2.12.6. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) dever indicar, no ato da inscrigdo, ser
Pessoa com Deficiéncia, no devido campo, a apresentar no ato da admissao laudo médico que comprove sua condigao.

2.12.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigo ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

2.12.6.2. Nio sera permitida a realizagio de inscrigdo condicional. Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento
da mesma, bem como alteragio.

2.12.7. O laudo médico do a d com expressa referéncia ao codigo cor da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
deverd ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocago para admissdo no Emprego
Publico.

ia ndo impede o pleno exercicio das atribui¢des inerentes

que sua

bilidade de uma comi iprofissional, a ser d

pelo

onais.

CONSAMU
2.12.8. A data de emissdo do laudo nio podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagdo para admissio no
Emprego Piblico. O laudo superior a 06 (seis) meses deverd ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando
dos exames pré-admissionais.
2.12.9. As pessoas com deficiéncia participario da selegdo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as).
2.12.10. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, do, a primeira, a p 40 de todos os(as) ca
inclusive a dos portadores de deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuagio dos portadores de deficiéncia.
2.12.11. Néo serdo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.
2.12.12. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinaré o cancelamento da inscrigdo do(a) candidato(a) e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.
2.12.13. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicaré o conheci e a plena aceitagdo das normas e neste
Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. £ de inteira responsabilidade do(a)
blicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
paraa que serdo di através de extratos de Edital, no Diério Oficial do
icipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

s(as),

didato(a) har as
retificagdes do Edital e
CONSAMU (http:// diari

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O Processo Seletivo de que trata este edital
¢ titulos, conforme artigo 5° - Portaria n°® 014/2024.

3.2. A classificagdo do processo seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
profissional comprovada;

3.3. A analise das documentagdes constantes no item 2 (Das inscri¢des) ¢ de carater eliminatorio.

3.4. Sera eliminado do certame o(a) candi a) que ndo todas as d exigidas, conforme as especificagdes
deste edital.

3.5. Somente seré realizada a avaliagdo de experiéncia profissional e titulos o(a) a) que tiver cor

a documentagdo do item 2, observando obrigatoriamente o disposto no item 4.2 deste Edital, ou seja, com o envio de todos os
documentos no ato da inscrigdo, por meio do sistema eletronico indicado.

3.6. A avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos sera de carater classificatorio.

3.7. Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratagdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem os demais
critérios estabelecidos neste Edital, e servird apenas como critério de classificagdo dos inscritos.

3.8. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a Banca Examinadora
o desconsiderara.

3.9.0 di as exigénci;
qualidade de arquivo inserido no s
documento original.

3.10. Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagdo.

i uni a iacdo_curricular de experiéncia profissional

no edital ¢ neste d éder ilidade do(a) candidato(a), bem como a

stema, que serd desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade ao

4. AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS
4.1. A Comissdo Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selegdo, designada pela Portaria n® 094/2026, avaliara os
curriculos e atribuira a pontuagdo, nos termos do anexo II deste Edital.

4.2. O(A) candidato(a) devera anexar seus titulos e documentos no sistema eletronico, informado neste edital, no ato de sua inscrigdo.

4.3. Os documentos que ndo forem af pelo(a) a) para ia ndo serdo e serdo
para fins de avaliagdo.
44. 0 di as exigéncias di tas no edital e neste d é de bilidade do(a) didato(a), bem como a

qualidade do arquivo inserido no sistema, que serd desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou nao fidedignidade ao
documento original.

4.5. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a Comissdo
Organizadora, Examinad Igadora do processo de selegdo o desconsiderara.

4.6. Nio serdo aceitas documentagdes apos a finalizagdo da inscrigdo.

4.7. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

4.7.1. Na avaliagdo de titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da inscri¢do do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término ap6s a data da inscrigdo ndo serdo computados para fins de pontuagéo.

4.7.2. Para fins de avaliagio de titulos, NAO sera considerado diploma, certidio de conclusio de curso ou declaragio que seja
requisito para ingresso no cargo pleiteado.

4.7.3. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusio de curso, podera
entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso.

4.7.3.1. As certidoes ou declaragdes de a0 dos cursos
concluidos.

dos neste Edital refc a cursos p1

4.7.3.2. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por
ituigdo de ensino legalmente reconhecida.
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CONSAMU
4.7.4. A entrega ¢ a comprovagho dos itulos sio de idade exclusiva do(a)
4. em cursos, semindrios, jornadas, trei oficinas, workshops, simposios ¢ congressos, desde que
relacionados com o cargo de inscrigio (como participante efou ouvinte), serdo validados e computados apenas com a data de inicio
do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.
Certificados sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego publico.
A carga horria dos certificados e de cada emprego piblico deve ser verificada conforme anexo IL.
Comprovada, em qualquer tempo, i ou na obtengdo dos titulos e @ i
a respectiva pontuagio do(a) candidato(a) seré anulada.

4.8. DA AVALIAC A0 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.8.1. Seré considerado para pontuagio de somente o que especificar cargo ¢ fungio exigidos no

edital, conforme anexo I1.

4.8.2. Para fins de pontuago por experiéncia seri considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungio exigida para o
cargo, respeitando o estipulado no anexo I1, sendo os periodos de forma uma tnica vez.
Para efeito de experiéneia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 25 dias.

A experiéncia profissional poderd ser comprovada por:

CONTRATO DE TRABALHO - Serd aceita, para fins de 40 de experiénci ional, a do de
Contrato de Trabalho que atenda aos seguintes critéios:

4.8.4.1.1. Esteja devidamente assinado pelo empregador, contendo carimbo da empresa e/ou assinatura digital valida;

4.8.4.1.2. Informe claramente a fungdo desempenhada, a data de inicio ¢ a data e término do vinculo empregaticio, bem como local
de execugio do trabalho;

4.8.4.1.3. Nao serd contabilizado qualquer periodo com data futura em relagio 4 data de publicagdo deste edital;
4.8.4.1.5. Caso nilo seja possivel identificar com clareza e precisdo as datas de inicio e término do vinculo, a Comis
Examinadora/Julgadora desconsiderara o respectivo perfodo para fins de pontuagdo.

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social), fisica ou digital, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessario para indicagdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo
no presente Processo Seletivo.

4.8.4.2.1. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) digital, quando ndo houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
serd para fins de cotabilizagio de da éncia, a data de emissdo do documento apresentado.
4.8.4.2.2. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) fisica, quando nio houver registro de baixa do vinculo empregaticio,
o(a) candidato(a) deverd apresentar documento complementar que comprove o periodo de permanéncia no cargo/fungo, contendo
data de inicio e fim do vinculo.

4.

sdo Organizadora,

3. Caso ndo scja possivel identificar as datas de inicio ¢ término do vinculo empregaticio, a Comissio Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de selegdo desconsiderard o respectivo periodo para fins de pontuagdo.

4.8.43. ATESTADO/DECLARACAO de tempo de servico com assinatura e carimbo efou assinatura digital do empregador,
atestando a fungéio desempenhada com data de inicio ¢ fim da atividade, bem como local de execugdo do trabalho,

Nao serfo consideradas, para fins de pontuago, as atvidades de estigio ou atividades extracurriculares.

4.8.6. Serdo os que ndo todas as i clou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experié do(a)

4.8.7. Ndo serdo aceitas documentagdes apds a finalizagio da inscrigdo.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorséncia de empate em relagdo s notas recebidas por dois ou mais candidatos(as), terd preferéncia na
ordem i , o(a) i ) que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o iltimo dia e inserigdo deste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
inico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato(a) mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato piblico.

5.2..0 sorteio ocorrera em local, dia ¢ hordrio previamente definido pela Comissao Organizadora, Examinadora/Julgadora do
processo de selegio, em ato publico, sendo que tal ato seri divulgado no Didrio Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site www.consamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1.0 resultado serd divulgado através de extrato publicado no Didrio  Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso ¢ de um dia a contar da data de publicagdo do ato a ser impugnado, que serd divulgado através de extrato
de Edital, no Didrio Oficial do CONSAMU  (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ¢ a integra do Edital no site
Www.consamu.com.br.

63. 0 recursos ¢ demais documentos devem ser informados via Protocolo on-line, nos prazos e horirios definidos neste edial
63.1. 0 pedido de recurso implicard na reandlise completa da pelo(a) requerente. Apés a
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FERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as agdes de enf da equipe no executar igdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a
parturiente ¢ a0 recém nato; realizar partos sem distocia; partcipar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saide,

particularmente nos programas de educago continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos

spectos inerentes &

i profis:

subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educago continuada da cquipe; obedecer

a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de
vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Plancjar, organizar, coordenar ¢ avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas ¢ auxiliares nas unidades de satide;

2. Padronizar normas ¢ procedimentos de enfermagem com programas de educagio continuada;

3. Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do plancjamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de satde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saiide-d e medidas que
contribuam para a promogdo, protegio, recuperagio ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever asssténcia  cuidados diretos a pacientes com patologias graves oo com risco de mort; exceutar as agoes de assiséncia
de e maior técnica e q de base cientifica ¢ de tomar decisdes imediatas:
7. Atender pacientes em casos o emergéaci, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes de satide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
claboragio de projetos ¢ programas, na supervisio ¢ avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengo e controle sistemtico da infecgdo ¢ de doengas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente ¢ puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
ndo apresentar distocia;

11. Participar dos processos de 0, aquisigio e d0 de e materiais utilizados pela enfermagem:

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho ¢ doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saiide e almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos ¢ mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagio e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodages, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patriménio;

16. Atuar junto & equipe do servico de saiide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais ¢ agentes
insalubres que representem riscos 4 saiide do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover ¢ controlar o material ¢ equipamentos das unidades de saiide, conforme rotinas pré-estabelecidas;

19. Realizar efou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saude;

20. Responder tecnicamente pela supervisio do Servigo de seja ou por meio de 40, orientando
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas igdes de /ou nas condutas pelo meédico
regulador;

21. Realizar registros ¢ elaborar relatorios técnicos:

22. Executar atividades de limpeza, desinfecgo, esterilizagdo de materiais ¢ equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento e distribuigio;

23. Verificar e comunicar & avariados ou sua do, se

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAL
1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se ds situagdes;

4. Possuir senso de organizagio;

5. Possuir autocontrole;

6. Possuir capacidade de atengdo e de concentragio;

7. Demonstrar e no de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade;

9. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagdo;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicagao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigio a agentes biologicos, fisicos e quimicos ¢ inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao;
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reandlise, sua 40 poderd ser alterada, scja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar &
desclassificagio do(a) candidato(a), caso ndo atinja a nota minima exigida para aprovagdo.
6.3.1.1. Os recursos serdo de forma a0s candidatos. Caso o resultado da andlise de algum

recurso ocasione alterago na classificagdo geral dos(as) candidatos(as), serd publicado no edital de homologagdo final.

6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo caberd nenhum recurso & comissio organizadora.

6.3.1.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo ¢ condigdes estabelecidas neste Edital.

6.4. Os extratos de homologagdo, inclusive a homologagio das inscrigdes, resultado final ¢ chamamento serdo publicados no
Didrio Oficial do CONSAMU (http://wwiw.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.
6.5. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados
dentro das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este terd validade de 06 (scis)
meses da data de homologagdo.

6.6. E de inteira do(a) o dos editais que serdo publicados.

7.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;

7.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagio;

7.4. Estar quite e liberado do servigo militar, para os(as) candidatos(as) do sexo maseulino através de comprovagio;

7.5. Possuir documento oficial de identidade ¢ CPF;

7.6. No estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado ¢ ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

7.7. Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragio assinada pelo(a) candidato(a);

7.8. Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Piblico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII ¢
parigrafo 10 do art. 37 da Constituigo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 ¢ 20;

7.9. Niio estar em exercicio de cargo piiblico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigao Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20;

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgio fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

7.11. Possuir escolaridade ¢ habilitagdo legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;

7.12. Impressio da consulta de situagdo regular dos dados de qualificago cadastral on-line do E-Social;

7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para admissio no Emprego Publico.

7.14. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado e convocado para admissio no Emprego
Publico.

8. DA CONTRATACA(
81 A do para G0 dos(as) neste processo seletivo serd feita respeitando sempre a
ordem de classificagdo final. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CONSAMU.

82. A convocagio dos(as) candidatos(as) serd feita por extrato de Edital publicado no Didrio Oficial do CONSAMU
(http://www diariomunicipal.com.br/amp)) ¢ a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

8.3. O(A) candi quando para 40, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo
deverd igatori: fotocépia icada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:

- Comprovante de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigio Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento: - RG (Identidade) e - CPF:

- Titulo Eleitoral ¢ comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de votagio referente a ultima eleigdo;

- Certidao de nascimento ¢ CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Certidio Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragdo firmada pelo(a) candidato(a) da nfo existéncia de actmulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepgdo de beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF),
excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios ¢ a atengéio aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X1 do Art. 37 da CF;

- Declaragdo de bens;

- Comprovante de Residéncia;

- Carteira de Vacinagdo atualizada;

- Cartio SUS;

- 01 Foto 3 x 4 recente;
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¢) Disponibilidade para a capacitagio, bem como para a recertificagio periodica.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulénci

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar 40 bisica do mesmo: estabelecer contato onico (ou com a central de
regulagdo médica ¢ seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos bésicos de suporte 4 vida; auxiliar a cquipe nas
imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; realizar medidas reanimagéo cardiorrespiratdria bésica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos ¢ caminhdes de pequeno, médio ¢ grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as
normas de trinsito e cireulagio para cada veiculo;
2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario ¢ pela regulamentagdo aplicével a espécie, obedecendo aos
padrdes de capacitagio ¢ atuago;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, mes, s a0 local de entrega;
3 Vistoriar o veteulo rotineiramente, veriicando o esado dos pnclls nivel de combusllvcl dgua, Sleo ¢ motor, ou scja, vistoriar as
condigdes gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condicdes de
funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessérias para prevenir incidentes, garantindo a seguranga
dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutenglo e proceder & limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteragio observada,
para que possam ser os reparos a0 bom dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerério percorrido, bem como das condigdes
do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque ¢ desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatérios de utilizagio do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida ¢ chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de ivel ¢ lubri efetuando i e 30 do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisdes:

15. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito:

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegagdo, radio comunicador, celular, observando
o funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicagio;

18. Operar sistema de comunicaglo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagio médica ¢ com
outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo ¢ fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagdo do patriménio;

21. Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funciondrios quando ¢ em razio de trabalhos da empresa;

23. Verificar ¢ comunicar & avariados ou i sua substituigo, se

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

2. Possuir disciplina ¢ responsabilidade;

3. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

4. Dirigir defensivamente;

5. Conhecer e respeitar as leis de transito;

6. Demonstrar zelo pelo material transportado ¢ pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

7. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

8. Manter postura profissional no vestir, falar ¢ portar-se;

9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar hordrios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob pressio;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e diregéo ccondmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerrios;

15. Disposigdo para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicio a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-] REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte ¢ um anos;
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i ANEXO II i
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

) AGENTE ADMINISTRATIVO
a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico [ Vagas | Salario | Carga horaria semanal | Cidade |

Agente Administrativo

Lotagdo Inicial: UPA 01 +CR R$ 2.208,56 + fici 40h Toledo — PR

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO _| VALOR MAXIMO
Graduagdo em qualquer drea 2.0 pontos 2.0
Pos Graduagio/Especializagio 1,25 pontos/curso 25
u a experic na drea da fungdo que concorre. 02 N
*No sera pontuado como experiéncia ional estagio curricular ou extracurricular. 2 pontos/més 40
P e estégio ¢
Participagéo em Cursos, Semindrios, Jomadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
eC desde que relaci com o cargo de inscrigio (como participante
c/ou ouvinte).
* A data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento 025
25 pontos/curso 15
do periodo para enirega dos titulos.
7Carga horira minima d 20n paa cads crtifcdo.
sem contetido especificado ndo serdo caso ndo se possa aferir a
relacao com o cargo
TOTAL 100
©)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
1)  ENFERMEIRO
d) QUADRO DE VAGAS
Emprego Piblico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
Enfermeiro
Lotagiio Inicial: CONSAMU_| 01 +CR | RS 434244 + i 40h Cascavel -
Enfermeiro
Lotagdio Inicial: SAMU 01+CR | R$434244+ i 40h Quedas do Iguagu — PR

CR= CADASTRO RESERVA

) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
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- Declaragdio de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servigo piiblico municipal, estadual e federal;

- Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas hé no méximo 90
(noventa) dias da data da admissio, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor;

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Regido onde residir, emitida hé no maximo 90 (noventa) dias da data da
admissdo.

- Impresso da consulta de situagdo regular do CPF.

OBS. 0 Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderd disponibilizar ao iteressados formutiro de declarago de no acimulo de cargos
ou empregos, declaraga piiblico municipal. estadual e federal, e formulirio de declaragio
de bens.

8.4. A contratagio para o cargo dependera de exame médico admissional

8.4.1. 0 Exame Médico pré-admissional ¢ exames complementares sio partes integrantes do processo seletivo de cariter eliminatorio, tendo a
finalidade de verificar as condicdes fisicas e meniais nece

as a0 desempenho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo
seletivo ofa) qQ parecer no dia, hordrio e local para a realizagio da entrevista, teste ¢ exame.

8.4.2. Seré considerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que nio atender aos requisitos de aferigio estabelecidos para cada teste ou que
apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas e/ou que
tiverem condigdo de satde incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel — Parang ou através do telefone (45) 3036-7101.

9.2. Nio haverd j iva para o ndo pelo(a) candi dos prazos neste Edital.

9.3. A aprovagio em lista de cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(3) candidato(a) o direito &
contratagdo, que poderd ocorrer, a exclusivo critério do CONSAMU, dentro do prazo de validade do certame (06 meses)., conforme
alegislago vigente, ¢ respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo final ¢ a existéncia de vagas.

9.4. Sio de inteira ilidade do(a) candi as erradas ou izadas ¢ que venham a
dificultar quaisquer 5 (inclusive 20) sobre 0 processo seletivo.

9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu
niimero do telefone ¢ enderego eletrdnico, junto a0 CONSAMU.

9.6. Incorporar-se-iio a este Edital, Editais Complementares, Retificagdes do Edital ¢ a Resolugdo do CONSAMU n° 003/2020
alteragdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

9.7. A inscrigio implicara, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento ¢ plena aceitago das normas deste edital.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de
selegio designada pela Portaria n° 094/2026.

9.9. Caberé ao Presidente do CONSAMU a homologagdo do resultado deste processo seletivo.

Cascavel, Estado do Parana, em 22 de maio de 2026.

Barbara Frata
Presidente da Comissio Organizadora, Thiago Daross Stefanello
Examinadora /Julgadora Presidente do CONSAMU

CONSAMU
fonal como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagio em
vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugio do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais

¢) Habilitagao profis

resolugdes e Legislagdo aplicivel a espécic);
d) Disponibilidade para a capacitago, bem como para a recertificago periédica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saide, integrando

sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, & habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob

supervisio direta ou 4 distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagio profissional. Organizar ambiente de

trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Realizar registros ¢ elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem estar, administrar

medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica ¢ de enfermagem;

2. Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica, ¢ sob supervisio direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar
desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagdo ¢ o transporte de pacientes de maneira segura ¢ eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos ¢ procedimentos de promogdo & satide;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessirios para a realizagio de relatrios e controle

estatistico;

7. Ausiliar o Enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

8. Exccutar atividades de limpeza, de materiais ¢ mediante aplicagdo de técnicas apropriadas,

bem como seu armazenamento e dwmhmc;m,

9. Verificar e comunica avariados ou sua 40, se

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagio de pessoal auxiliar de atividades de

enfermagem;

1. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrdes

estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagdo ¢ assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais

problemas;

contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulaglio médica e seguir suas orientagdes:
14.C as equipes d ancias e unidades externas ¢ internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos
de emergéncia, através aparelhos de ridio e telefonicos;
15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;
16. Estabelecer contato com hospitais ¢ servios de satide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes:
17. Atender as determinagdes do médico regulador;
18. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir solici
encaminhando na forma estabelecida;
19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente 3
20. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
1. Disposicdo para cumprir agdes orientadas:
2. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
3. Ser responsivel e disciplinado;
4. Demonstrar iniciativa e criatividade:
5. Ser flexivel e dindmico;
6. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;
7. Estar apto a contornar situagdes adversas;
8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
9. Ter habilidade para trabalhar em equipe;
10. Possuir capacidade de observagdo e atengio;
11. Ser compreensivo;
12. Prestar atendimento humanizado;
13. Saber ouvir e demonstrar empatia
1. Possuir coordenagdo motora fina;
15. Ter capacidade de persuasio;
16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICGES DE TRABALHO:
) A exposicdo a agentes biolégicos, fisicos ¢ quimicos ¢ inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.
PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido:
©) Registro no Conselho de Classe correspondente;
d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica.

ia drea de trabalho;

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Pés Graduaga 1,25 pontos/curso 25
Tempo de servigo como Enfermeiro em SAMU, UPA c/ou HOSPITAL.
*Ndio serd pontuado como experiéncia estiigio curricular ou extracurricular. 0.2 & 4.0
Tempo de servigo como iro em outros de satide (dift de
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL)
*Ndo sera pontuado como experiéncia ional estagio curricular ou extracurricular. 0.2 pontos/més 2.0
Participago em Cursos, Semindrios, Jornadas, Trei Oficinas, Workshops,
e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante e/ou
ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos dltimos cinco anos, contados da data de | 0,5 pontos/curso 15
encerramento do periodo para entrega dos titulos.
> sem contetido ndo serio caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.
*Carga horéria minima de 4h para cada certificado
TOTAL 10,0
) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
CONSAMU
II)  MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulincia)
2) QUADRO DE VAGAS
Emprego Piblico Vagas Salirio Carga hordria semanal Cidade
Motorista Socorrista
(condutor de ambulancia) 01+CR " Cascavel — PR
Lotagdo Inicial: CONSAMU RS 2.208,56 + Beneficios 40h
TR~ CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO|
Graduagio e/ou Curso Técnico em qualquer drea. 1,5 pontos 1.5
Participagdo em Cursos, arios, Jornadas, Ti Oficinas, e
Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigo (como participante alou ouvmte) com
a data de inicio do evento dentro dos ltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos. 0.5 pontos/curso L5
*Carga horaria minima de 04h para cada certificado.
*Certificados sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso no se possa aferir a relagdo
com o cargo.
Tempo de servigo como motorista no SAMU. 0.2 pontos/més 4,0
Tempo de servigo como motorista em outros estabelecimentos de Saude (diferente de SAMU) 0.2 pontos/més 2,0
Tempo de servigo como motorista profissional (local diferente de estabelecimento de satide) 0,2 pontos/més 1,0
TOTAL 10,0
©) PONTUACAO MiNIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
IV)  TECNICO EM ENFERMAGEM
a) QUADRO DE VAGAS
o Vagasampla | Vagas . Carga horaria .
Emprego Piiblico P beD Saldrio manal Cidade
Técnico em Enfermagem L .
Lotagao Inicial: CONSAMU 01+CR 0 RS 2.208,56 + beneficios 40h Cascavel - PR
Técnico em Enfermagem - -
Lotago Inicial: CONSAMU 06+CR | 01+CR| RS 220856+ beneficios 40h Cafelandia - PR
Técnico em Enfermagem . - PR .
Lotacho Inicial: SAMU 01+CR 0 RS 2.208,56 + beneficios 40h Capitdo Lednidas Marques - PR
Técnico em Enfermagem -
Lotago Inicial: CONSAMU 03+ CR 0 RS 2.208,56 + beneficios 40h Toledo - PR
Técnico em Enfermagem - << Barras do Parand
Lotacto Inicial: SAMU 02+ CR 0 RS 2.208,56 + beneficios 40h Trés Barras do Parand - PR
Técnico em Enfermagem o )
Lotagao Inicial: SAMU 01+CR 0 RS 2.208,56 + beneficios 40h Vera Cruz do Oeste - PR

CR- CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUAGCAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Graduagdo em qualquer drea 2,0 pontos 2,0
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Ndo sera N

. - . N 0,2 pontos/més 4.0
pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular).
Tempo de servigo como Téenico em Enfermagem em outros estabelecimentos diferentes de
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL (Nio serd pontuado como experiéncia profissional estigio 0,2 pontos/més 3.0
curricular ou extracurricular).

icipagiio em Cursos, Semindrios, Jormadas, Trei Oficinas, Workshops, ¢
Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante ¢/ou ouvinte),
com a data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. 0,5 pontos/més 1,0
*Carga hordria minima de 04h para cada certificado.
*Certi sem conteiido especi ndo serdo caso no se possa aferir a relagio
com o cargo
CONSAMU
TOTAL 10,0
¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
V) TECNICO EM FARMACIA
2) QUADRO DE VAGAS

Emprego Piblico [ vagas | Salario | Carga horiria semanal | Cidade |
Técnico em Farmicia ‘ Cascavel -
Lotagdio inicial: CONSAMU 01 +CR RS 2.208.56 + 40h

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

©) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Graduago em qualquer area 2.0 pontos 2.0
Tempo de servigo como Técnico em Farmcia 0,5 pontos/més 5.0
Participagao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Trei Oficinas,
¢ Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrigio (como participante &/ou
ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0.5 pontos/més 3.0
‘Carga ‘horaria minima de 04h para cada certificado.
sem conteiido ndo serdo caso nio se possa aferir a

rela(;zm com o cargo

TOTAL 10,0

CONSAMU
ANEXO I - Atribui¢des do Emprego Piblico
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exccutar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a administragio do CONSAMU. Atender o
piiblico em geral, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos ¢ servigos. Tramitar processos ¢ demais expedientes; tratar de

variados, do todo o necessdrio referente aos mesmos. Elaborar  redigir correspondéncias. Controlar
o material de consumo efou permanente existente o setor, operar microcomputador ¢ periféricos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes & administragéo piblica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto & ortografia e clareza do
texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
¢ ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessdrio;

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagio, grificos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formulirios ¢
relatorios em geral;

5. Organizar, controlar ¢ atualizar fichirios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengdio posterior de informagdes e
claboragio de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir é e sua do e
encaminhando ao setor destinado;
7. Recepeionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, do-as sobre i para cada caso,

baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as o local adequado;

8. Efetuar céleulos simples, utilizando miquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes:

10. Operar sistemas administrativos ¢ téenicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, ¢ outros
aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do érgio, providenciando sua devida reposigao:

12. Operar aparelhos de fax e maquinas

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos;

14. Realizar a atualizagéo de dados, cadastros ¢ outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vistorias:

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos s dreas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do
responsavel pela drea;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro ¢ outros;

17. Preencher formulrios pertinentes 4s atividades da drea de atuagio

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e para fins

19. Preparar informagdes e pareceres para expedientes ¢ processos s ¢ proferir despachos finais, interlocutérios ¢ prepxralonos de decisio
superior;

20. Buscar ¢ promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade:

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados & drea de atuagio;

22. Assessorar a dirego superior na divulgagio de informagdes oficiais de atividades internas e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive
antincios e editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacions
25. Efetuar o de com vistas a0 da 40 do setor de trabalho;
26. Desempenhar ouras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir autocontrole ¢ cqumbm emocional;
2. Ser responsis
3. Demonstrar i
4. Ser flexivel;
5. Possuir habilidades de adaptagdo de linguagem:

6. Possuir habilidades de comunicago falada e escrita ¢ comunicar-se de forma clara ¢ concisas
7. Demonstrar habilidades de negociagao;

8. Estar apto a contornar situagdes adversas;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Trabalhar em equipe:

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma logica  abstrata;

13. Possuir capacidade de observagao;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade,

CONDIC(-)ES DE TRABALHO:

@) No exercicio do cargo atenderd piblico extemo;

b) Obrigatorio o uso de crachd de identifi
PRE-] -REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informtica.

CONSAMU
TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos ¢ insumos farmacéuticos. Controlar o

estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do Executar tarefas referentes
4 drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado:

2. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

3. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacguticos, conforme distribuigo realizada aos usudrios:

4. Controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisio do farmacéutico

5. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagdo vigente;

6. Encaminhar para descarte os produtos vencidos ¢ materiais contaminados;

7. Fracionar medicamentos e substdncias correlatas, quando for necesséria a distribuido em doses individuais, sob supervisio direta do

farmacéutico;

8. Exccutar tarefas administrativas referentes 4 drea de atuagdo;
9. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAL
Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;
Ser retponsével e disciplinado;

Comn de forma clara ¢ concisa;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio logico e efetuar cilculos;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico ¢ criativo;

. Ser resolutivo;

Observar os preceitos éticos da atividade.

0P NS R

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigao a agentes biologicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

¢) Obrigatério o uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Téenico em Farmicia legalmente reconhecido.
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